
  

Sammanträdesprotokoll 
2024-05-02 

 

Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 

Tid: Torsdagen den 2 maj 2024 kl. 09:00-11:25 

Plats: Esplanaden 

Beslutande: Charlotta Westerlund (S), ordförande 
Solveig Granberg (C), vice ordförande 
Ari Leinonen (S) 
Mehrana Bassami (S) 
Alireza Mosahafi (M) 
Tobias Holmbom (V), tjänstgörande ersättare för Linda 
Lotare (V) 
Maria Lindvall (-)(L) 

Övriga deltagare: Se sidan två 

Utses att justera: Solveig Granberg   
  

 

Sekreterare: Digital signatur      §§ 14-17 

 Anna Holmstedt 

 

Ordförande: Digital signatur    

 Charlotta Westerlund  

 

Justerare: Digital signatur    

 Solveig Granberg  

 

 

 BEVIS 

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 
 

Organ: Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 

Sammanträdesdatum: 2024-05-02 

 

Anslaget har satts upp: __________ 

 

Anslaget tas ner: __________ 

Förvaringsplats: Stadsledningskontoret, kommunkansliet 

 

Underskrift: Digital signatur  

 Anna Holmstedt
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Övriga deltagare 

 

Ej tjänstgörande ersättare 

Jan Lundberg (S) 

Joline Göttfert (M) 

Josefin Gustafsson (M) 

Mariam Salem (MP) 

 

Tjänstepersoner 

Annika Dalén, utvecklingsstrateg 

Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Erika Åberg, Naturskolan § 17 

Anna och Sanna, Kvinno- och tjejjouren § 17 
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§ 14 
Diarienr: KS-2024/00072 

JUSK svar på motion 1/2024: Avskaffa bidrag till 

etniska föreningar; Joline Göttfert (M) 

Beslut 

Jämställdhetsutskottet beslutar 

 

att föreslå kommunfullmäktige att avslå motion 1/2024: Avskaffa bidrag 

till etniska föreningar 

 

Reservation 

Alireza Mosahafi (M) reserverar sig mot beslutet. 

Ärendebeskrivning 

I motion 1/2024 yrkar Moderaterna kommunfullmäktige att: 

uppdra till fritidsnämnden att uppdatera sina riktlinjer för föreningsbidrag 

så att etnisk tillhörighet inte längre är ett område som ligger till grund för 

en förening att beviljas kommunalt stöd 

 

Motionären lyfter föreningslivets roll i att göra Umeå till en bättre kommun 

genom att bidra till gemenskap, demokrati och delaktighet. Många 

föreningar bidrar enligt motionären också till att förbättra integrationen i 

kommunen medan föreningar som bildats på etnisk grund riskerar att bidra 

till det motsatta och vara exkluderande och att kommunen i stället bör 

uppmuntra invånarna att umgås och samlas kring intressen. 

 

Fritidsnämnden har yttrat sig på motionen och föreslår avslag. 

 

Jämställdhetsutskottets yttrande 

Jämställdhetsutskottet instämmer i fritidsnämndens yttrande i sin helhet.  

Utskottet anser att ett brett stöd till föreningar är av största vikt och bidrar 

till ett starkt och självständigt föreningsliv i Umeå i enlighet med den 

prioriteringar som finns i Umeå kommuns strategiska plan 2016–2028. 

Vidare vill utskottet särskilt peka på att det finns grundläggande krav för alla 
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föreningar som handlar om bland annat demokratiskt styrelseskick och icke-

diskriminering för att ta emot finansiering från Umeå kommun. 

 

I den statliga utredningen Demokrativillkor för civilsamhället SOU 2019:35 

som jämställdhetsutskottet yttrade sig på skriver utredarna att ”…villkoret 

om att en organisations verksamhet ska vara icke-diskriminerande inte ute-

sluter att bidrag kan ges till en organisation med en verksamhet som 

enbart riktar sig till en viss grupp av individer om det är legitimt med 

hänsyn till organisationens eller verksamhetens syfte. Det innebär att en 

organisation som syftar till att stärka rättigheter eller bevara kulturliv för 

en etnisk grupp kan uppställa som villkor att medlemmarna ska tillhöra den 

aktuella etniska gruppen. I samhället finns också ett behov av att kunna 

skapa trygga rum för att arbeta med frågor som rör utsatta grupper i 

samhället, t.ex. hbtq och närståendevåld.” (sid 26). Jämställdhetsutskottet 

lyfte då i sitt yttrande vikten av detta tydliggörande att särorganisering i 

vissa fall är nödvändigt för att uppfylla syftet med en organisations 

verksamhet.  

 

I en avhandling från Malmö Universitet från 2023 (Peter Bauer, ”När slutar 

invandrarna vandra”) lyfts att dessa typer av föreningar under lång tid 

utgjort en resurs i arbetet med att öka minoriteters delaktighet i samhället 

och bidra med att ge röst åt marginaliserade grupper. Avhandlingen visar 

att föreningarna bidragit till att förankra integrationsåtgärder hos 

minoriteterna, att öka majoritetsbefolkningens förståelse för minoriteter 

och motverka rasism och polarisering samt bidra till att nyanlända personer 

får en insyn i svenskt föreningsliv samtidigt som deras rätt att bevara språk 

och kultur tillvaratas, vilket är centralt i demokratisk integration snarare än 

assimilering. 

Beslutsunderlag 

Motion 1/2024 

Fritidsnämndens yttrande 

Beredningsansvariga 

Annika Dalén, utvecklingsstrateg 

Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 
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Jämställdhetsutskottets beslutsordning 
Yrkanden 

Alireza Mosahafi (M) - bifall till motionen 

Charlotta Westerlund (S), Ari Leinonen (S), Solveig Granberg (C) och 

Tobias Holmbom (V) - Bifall till tjänsteskrivelsens förslag att avslå 

motionen 

 

Propositionsordning som godkänns 

Ordföranden ställer bifall till tjänsteskrivelsen förslag mot bifall till 

motionen. Jämställdhetsutskottet bifaller tjänsteskrivelsens förslag att 

avslå motionen. 

 

Reservation  

Alireza Mosahafi (M) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag 

att bifalla motionen. 

Beslutet ska skickas till 
ksdiarium@umea.se 
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§ 15 
Diarienr: KS-2024/00426 

Information om ärenden till kommunfullmäktige 

januari - mars 2024 

Beslut 

Jämställdhetsutskottet beslutar 

 

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen. 

Ärendebeskrivning 

Genomgång av beslutsärenden (övergripande strategier, planer och policys 

samt motioner) till kommunfullmäktige januari-mars 2024 med fokus på 

förekomst av jämställdhetsanalys.  

Beslutsunderlag 

JUSK uppföljning KF 2024 

Beredningsansvariga 

Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 
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§ 16 
Diarienr: KS-2014/00854 

Process för uppdatering av strategi för 

jämställdhetsarbete 

Beslut 

Jämställdhetsutskottet beslutar 

 

att godkänna informationen. 

Ärendebeskrivning 

Jämställdhetsutskottet fattade på sammanträde 2023-12-07 beslut att 

strategi för jämställdhetsarbete ska uppdateras under 2024. Som ett led i 

processen beslutade utskottet på sammanträde 2024-02-29 att 

rekommendera kommunfullmäktige besluta att Umeå kommun ansluter sig 

till CEMR-deklarationens nio nya artiklar 31–39 i enlighet med SKR:s 

rekommendation. 

 

Föreslagen process framåt är att jämställdhetsutskottet samlar 

nämndernas presidier för dialogsamtal under hösten kring de behov 

nämnderna ser i relation till arbetet med det av kommunfullmäktige 

antagna övergripande målet kring jämställdhet: Att skapa förutsättningar 

för kvinnor och män att forma samhället såväl som sina egna liv. Detta för 

att strategi för jämställdhetsarbete ska fortsatt fungera som ett stöd för 

det strategiska jämställdhetsarbetet i Umeå kommun och arbetet med att 

integrera jämställdhetsarbete i ordinarie styr- och ledningssystem. 

Beredningsansvariga 

Annika Dalén, utvecklingsstrateg jämställdhet 

Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Beslutet ska skickas till 
Dan Gideonsson, ledningskoordinator 
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§ 17 
Diarienr: KS-2024/00131 

Informationsärenden 2024-05-02 

Beslut 

Jämställdhetsutskottet beslutar  

 

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen. 

Ärendebeskrivning 

Vid sammanträdet 2024-05-02 informeras om följande: 

 

Rådslaget för hållbar utveckling 
Erika Åberg inleder med att berätta om Naturskolan. Därefter följer 
information om syftet med Rådslaget och exempel på innehåll i 
verksamheten.  
 
Kvinno- och tjejjouren i Umeå, uppdatering om förstudie 
Anna och Sanna ger en bakgrund till Kvinno- och tjejjourens verksamhet. 
Därefter presenteras den förstudie som gjorts. Föreningen har fått 
ekonomiskt bidrag från länsstyrelsen och Umeå kommun för att genomföra 
förstudien.  
 


