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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Bengt Norman, §§ 13-16
Eva Westman Modig (M)
Liv Granbom (M)

Per Adsten (V)

Inger Renstrom (C)

Evelina Tjarnstrom (L)

Tjansteman

Fredrik Lindegren, kulturchef

Lars Sahlin, bitr. kulturchef

Leif Martensson, ledningskoordinator, §§ 13-16, del av § 17
Marit Andersson, administrativ chef, §§ 13-16, del av § 17
Ingegerd Frankki, bibliotekschef, § 13, del av § 14, del av § 17
Elin Hellrénn, programchef, §§ 13-16, del av § 17

Peter Gustavsson, controller, §§ 13-16, del av § 17

Pernilla Helmersson, samhallsplanerare, del av § 17
Elisabeth Husing, kommunikator

Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: KU-2019/00044

Teknisk ramjustering Kulturverket gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden — kulturnamnden

Beslut
Kulturnamnden foreslar kommunstyrelsen

att besluta om en teknisk ramjustering 2020 om -3 002 tkr fran gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden till kulturnamnden avseende
Kulturverket.

Arendebeskrivning

En utredning har gjorts under 2018 angdende bildande av en Kulturskola.
Utredningen har bland annat utmynnat i att gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden och kulturndmnden dr 6verens om att féresla
kommunstyrelsen att flytta medlen och verksamheten for Kulturverket fran
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden till kulturndmnden fran och med
1 januari 2020.

Kulturverket Budget 2019 Index Budget 2020

Personal -2 502 tkr 2,50% -2 565 tkr

Drift -433 tkr 1,00% -437 tkr

Totalt -2 935 tkr -3 002 tkr
Beredningsansvariga

Marcus Bystedt, tf ekonomichef utbildning
Peter Gustavsson, controller

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: KU-2020/00011

Kompetensforsorjningsplan Kulturnamnden

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att anta den reviderade kompetensforsorjningsplanen for
kulturfoérvaltningen,

att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver mojligheten att tillskapa en
vikariepool for kulturforvaltningens verksamheter.

Arendebeskrivning

Umea kommun faststallde en dévergripande kompetensforsorjningsplan i
personalutskottet 2015. Enligt planen ska respektive verksamhetsomrade
konkretisera strategierna i egna kompetensforsorjningsplaner.

Tidigare kompetensforsorjningsplan for kulturforvaltningen har reviderats.
Kompetensforsorjningsplanen 2020-2022 faststaller inriktningen pa
arbetet med kompetensforsorjning pa kort och lang sikt, i syfte att
verksamheterna ska ha tillgang till kompetenta medarbetare sa att malen
for verksamheten kan uppnas.

Kompetensforsorjning ska bidra till att verksamheterna kan forverkliga
verksamhetsidén: "Med gemensamma krafter skapar vi ett gott livi Umea.
Vi bidrar till valfard for alla och ger goda forutsattningar for foretagande,
fritid och kultur.”

Aven de personalpolitiska malen ar en utgdngspunkt.

SKR:s strategier ar vagledande for kompetensférsorjningsplanen.

Beslutsunderlag
Kompetensforsorjningsplan 2020-2022

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Lars Sahlin, bitr. kulturchef
Leif Martensson, ledningskoordinator

Kulturnamndens beslutsordning

Yrkanden

Wilmer Prentius (V):

- att pa sida 13 under rubriken Kulturskolan dndra den forsta meningen sa
att den lyder: "Ett flertal hogskolor och universitet erbjuder utbildningar
for kulturpedagoger, kulturskolepedagoger och konstnarer."

- att pa sida 16 andra stycket stryka "exempelvis genom att kommunen
tecknar avtal med bemanningsfoéretag"

Helena Smith (S) jamkningsforslag:

- att pad sidan 13 under rubriken Kulturskolan byta ut ordet Larare till
Personal i kompetensforsorjningsplanen:

Larare Personal i kulturskolan kan dven vara utbildade filmare, konstnarer,
musiker etc.

- att ge forvaltningen i uppdrag att se 6ver mojligheten att tillskapa en
vikariepool for kulturforvaltningens verksamheter.

Ordféranden finner att kulturnamnden beslutar enligt tjansteskrivelsen
med jamkningsforslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr: KU-2020/00006

Medarbetarenkat 2019

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna redovisning av Medarbetarenkat 2019.

Arendebeskrivning

Personalfunktionen har utarbetat en medarbetarenkat, vilken besvarades
av kommunens medarbetare 27 september till 23 oktober. Enkdten bestar
av tva moduler. Den ena, OSA-modulen, bygger pa féreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Den andra, HME-modulen, utgors av
den enkat som Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, utarbetat och som
forkortas HME, vilket star for Hallbart medarbetarengagemang. Den
enkaten besvaras av Sveriges samtliga kommuner.

Det var 8 310 medarbetare som besvarade enkaten vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 85,7 procent. OSA-modulen, som besvaras utifran en
skala, 1-6, gav ett medelvarde pa 4,7. Kvinnor hade ett medelvérde pa 4,6
och man 4,7.

HME-modulen bestar av nio fragor fordelade pa tre huvudomraden:
motivation, ledarskap och styrning. Resultaten presenteras i form av ett
index pa maximalt 100,0. Umea kommuns resultat uppgick till 80,2.

Det efterfoljande arbetet bestar av att i arbetslagen ga igenom resultaten
och prioritera de insatser som behovs for att skapa en battre arbetsmiljo.

Kulturnamndens verksamheter har en svarsfrekvens pa 86,5 % vilket ar
over snittresultatet for hela Umea kommun.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 7 av 11

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturnamnden 2020-02-26

Resultatet for enkdtdelen Organisatorisk och social arbetsmiljé, OSA visar
att kulturnamndens verksamheter generellt ligger 6ver det genomsnittliga
resultatet for hela kommunen.

Kulturnamnd Umea kommun
Arbetsorganisation 5,2 5,2
Arbetsbelastning och krav 4,8 4,5
Handlingsutrymme och kontroll 4,6 4,4
Ledarskap 4,8 4,6
Stod 5 5,1
Kunskaper och utveckling 5,4 5,2
Aterhimtning 4,4 4,2
Sakerhet och trygghet 4,6 4,3

Resultatet for enkatdelen HME Hdllbart medarbetarengagemang visar att
kulturnamndens verksamheter ligger 6ver snittet betraffande ledarskap
och under gallande styrning och motivation. Sammantaget ligger
kulturnamndens verksamheter dver genomsnittet i kommunen gallande

totalt HME.
Kulturnamnd Umea kommun
HME 81 80,2
Motivation 78,9 79,5
Ledarskap 85,3 80,6
Styrning 78,9 80,4
Beslutsunderlag

Medarbetarenkaten 2019 Organisatorisk och social arbetsmiljo
Medarbetarenkaten 2019 Hallbart medarbetarengagemang

Beredningsansvariga
Fredrik Lindegren, kulturchef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: KU-2020/00010

Organisationsoversyn kulturforvaltningen

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att ge forvaltningschef i uppdrag att leda en 6versyn av
kulturfoérvaltningens organisation.

Arendebeskrivning

Till foljd av kommungemensamma organisationsférandringar och som ett
resultat av att kulturférvaltningen utékats med tillkommande
verksamheter inom ramen for en samlad kulturskola och att nuvarande
organisation funnits sedan 2013 foreslar forvaltningschefen
kulturnamnden fatta beslut om att en organisationséversyn genomfors.
Oversynens syfte ar inte primart pakallad av akuta orsaker utan &r en del i
ett reguljart forbattringsarbete.

Beredningsansvariga
Fredrik Lindgren, forvaltningschef

Kulturnamndens beslutsordning

Yrkanden

Wilmer Prentius (V) - att ge forvaltningschef i uppdrag att genomféra en
utredning avseende kulturférvaltningens organisation.

Helena Smith (S), Anton Bergstrom (M), Kjerstin Widman (M) och Philip
Haggstrom (MP) - bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Propositionsordning som godkdnns

Bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till Vansterpartiets yrkande.
Ordféranden finner att kulturnamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens
forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: KU-2020/00003

Information, rapporter och ovriga fragor 2020

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Overgripande planering i Umed kommun
Pernilla Helmersson, samhallsplanerare

Budgetprocess 2021
Peter Gustavsson, controller

Elevdemokratidagar december 2019, rapport
Elevdemokratidag 23 april 2020
Fredrik Lindegren, kulturchef

Kulturpolitiskt program 2020-2030, lagesrapport
Fredrik Lindgren, kulturchef

Sociokulturell motesplats vid Vasaplan, lagesrapport
Fredrik Lindegren, kulturchef, Lars Sahlin, bitr. kulturchef

Ansokan till EU-program: Urban Innovative Actions (UIA), Culture and
Cultural Heritage
Fredrik Lindegren, kulturchef

Rapport fran 6ppet samrad sverigefinnar 30 januari
Inger Renstrom (C)

Rapport fran 6ppet samrad tornedalingar 3 februari
Helena Smith (S), Kajsa Danielsson (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Rapport fran Folk och Kultur 5—7 februari
Kajsa Danielsson (V), Inger Renstrom (C), Eva Westman Modig (M)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§18

Diarienr: KU-2020/00004

Anmadlningsarenden/delegationsbeslut 2020

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att lagga anmilningsdrenden/delegationsbeslut februari till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Anmalningsdrenden/Stod till foreningar februari 2020
Anmalningsdrenden/Konstinkop 2018-11-01—2019-12-31

Beredningsansvariga
Robert Tenevall, kulturkonsulent
Anja Boman, konstsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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