UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2019-02-20

Kulturndmnden

Tid: Onsdagen den 20 februari 2019 kl. 13:15-16:35
Plats: Esplanaden

Beslutande: Helena Smith (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Fredrik Elgh (C), vice ordférande

Ali Yasin Dahir(S)

Matilda Olofsson (S)

Anton Bergstrom (M)

Kajsa Danielsson (V)

Theodor Appelblad (S), tjg. ersattare for Stellan Elebro (S)
Eva Westman Modig (M), tjg. ers. for Kjerstin Widman (M)
Birgitta Stal (V), tjg. erséttare fér Wilmer Prentius (V)
Inger Renstréom (C), tjg. erséttare fér Robin Térnberg (L)
Anna Johansson (S), tjg. ersattare for Peder Karlsson (MP)

Se sidan tva
Fredrik Elgh

Organ:

Sekreterare: fwma,
Ordférande: :
Helengi_Smith; :
Justerare: 4 ]LLR,L
Fredrik Elgh
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Kulturndmnden
2019-02-20
2019-02-25
2019-03-19
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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Kurt Ake Sjostréom (S)
Liv Granbom (M)

Tjanstemadn _

Fredrik Lindegren, kulturchef, §§ 12-13, 15, del av § 14

Lars Sahlin, bitradande kulturchef, §§ 12-13, 15, del av § 14
Ingegerd Frankki, bibliotekschef, §§ 12-13, 15, del av § 14

Eli Hellrénn, programchef, §§ 12-13, 15, del av § 14

Peter Gustavsson, controller, §§ 12-13, 15, del av § 14

Leif Martensson, ledningskoordinator, §§ 12-13, 15, del av § 14
Eva Lindgren, kulturkonsulent, §§ 12-13, 15, del av § 14
Beatrice Fossmo, informationssdkerhetssamordnare, del av § 14
Eric Lindstrém, dataskyddsombud, del av § 14

Elisabeth Anttu, ndamndsekreterare

lusterares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: KU-2018/00027

Verksamhetsuppféljning 2018

Beslut
Kulturnimnden beslutar

att godkinna rapport fér verksamhetsuppféljning 2018,

att den interna styrningen och kontrollen 2018 ar tillracklig.

Arendebeskrivning
Kulturférvaltningen har upprittat rapporter for verksamhets- och
internkontrolluppféljning 2018 for kulturndmndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Verksamhetsuppféljning 2018 Kulturndmnden
Internkontrollrapport 2018 Kulturndmnden

Beredningsansvariga

Peter Gustavsson, controller
Fredrik Lindegren, kulturchef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen/Ekonomifunktionen Anette Sjodin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: KU-2019/00014

Arbetsmiljoansvar och férdelning av
arbetsmiljouppgifter

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att fordela arbetsmiljouppgifter inom kulturndmndens
ansvarsomrade till férvaltningschefen fér Kulturférvaltningen,

att uppdra till ordféranden att genomfora och dokumentera skriftlig
fordelning,

att uppdra till forvaltningschefen att dterkomma med information om
hur arbetsmiljoarbetet utvecklas i forvaltningen.

Arendebeskrivning

Enligt arbetsmiljdlagstiftningen ska en fordelning av arbetsmiljduppgifter
ske i organisationen for att det ska vara mojligt att bedriva ett aktivt
arbetsmiljéarbete och darmed ta ett arbetsmiljdansvar.
Kommunfullmaktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och férdelar
ekonomiska resurser till ndmnderna sa att arbetsmiljdansvaret kan
fullgdras. Ndamnderna ansvarar fér arbetsmiljon inom sitt omrade och ger
forutsdttningar och arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef.

Forvaltningschefen har 6vergripande uppgifter i egenskap av
forvaltningschef men dven uppgifter i egenskap av narmaste chef till sina
understillda chefer och medarbetare. Arbetsmiljéuppgifterna ska sedan
ges till den som har den bista férutsattningarna att utféra uppgifterna och
se till att de blir utférda dvs. chefer i férvaltningen.

Utifran kommunfullmaktiges beslut om ny forvaltningsorganisation och
reviderade reglementen har regelverket kring fordelning av
arbetsmiljouppgifter reviderats. Kommunfullméaktige har 2019-01-28 fattat
beslut om en ny princip for férdelning av arbetsmiljéuppgifter dar
fullmaktiges ansvar fordelas vidare till ndmnderna. Namnderna har att
férdela vidare till forvaltningschef. Kommunfullmaktige har vidare beslutat
att en obligatorisk utbildning ska ske till ndmnderna. Den planeras att ske
under varen 2019 till respektive namnd.

lusterares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Arbetsmiljdansvar och férdelning av arbetsmiljduppgifter
Protokollsutdrag KF 2019-01-28

Fordelning till férvaltningschef

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: KU-2019/00003

Information, rapporter och dvriga fragor 2019

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Rapport fran Folk och Kultur i Eskilstuna
Helena Smith (S), Fredrik Elgh (C), Fredrik Lindegren, Lars Sahlin

Rapport fran 6ppet samrad med samer 28 januari
Helena Smith (S), Fredrik Elgh (C), Ali Yasin Dahir (S), Kajsa Danielsson (V)

Rapport fran éppet samrad med sverigefinnar 5 februari
Leif Martensson

Rapport fran 6ppet samrad med tornedalingar 19 februari
Leif Martensson

Rese- och kulturstipendium
Elisabeth Anttu

Utbildning i GDPR och informationssakerhet
Eric Lindstrém, dataskyddsombud
Beatrice Fossmo, informationssakerhetssamordnare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr: KU-2019/00004

Anmilningsdrenden/delegationsbeslut 2019

Beslut
Kulturnimnden beslutar

att ligga anmilningsdrenden/delegationsbeslut februari 2019 till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Anmilningsdrenden/Stéd till foreningar februari 2019

Beredningsansvariga
Eva Lindgren, kulturkonsulent

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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