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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Tichaona Dumba Maphosa (S)

Lotta Wiechel (S)
Jan Lundberg (5)
Julia Algotsson (C)
Talent Hofling (KD)

Tjdnsteman
Ann-Christine Gradin
Nicklas Wallmark
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Pontus Clarin

Asa Bergstrém

Lena H66k Gustafsson
Helén Andersson

Kjell Hogstrom
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Beslutsarenden

§54
Diarienr: SK-2019/00242

Verksamhetsuppfoéljning 2019, tertial 1

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar
Att godkdnna upprattat forslag pa verksamhetsuppféljning for tertial 1,
2019

Att godkdnna uppféljningen av ndmndens internkontroll for tertial 1, 2019
och gor bedémningen att den interna styrningen och kontrollen ar
tillracklig

Arendebeskrivning
Verksamhetsuppféljning tertialrapport 1, 2019 och uppféljning av
internkontroll.

Gymnasieskola

| bérjan av maj avslutades arets gymnasieval. Dragonskolan fortsatter att
vara en populdr skola med 900 férstahandsval till ca 700 tillgangliga
utbildningsplatser. Totalt fick gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
gymnasieskolor 1 409 férstahandssékande av totalt 1 738 sékande.

Elevenkdten som har genomf&rts under varterminen visar sammantaget att
eleverna inom UGS ar ndjda med sin skola vad géller virdegrundsarbete
och fragor som ror trygghet, studiero och ordningsregler. Svarsfrekvensen
var 85,4 procent jamfort med fjolarets 83,2 vilket &r den hogsta
svarsfrekvensen pa elevenkaten hittills.

Ndamndens lokalforsorjningsbehov har faststallts for samplanering med
Fastighet. Under perioden 2019-2029 6kar antalet gymnasieelever med ca
1 000 (befolkningsprognos18) vilket kommer att klaras med befintliga
lokaler fram till ar 2025 da en ny gymnasieskola behdvs.
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Behovet av IT utrustning har faststallts i ndmnden i syfte att kunna
tillhandahalla mer andamalsenliga digitala enheter for elever i gymnasiet
och vuxenutbildningen.

Under 2018 genomférdes en utredning om framtida kulturskola i Umea
kommun. Utredningens dvergripande syfte var att beskriva nuliget samt
att analysera forutsattningar, innehall och organisation fér en framtida
kulturskola. Detta i enlighet med féreslagna mal i den nationella
kulturskoleutredningen. | utredningen lamnades rekommendationer
avseende organisation, innehall och férutsattningar for en framtida
sammanhallen kulturskola. En néra dialog i fragan pagar for narvarande

med kulturndmnden.

Arbetet med inférande av integrationsstrategi i Umea kommun pagar.
Integrationsstrategin fokuserar pa hur kommunen strategiskt ska arbeta fér
att integration av gruppen nyanlanda ska bli nagot som bidrar till Umeas
tillvaxt. En arbetsgrupp har bildats for att folja upp pagaende aktiviteter i
planen samt foresla nya aktiviteter till nasta arsplan.

En arbetsgrupp kring uppdraget for att halvera barnfattigdomen initierades
efter arsskiftet med representanter fran arbetsmarknadsenheten,
verksamheten for stéd och omsorg samt kommunens jamstalldhetsstrateg.
Arbetsgruppen har identifierat och samlat ihop tidigare kartlaggningar och
dokument, statistik samt relevanta rapporter och forskning for att kunna fa
ett underlag till en kunskapssammanstallning. En enkat har gatt ut till
kommunens verksamheter och bolag. Det &r en uppdatering av tidigare
kartldggning av vad verksamheterna gér inom omradet. En
sammanstallning av svaren pagar. Efter detta ska en analys genomféras
med utgangspunkt fran kunskapssammanstillningen.

Arbetsmarknad

Verksamheterna Ung- och Vuxentorget utvecklas successivt. Nya
arbetsmarknadskonsulenter har anstallts i syfte att arbeta upp den
deltagarvolym som &r riktvardet. Kétid till konsulent framférallt i
Vuxentorget kvarstar dock, men minskar.

Arbetet med extratjdnsterna fortgar. Fortfarande finns ett drygt 30-tal
personer kvar som d@nnu inte fatt nagon placering i kommunens
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verksamheter. Uppfoljning pagar tillsammans med arbetsférmedlingen
kring de personer som har slutdatum pa sin extratjinst i juni.

Hos integrationsenheten flyter mottagningen pa enligt den faststéllda
arsplaneringen.

Viva kompetenscentrum har under 2019 blivit certifierat for sitt
ledningssystem for kvalitet enligt ISO 9001. En grundutbildning i
kvalitetsarbete har genomforts for all personal under februari-mars.

Vuxenutbildning

Inom SFl-verksamheten (svenska for invandrare) praglas det forsta tertialet
framst av en kraftig elevminskning. Elevantalet jamfért med samma period
forra aret har minskat med ca 35 procent. Detta till f6ljd av minskat antal
nyanldnda med kort utbildning som faller inom ramen fér
Arbetsformedlingens etableringsuppdrag.

Inre kvalitet, ekonomi och intern kontroll

Vid uppféljning av resultatmatt for perspektivet Inre kvalitet for tertial 1
inom namndens omrade framgar ett matvarde for resultatmattet
sjukfranvaro pa motsvarande 5,2 procent. Det innebér att sjuktalen i
jamforelse med féregdende ars tertial (5,8 procent) sjunkit.

Sammantaget redovisar namnden ett 6verskott pa 3 148 tkr efter april.
Prognosen for 2019 &r dock ett underskott pa -3 000 tkr till foljd av
prognosticerat underskott pa -4 000 tkr inom gymnasieverksamheten.

Avstamningen av gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
internkontrollrapport for tertialet visar att aktiviteterna i stort fortsatter
enligt plan.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Verksamhetsuppfdljning GVN 2019 tertial 1
Bilaga 2 Internkontrollrapport GVN 2019 tertial 1

Beredningsansvariga
Maria Runarsdotter
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kanslichef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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§55
Diarienr: SK-2018/00526

Programstruktur — IM

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

Att forldgga Sprakintroduktion (IMS) pd Maja Beskowgymnasiet samt
ytterligare skolor beroende pa elevernas behov, integrationsperspektiv
samt elevunderlag.

Att forandringen av strukturen utgér i férsta hand fran elevernas behov och
integrationsperspektiv i dialog med rektor och personal.

Att namnden far aterkoppling om laget i samband med arshokslut.
Arendebeskrivning

Omstrukturera sprakintroduktion med fokus p3 integration mellan olika
elevgrupper och pa den pedagogiska kvalitén i verksamheten.
Beslutsunderlag

Nulaget fér IMS &r att elevantalet sjunker. Under 2015 steg antalet elever
kraftigt och verksamheten byggdes ut i rask takt. Sedan dess har
lagstiftning pa nationell niva gjort att det kommer allt firre nyanlinda
ungdomar till Sverige och Umed och elevantalet har sjunkit kraftigt.

| mars 2019 studerade 198 elever pa IMS. De ir idag lokaliserade till
Midgardsskolan, Dragonskolan och i evakueringslokal pa Stadshusomradet.

Antalet elever som under varterminen kommit till IMS uppgar hittills till 15
individer. Vi har just nu ingen ké till vara introduktionsveckor.

Utifran de uppgifter vi har idag &dr var uppskattning att elevantalet vid
héstterminens start 2019 ligger mellan 130 och 160 elever.
Skollagstiftningen reglerar att IMS endast ska erbjudas till nyanlinda
elever. Den séger ocksa att en elev inte lingre ska riknas som nyanlind
efter fyra ars skolgdng i landet.

Det innebdr att elever som gétt fyra ar i svensk skola ska erbjudas plats pa
Individuellt alternativ, IMA och inte pa IMS. Det innebir med stérsta
sannolikhet att elevantalet pa IMA kommer att 6ka de narmaste aren. IMA
ar idag forlagd till Midgardsskolan. En relativt stor andel av de elever som
idag gar IMY har tidigare gatt pa IMS. IMY kommer ht 2019 att finnas p3
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Dragonskolan, Forslundagymnasiet och Midgardsskolan. Ett allt stérre antal
elever som har utlandsk harkomst har hunnit skaffa sig behérighet till
nationella program och aterfinns idag pa alla vara skolenheter.

Verksamheten ser ett behov av att sprida kunskapen och férstaelsen for de
elevgrupper som idag gar pa IMS, IMA och IMY. Alla i var verksamhet
behdver ta ett ansvar for att elevernas skolgang ska bli sa bra som mojligt.
For att elevgruppen som dr nyanlanda ska integreras i hdgre utstrackning
foreslas darfér att infér hosten 2019:

IMS dels integreras pa Maja Beskowgymnasiet och om elevantalet som vi
nu raknar med stammer, dven pd Midgardsskolan. For att fa en verksamhet
som kan bedrivas med kvalitet och god ekonomi kravs att elevantalet inte
blir for litet pa varje enhet. Om elevantalet sjunker under en viss niva bér
man istallet forldgga hela IMS till Maja Beskowgymnasiet. Dar kommer att
finnas lokaler fér alla de @mnen pa grundskoleniva som elevgruppen har
ratt att ldsa.

Rektor for IMS, IMA och IMY blir en del av den ledningsorganisation som
finns pa den skola elever befinner sig. Bade elever, pedagogisk och annan
personal men ocksa ledningen blir pa sa satt en tydlig del av skolenheten.
Bade rektor och personal kan med férdel arbeta bade pa nagot IM-program
men dven nationellt program. Med en starkare koppling till de nationella
programmen pa skolorna forbattras férutsattningarna att hitta losningar sa
att eleverna far méjlighet att studera gymnasiekurser parallellt med sina
studier i grundskoledmnen.

Beredningsansvarig
Aza Hortell
elevhélsochef

Beslutet ska skickas till

Berérda
Ann-Christine Gradin Nicklas Wallmark
utbildningsdirektor bitr. utbildningsdirektor

: |
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§ 56
Diarienr: SK-2019/00023

Aterrapport av personuppgiftsincidenter

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar
Att ndmnden har tagit del av aterrapporten av personuppgiftsincidenter.

Arendebeskrivning

Enligt beslut i gymnasie- och vuxenutbildningsnéamnden 2018-10-24 skall
namnden varje tertial informeras om de incidenter som skett inom sitt
verksamhetsomrade och de atgarder som vidtagits.

Under forsta tertialet 2019 har inga personuppgiftsincidenter rapporterats
inom namndens ansvarsomrade.

Beredningsansvarig
Kjell Hogstrom
namndsekreterare
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§ 57
Diarienr: SK-2019/00214

Kommunrevisionen - Granskning av rutiner for
attesthantering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar
Att anta yttrandet.

Arendebeskrivning

Revisorerna har for rékenskapsaret 2018 genomfort en granskning av
kommunens rutiner fér attesthantering och begir yttrande éver rapporten
samt tidplan for eventuella utfastelser i svaret. Remissvaret skall vara
revisorerna tillhanda senast 13 juni 2019.

Syftet med granskningen har varit att se om granskade nimnder sikerstillt
en dndamalsenlig attesthantering. Revisorernas samlade bedémning ar att
granskade namnder delvis har kontroll av attestrutinerna men att vissa

brister finns.

Revisorerna rekommenderar granskade nidmnder; for- och
grundskolendmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden,
dldrendmnden samt individ- och familjendmnden att:

1. utarbeta en plan for att genomféra kontroller samt pabérja
kontrollerna i syfte att sékerstilla att attestreglementet féljs

2. se over attestreglementet, omformulerar det sa att det inte
uppstar otydligheter géllande vem som har ansvar for att ersittare
utses vid ordinarie attestants franvaro

3. inféra rutin dér vidaredelegationer sker skriftligen, s& det &r méjligt
att i efterhand verifiera attestantens behérighet

4. sattain spdrrar i systemet for att sakerstalla att "fyra-
ogonprincipen” tillampas vid attest

5. upprdtta en rutin for att sdkerstilla att kontroller av
attestbehdrighet kan genomféras i efterhand

6. infora roller i den attestlista som finns i systemet

7. inféra beloppsgranser i systemet i de fall det finns beloppsgréanser
vilket sdkerstéller att dessa efterlevs

/

Justerares sign: / 2 Utdraget bestyrks:
1
\



Sida 12 av 21

Umead kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden 2019-05-22

Yttrande
Ndmnden besvarar de sju rekommendationspunkterna enligt nedan:

1. utarbeta en plan for att genomféra kontroller
Kontroll av rutiner for attesthantering férs till internkontrollplan 2020.

2. se dver attestreglementet-vem som har ansvar for att ersittare utses
Enligt for- och grundskolendmndens respektive gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens delegationsordning har nirmaste chef ritt att
utse bestdllare och attestanter inklusive ersittare.

Vid kortare franvaro da beslut inte kan vinta eller vid jav, Gvertas ritten av
ndarmaste chef eller av utbildningsdirektér. Vid utbildningsdirektérens
franvaro Gvertas beslutanderatten av bitrddande utbildningsdirektor med
ansvar for forskola, grundskola eller gymnasieskola alternativt
tillférordnad utbildningsdirektér.

Attestreglementet Gverensstimmer inte med niamndens
delegationsordning varfér denna, precis som kommunrevisorerna papekar,
behover revideras. Kommunstyrelsen ska vid behov ta initiativ till
férdndring av attestreglemente vilken beslutas av kommunfullmaktige.

Namnden foreslar darfor kommunstyrelsen att attestreglementet ska
revideras sa att det klart framgar vem som har ansvar for att ersittare
utses vid ordinarie attestants franvaro.

3. inféra rutin dar vidaredelegationer sker skriftligen

| fakturasystemet Proceedo kan ordinarie attestant vilja att delegera till
annan attestant vid dennes franvaro (handbok fér attest 2.5,
inképsprocessen ekonomifunktionen). Detta kan strida mot
delegationsordningen eftersom det bara &r ndrmaste chef som kan utse
bestallare och attestanter inklusive ersittare. Med andra ord har utsedd
attestant inte ratt att utse sin egen ersdttare. Nar vil vidaredelegeringen i
systemet Proceedo ar gjord finns skriftlig information om vem som 6vertar

Justerares sign: . o 2 ) Utdraget bestyrks:
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attestratten och for vilken period vilket i efterhand gor det maijligt att
verifiera attestantens behdorighet.

Nd@mnden anser att rutin for skriftlig vidaredelegation finns men att ritten
for vem som far skapa en vidaredelegation av attestritt i systemet bér ses
Gver. For att fortydliga vem som har ritt att vidaredelegera attestritt
under franvaroperioder avser nimnden att komplettera rutinen for
hantering av post och telefon under semester (langre franvaro) med
tillfallig attest av fakturor.

4. satta in spdrrar i systemet for att sakerstélla “fyra-6gonprincipen”
Ndmnden stéller sig bakom revisorernas rekommendation att sitta in
spdrrar i datasystemet Proceedo for att sikerstilla “fyra-6gonprincipen”.
Detta for att for att undvika misstaget att en och samma person ensam
hanterar ekonomiska transaktioner fran bérjan till slut.

5. uppratta en rutin for att sdkerstalla att kontroller av attestbehorighet
kan genomforas i efterhand

Ndmnden stdller sig bakom rekommendationer, det vill siga att gora en
anpassning i Proceedo sd dessa kontroller blir méjliga.

6. infora roller i attestlista som finns i systemet

Namnden stéller sig bakom revisorernas rekommendation att
datasystemet Proceedo b6r kompletteras med tillfilliga attestanters
roller/befattningar och att dessa ligger kvar i systemet 6ver tid s3 att
kontroll av attestbehérighet kan ske i efterhand.

7. infdra beloppsgréanser i systemet i de fall det finns beloppsgrinser
Ndmnden har inga beloppsgrénser foér bestéllning av varor och tjinster
kopplat till befattning.

Beslutsunderlag
Bilaga: Granskning av rutiner for attesthantering

Beredningsansvarig
Maria Runarsdotter
kanslichef
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Beslutet ska skickas till
KPMG

Liz Gard
Box 260
901 06 Umea
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Informationsarenden

§ 58

Personalplaneringsprocess

Personalchef Asa Bergstrém informerar om den pagdende
personalplaneringsprocessen.

Justerares sign: 27 %’-,{O\\ Utdraget bestyrks:
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§ 59

Huvudmannaplan

Bitr. utbildningsdirektér Nicklas Wallmark informerar om
huvudmannaplanen.

I
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§ 60

Kulturverket

Information ges om processen att dverfora Kulturverket till
kulturndmndens ansvaromrade.
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§61

Utbildningsdirekt6ren informerar

Utbildningsdirektor Ann-Christine Gradin och hennes medarbetare
informerar om aktualiteter inom verksamhetsomrade, bl.a.
behovsframstillan infér budgetaret 2020.
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Anmalningar och delegationsbeslut

§ 62
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Ovriga fragor

§63
Fraga stalls kring programrad och om varfér det inte kallas till
programraden. En Gversyn gors fér att fa det att fungera.
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Visning av Maja Beskowskolan

§ 64

Rektorerna Jonas Stenlund och Magnus Josefsson visar Maja Beskowskolan
for gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.
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