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Perspektiv pa arbetsmarknaden i Umea kommun
och i Umearegionen

| ett antal arliga rapporter har Overgripande planering féljt upp och redovisat utvecklingen pd arbetsmark-
naden i Ume& kommun och i Umedregionens &vriga sex kommuner. Aven denna rapport redovisar laget
pa arbetsmarknaden, men den knyter dven an till de mal fér arbetsmarknaden som kommunfullmaktige
i Umea kommun antagit.

100 000 forvarvsarbetande i Umearegionen!

Ar 2014 passerade Umeéregionen 100 000 sysselsatta. Okningen under aret var 500 sysselsatta, vilket
motsvarar en 6kning med 0,5 procent. Till Umedregionens arbetsmarknad rdknas har Umea lokala
arbetsmarknad och Ornskéldsviks kommun.

Diagram 1: Antal forvarvsarbetande i Umearegionen under perioden 2008-2014
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Regionen ar den storsta arbetsmarknaden i Norrland, men nagot mindre an de medelstora lokala arbets-
marknaderna i Syd- och Mellansverige. Bland Umeas jamforelsekommuner har Linképing den storsta lokala
arbetsmarknaden med drygt 120 000 sysselsatta. Storleken pa den lokala arbetsmarknaden paverkar i hog
grad “branschbredden” dvs. hur manga olika naringsgrenar som finns. Branschbredden ar viktig for regio-
nens attraktivitet genom att matchningen mellan utbudet av arbetskraft underlattas samt att tillgangen till
sysselsattning okar. Det blir helt enkelt lattare att hitta det arbete man séker, men aven stérre mojligheter
att kunna byta arbetsgivare samt enklare for bada parter i familjen att hitta ratt arbete. En stor bransch-
bredd gor ocksa arbetsmarknaden mer robust mot yttre forandringar.
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Diagram 2: Antal sysselsatta i medelstora lokala arbetsmarknader ar 2014
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Branschstrukturen i Umearegionen

| Umeadregionen svarar ar 2014 Vard, omsorg, sociala tjanster och undervisning for ungefar en tredjedel av
sysselsattningen, Tillverkningsindustri for ca 15 procent och Handel fér 10 procent. Andra enskilt relativt
stora branscher ar Foretagstjanster med 9 procent, Byggverksamhet 7 procent samt Offentlig forvaltning
m.m. och Transport och magasinering med 5 procent vardera.

Diagram 3: Branschférdelning efter antal férvirvsarbetande i Umearegionen 2008 och 2014
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Den stora 6kningen inom Jordbruk m.m. beror pa en ny klassificering av forvarvsarbetande fran och med RAMS 2011. Den berér i huvudsak personer 65-74 ar.

Medan antalet sysselsatta i regionen har 6kat med drygt 5 000 sysselsatta mellan daren 2008 och 2014 har
antalet inom Tillverkningsindustrin minskat med drygt 2 200, Handel med 300 och Transport och maga-
sinering med knappt 200. Ovriga branscher har ékat i sysselsattning. Den storsta 6kningen har Vard och
omsorg haft med 1500 sysselsatta darefter Féretagstjanster och utbildning med 1100 sysselsatta vardera.
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Branschutvecklingen i regionen under ar 2014

Som ndmnts tidigare 6kade sysselsattningen i Umearegionen med 500 personer under 2014. De branscher
som utvecklades bast under aret var Vard och omsorgstjansterna samt Utbildning, som 6kade vardera
med mer &n 200 sysselsatta. Aven Fastighetstjanster hade en positiv utveckling med en dkning pa knappt
140 sysselsatta. Svagaste utvecklingen hade Transport och magasinering, Foretagstjanster och Tillverkning.
Dessa tre branscher forlorade fler an 100 sysselsatta vardera under aret.

Diagram 4: Utvecklingen i Umearegionen under ar 2014 i antal forvarvsarbetande
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Utvecklingen i kommunerna

| relativa tal hade Ume& kommun en ndgot battre utveckling an riket, medan den var ndgot svagare i Orn-
skéldsvik. Ovriga kommuner i regionen hade tillsammans en negativ sysselsattningsutveckling. | Ume3
kommun 6kade sysselsattningen med 550 personer och i Ornskoldsvik med 160 medan den i Nordmalings,
Vindelns och Vannas kommuner minskade den med tillsammans 210 personer. | Bjurholms respektive Ro-
bertsfors kommuner 6kade dock sysselsdttningen nagot.

Diagram 5: Sysselsattningsutvecklingen i procent under ar 2014 i Umearegionen och riket
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Umea kommun

I Umea kommun hade Vard och omsorg en mycket positiv utveckling med nastan 300 fler sysselsatta under
aret. Aven Utbildning, Byggverksamhet och Fastighetsverksamhet hade en god utveckling och 6kade med
drygt 100 sysselsatta. De branscher i kommunen som hade den svagaste utvecklingen var Foretagstjanster
med en forlust av 140 sysselsatta, Tillverkning och utvinning med 100 och Transporter och magasinering
med 80 sysselsatta.

Diagram 6: Branschutvecklingen i Umea kommun under ar 2014 i antal forvarvsarbetande
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Ornskoldsviks kommun

| Ornskoldsviks kommun 6kade Utbildning och Féretagstjanster med ett attiotal sysselsatta vardera med-
an framst Transport och magasinering hade en svag utveckling med 80 firre sysselsatta. Aven Hotel och
restaurangverksamhet samt Byggverksamhet hade en negativ utveckling i kommunen med en forlust var-
dera av ett tjugotal sysselsatta.
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Diagram 7: Branschutvecklingen i Ornskéldsviks kommun under 3r 2014 i antal férvarvsarbetande
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Ovriga kommuner

Ovriga fem kommuner i Umeéregionen hade sammantaget en negativ utveckling av arbetsmarknaden un-
der 2014. Handel, Utbildning, Information och kommunikation, Fastighetsférvaltning tkade vardera sys-
selsattningen med ett tiotal personer medan framfor allt Foretagstjanster och Byggverksamhet minskade
med ett sjuttiotal sysselsatta. Aven Jordbruk m.m. samt Vard och omsorgstjanster minskade vardera med
vardera ett femtiotal sysselsatta.

Diagram 8: Branschutvecklingen i 6vriga kommuner i regionen under ar 2014 i antal forvarvsarbetande

handel =

utbildning /1

information och kommunikation

fastighetsverksamhet T

energiforsorjning; miljoverksamhet
hotell- och restaurangverksamhet =1

offentlig forvaltning och forsvar
kulturella och personliga tjansterll

finans- och forsakringsverksarfhets

transport och magasinering™
tillverkning och utvinning—
vard och oms$org;socialatjanster—
jordbriuk,skogsbruk och fiske —
| byggverksamhet
| foretagstjanster
-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100

Utredningar och rapporter fran Overgripande planering, nr 4 2016 7




Hur manga sysselsatta kan kommunen férviantas ha med en befolkning
pa 200 000 invanare ar 2050?

Diagram 9 visar utvecklingen efter sektor under 2014 i Umearegionen och dess kommuner. | Umearegionen
okade Offentligt agd verksamhet sysselsdttningen med drygt 220 personer Anmarkningsvart ar att Privat
agd verksamhet dkade med endast 95 personer och Ovriga organisationer med 190. Med Ovriga organisa-
tioner avses bl.a. foreningar och stiftelser.

Diagram 9: Utvecklingen av antal sysselsatta efter sektor i Umearegionen under ar 2014
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Endast i Umed och Robertsfors hade Privat dgd verksamhet den storsta sysselsattningsdkningen. | Umed
var den 260 personer och i Robertsfors 20. | Ume& och Ornskoldsvik ékade sysselsattningen inom Ovriga
organisationer med 120 respektive 34 personer, vilket motsvarar en procentuell 6kning med 3,7 procent
respektive 3,2 procent, vilket ska jamféras med 0,5 pro-cent for 6kningen i hela Umearegionen. Privat
agd verksamhet hade en negativ sysselsattningsutveckling under aret i Vindelns, Vannas och Nordmalings
kommuner medan den var oférandrad i Ornskoldsvik.

Kommunala verksamhetsmal for arbetsmarknaden

Under denna rubrik diskuteras fragor som berér Umea kommuns malsattningar for framtiden. Kommun-
fullméktige i Umea har formulerat malet att uppna 200 000 invanare ar 2050. Dessutom har man antagit
vissa verksamhetsmal for perioden 2016-2019, som berdér naringsliv och arbetsmarknad. | den féljande
redovisningen diskuteras hur malen kan matas och vilka ingangsvarden som skulle kunna galla. Det kan bli
aktuellt att satta nya mal med anledning av den Strategiska plan som just antagits av kommunfullmaktige.

Hur manga sysselsatta kan kommunen férvintas ha med en befolkning pa
200 000 invanare ar 2050?

Kommunfullméktige har som mal att Umea kommun ska uppna 200 000 invanare ar 2050 d.v.s. en dkning
med ca 80 000 invanare pa 35 ar. Det blir i genomsnitt ett tillskott med drygt 2 200 invanare per ar. Kommu-
nen kommer da att ha lika manga invanare som Umearegionen har idag. En sadan befolkningsokning kraver
aven en okad sysselsattning. Om vi utgar fran den nu gallande befolkningsprognosen fram till ar 2050 och
applicerar dagens aldersrelaterade forvarvsfrekvenser for aldersgrupperna mellan 19—64 ar pa den forvan-
tas Umead ar 2050 ha ca 94 000 forvarvsarbetande d.v.s. en 6kning jamfort idag med ca 33 800. Den storre
befolkningen kommer att generera en 6kad sysselsattning i branscher som servar kommuninvanarna framst
inom Handel, Vard och omsorg och sociala tjanster samt Undervisning men dven i ndgot mindre grad i en
del andra branscher. Det behovs dven andra verksamheter som inte ar direkt knutna till invanarnas service
om malet ska nas. Exempel pa sadana ar Tillverkningsindustri och Foretagstjanster. Om malet ska uppfyllas
maste antalet sysselsatta i kommunen 6ka med i genomsnitt 940 fler arbetstillféllen varje ar.
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Verksamhetsmalen for perioden 2016-2019

Kommunfullméaktige i Umea har faststallt inriktningen pa kommunens verksamhet i form av mal for de
kommande tre aren, som berdor naringsliv och arbetsmarknad.

Det forsta av dem lyder: Vi ska skapa férutsdttningar fér fler arbetstillfdllen i Umed genom tillvéixt
i ndringslivet, i samverkan med ndringsliv, universitet med flera.

Det andra malet lyder: Vi ska skapa forutsdttningar for kvinnor och mdn att ha samma makt att forma
samhdllet savdl som sina egna liv.

Skapa forutsattningar for fler arbetstillfallen i Umea genom tillvéxt i ndringslivet,

i samverkan med naringsliv, universitet med flera

Kommunens férsta mal anger att kommunen ska arbeta for att tillvaxten i sysselsattningen framst ska ske
inom Naringslivet och att den ska ske bl.a. i samverkan med universitet. Malformuleringen bestar av tva
delar. Det forsta delmalet handlar om fler arbetstillfallen i Naringslivet och det andra delmalet séger att det
ska ske i samverkan med universitet och andra.

Forutsattningar for att 6ka Naringslivets andel av sysselsattningen i kommunen

| Umed kommun har Offentlig dgd verksamhet av tradition haft en stark stéllning. | bérjan av 00-talet stod
den for en nagot storre andel av sysselsattningen an Naringslivet. Darefter har Naringslivet 6kat sin andel
fran 45 procent ar 2004 till 49 procent ar 2014 medan Offentlig dgd verksamhet har minskat i andel fran
49 procent till 46 procent. Tillvaxten i Naringslivet har saledes varit stoérre under den senaste tioadrsperio-
den an i den offentligt 4gda. En viktig forklaring till denna utveckling ar att utifran politiska beslut har viss
offentlig verksamhet inom utbildning, vard och omsorg Overtagits av privata foretag. En fortsatt sadan
utveckling ar saledes dven i linje med kommunens malséttning for de kommande aren.

Diagram 10: Sysselsattning efter privat respektive offentligt dgande i Umea kommun. Andel i %.
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Tre branscher med aktuella problem

Det finns dock en del tecken som oroar i de senare arens utveckling inom Naringslivet. Sysselsattnings-
utvecklingen inom Foretagstjanster samt Transporter och magasinering brukar vara beroende av utveck-
lingen inom Tillverkningsindustrin. Alla tre branscherna hade en kraftig nedgang i samband med 2009 ars
finanskris och tiden darefter kom en upphamtning. Men under de tre senaste tre aren har utvecklingen
inom Tillverkning och utvinning varit negativ i kommunen. Det ar framfor allt Volvo lastvagnar som
paverkar statistiken genom att foretaget i storre utstrackning an tidigare valt att anlita bemanningsforetag.
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De anstéllda i bemanningsforetagen som arbetar pad Volvo Lastvagnar ingdr statistiskt sett i branschen
Foretagstjanster, men de utfor sitt arbete inom branschen Tillverkning. Det dr en av anledningarna till att
antalet sysselsatta i Foretagstjanster har dkat och att sysselsattningen i Tillverkning har minskat.

Eftersom Volvo har flyttat sin hyttmontering till Goteborg har detta haft en ytterligare negativ inverkan
pa antalet sysselsatta inom Tillverkningsindustrin i kommunen. Flytten av Volvos hyttmontering fick ocksa
konsekvens av att underleverantorsjobb har forsvunnit, inte minst genom Isringshausens flytt av sin till-
verkning av stolar till lastbilarna.

Volvos Umeafabrik kommer fortsattningsvis att vara ett kompetenscenter for Volvokoncernen inom hyttill-
verkning d v s pressning, hyttsammansattning och ytbehandling. Fabriken i Umea kommer dven att fungera
som en introduktionsfabrik for nya tekniker och material.

Diagram 11: Sysselsattningsutvecklingen 2009-2014 i procent inom vissa branscher
inom Naringslivet i Umea kommun
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Néringslivets starka utveckling har férsvagats

Néringslivet stod for merparten av tillskott i sysselsattningen alla ar mellan aren 2004 och 2014 utom
aren 2009, 2012 och 2013. Den tidigare starka positiva trenden forsvagades dock successivt under
perioden 2012-2014 och ar den framsta orsaken till att tillvaxten i kommunens sysselsdttning var svagare
under &r 2014 4n under de niarmast féregdende aren. Aven tillvixten inom Offentlig verksamhet var
blygsam under ar 2014.

Diagram 12: Sysselsattningsforandring i antal personer fordelad efter sektor 2004-2014
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Utveckla hogt kvalificerad verksamhet inom Naringslivet

Kommunfullméktige vill skapa mojligheter for att verksamhet knuten till Naringslivet ska utvecklas i sam-
arbete med universitet. Hogt kvalificerad verksamhet kraver arbetskraft med hog kompetens. Ofta erhalls
den fran universitetens langre utbildningar. | Umea kommun utgér hdgskoleutbildade halften av dem som
forvarvsarbetar i kommunen. Den storsta gruppen hogskoleutbildade har studerat i minst tre ar medan
forskarutbildade utgdr en mindre del. Privat sektor® har betydligt farre personer anstallda med hogskole-
utbildning dn Offentlig verksamhet.

Fa forskarutbildade inom privat sektor

Utbildningsnivan i landet har successivt hdjts under en lang period. En utveckling som férvantas fortsatta.
| Umea hade 51 procent av dem som forvarvsarbetade ar 2014 hogskoleutbildning jamfort med 41 procent
i riket. Inom Privat sektor fanns det i Umea kommun 12 500 hogskoleutbildade. Av dem hade endast 236
forskarutbildning, vilket utgér knappt 2 procent av de hogskoleutbildade inom Privat sektor. Motsvarande
siffror for Offentlig sektor var att 14 660 eller 51 procent av de sysselsatta hade en minst en trearig
hogskoleutbildning och av dem hade 2 572 eller 12 procent forskarutbildning.

' Privat sektor utgors av Naringslivet och Ej offentligt dgda organisationer.
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Tabell 1. Antal férvarvsarbetande i Umea kommun ar 2014 efter utbildningsniva och sektor

Sektor Antal personer efter hégsta Samtliga Antal
hégskoleutbildning hégskoleutbildade | férvarvsarbetande
<3ar 3+ar Forskar- Antal % i kommunen
utbildning
Offentlig sektor 4671 12 321 2336 19274 67,0 28 754
Privat sektor 5453 6811 236 12 500 36,6 34107
Totalt 10070 19132 2572 31774 50,5 62 861

Antalet anstallda med hogskoleutbildning i Umea kommun 6kade med nastan 30 procent mellan aren
2004 och 2014. Den storsta 6kningen stod Privat sektor fér med 4 200 anstéllda och Offentlig sektor med
2 570 anstallda. Antalet forskarutbildade 6kade med 139 personer inom Privat sektor medan motsvarande
okning i Offentlig sektor uppgick till 719. Antalet sysselsatta med kortare an tre ars hogskoleutbildning
minskade under perioden i Offentlig sektor med 500 personer medan motsvarande grupp i Privat sektor
oOkade med knappt 1 300 personer.

Diagram 13: Férdndring i antal férvarvsarbetande med hogskoleutbildning i Umea kommun mellan
aren 2004 och 2014 efter utbildningsniva och sektor
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Mojligheter for kvinnor och man att ha samma makt att forma
samhallet saval som sina egna liv

Det andra av kommunens verksamhetsmal handlar om att skapa forutsattningar for kvinnor och mén att ha
samma makt att forma samhallet sdval som sina egna liv. Utifran ett arbetsmarknadsperspektiv ar kvinnors
och mans sysselsattning och arbetsinkomster fran anstallning centrala faktorer som speglar eventuella
ojamlikheten p& arbetsmarknaden. Aven utbildningsnivén ar en central faktor. Den &r hdg i Ume& kommun
och kvinnor har en nagot hogre utbildningsniva an man. Trots det ar den genomsnittliga inkomsten av
tjanst for kvinnor betydligt lagre an for man.

Likartad forvdrvsfrekvens for kvinnor och mdén ér 2014

Andelen kvinnor 20-64 ar i kommunen som forvarvsarbetar ligger generellt nagot lagre an for man.
Ar 2004 var skillnaden mellan kvinnors och mans forvarvsintensitet 3,2 procentenheter. Under lagkonjunk-
turaret 2009 och ar 2014 hade den skillnaden halverats till 1,6 procentenheter. Ur den synpunkten kan en
del av malet om samma majligheter for man och kvinnor sagas vara uppnatt.

Diagram 14: Andel forvarvsarbetande 20-64 ar i procent efter kon i Umea kommun
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Kommunala paverkansméjligheter

Umed kommun har framst mojlighet att paverka jamstalldhetsfragor inom de egna organisationerna.
Drygt 20 procent av de sysselsatta i kommunen arbetar i kommunalt styrd verksamhet. Kvinnor dominerar
dock sysselsattningsmassigt i de primarkommunala verksamheterna. 33 procent av de forvérvsarbetande
kvinnorna i Umea kommun arbetar inom den sfaren. Kommunen har saledes storre mojligheter att paverka
kvinnors arbetsvillkor &n méans. En atgard som kommunen redan vidtagit ar att i betydligt hogre grad an
tidigare erbjuda heltidstjanster inom den kvinnodominerade vard- och omsorgssektorn.

Diagram 15: Antal sysselsatta i Umea kommun 2014 efter kdn och sektor
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Inkomstspridningen fér kvinnor och mdn i Umed kommun 2014

Den genomsnittliga inkomsten av tjanst i kommunen for kvinnor i kommunen ar betydligt lagre an for man.
Orsaken till skillnaden &r bl.a. att kvinnor arbetar foretradesvis inom branscher med lagra [6neniva an méan
och att kvinnor i stérre utstrackning dn man arbetar med nagon form av deltid samt att kvinnor ar hemma
med barn i hogre utstrackning. Men dven nar hansyn tagits till detta aterstar skillnader mellan kénen, som
inte enkelt later sig forklaras. | diagrammet nedan redovisas den genomsnittliga inkomsten av tjanst for
kvinnor och man. Kvinnorna dominerar inkomstnivaerna upp till 320 000 kr/ ar medan det vager lika mellan
konen i inkomstklassen 320 000-359 000 kr/ar. | hogre inkomstklasser dominerar mannen.
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Diagram 16: Genomsnittlig inkomst av tjanst i Umea kommun 2014 f6r personer
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Férhdllandet mellan kvinnors och mdns inkomst av tjénst i Umea jimfért med andra kommuner

| diagram 17 redovisas forhallandet mellan kvinnors och mans genomsnittliga inkomstniva av tjanst.
For Umed kommuns del hade kvinnorna 74 procent ar 2000 av mannens genomsnittliga inkomst av tjanst.
Ar 2014 hade andelen 6kat till 80 procent. For att fa ett perspektiv p& nivderna mellan kvinnors och méans
inkomster i forhallandena till varandra gors hér en jamforelse mellan ett antal medelstora kommuner.
Umea har under de senaste femton aren legat bland de tre kommuner som haft den minsta skillnaden
mellan kvinnors och mans inkomstnivaer.
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Diagram 17: Kvinnors inkomst av tjanst i forhallande till méns i procent i Umea kommun
och andra jamférbara kommuner
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Sammanfattning

Umed kommuns malséttning ar att uppna 200 000 invanare ar 2050. Det innebdr att kommunen ar 2050
forvantas ha lika stor befolkning som dagens Umearegion. Antalet sysselsatta i kommunen férvantas 6ka
med 33 800 sysselsatta till ca 94 000. Det motsvarar en genomsnittlig sysselsattningsékning med 1 100
personer per ar.

Sysselsattningsutvecklingens inriktning 2016-2019

Att naringslivet i kommunen ska ha en gynnsammare sysselsattningsutveckling an den offentliga sektorn
under de ndrmaste tre aren ar fortsattningen pa en trend som pagatt sedan ar 2006. Den kan i stort hittills
forklaras av politiska beslut, vilka gett naringslivet storre mojligheter an tidigare att ga in i traditionella
offentliga verksamheter som utbildning, vard och omsorg. Néaringslivet i kommunen har trots det férsva-
gats alltsedan 2011. Utfallet bor redovisa utvecklingen inom skola, vard och omsorg uppdelad i om den ar
i offentlig eller i privat ago. Detta for att fa en klarare bild 6ver utvecklingen.

Det andra delmalet bestar av att kommunen ska skapa forutsattningar for 6kad sysselsattning genom sam-
verkan mellan naringslivet och universitet. Det betyder att man vill skapa mer kunskapstunga verksam-
heter. Den privat dgda delen av Néaringslivet i kommunen har idag en blygsam spetskompetens i form av
forskarutbildad personal. Ett matt for detta mal skulle kunna vara att stimulera for att 6ka andelen forskar-
utbildade i Naringslivet.

Kvinnors och mans villkor att delta i samhallsbygget och att forma sina egna liv

Kommunens andra mal som ber6r arbetsmarknaden har ett genusperspektiv. Med svaga kunskaper och
laga inkomster kan det vara svart att hdvda sig i samhallet. Utbildningsnivan ar dock likartad for méan
och kvinnor. Den &r till och med nagot hogre for kvinnor. Trots det lever kvinnor i kommunen under
betydligt samre ekonomiska villkor &n man. En jamforelse mellan Umea och 6vriga jamforbara kommuner
visar att Umea har den nast lagsta inkomstnivan av jamforelsekommunerna. A andra sida &r skillnaden
mellan kvinnors och mans I6neniva i Umea mindre an i de flesta 6vriga jamforelsekommuner. Trots att den
relativa skillnaden mellan kvinnors och mans Iénenivaer generellt har minskat éver tiden har skillnaden
matt i antal kronor 6kat ndgot. Ett matt for detta mal skulle kunna vara att redovisa hur kvinnors och mans
genomsnittliga [6neniva fordndras 6ver tiden matt i antal kronor.

Utredningar och rapporter fran Overgripande planering, nr 4 2016 16



Den allra stérsta delen av de forvarvsarbetande har en relativt god mojlighet att leva upp till malformulering-
en att skapa mojligheter for kvinnor och méan att ha samma makt att forma samhéllet saval som sina egna liv.
Personer som ar svagt anknutna till arbetsmarknaden eller helt star utanfér densamma ar de grupper som
har svarast att leva upp till kommunfullmaktiges ambitioner. | denna studie har vi inte kunnat studera den
aspekten eftersom vi inte har haft tillgang till den typen av statistikunderlag. Ett sadant angreppssatt? skulle
omfatta dven uppgifter som belyser hur och pa vilka inkomstnivaer olika grupper med svag anknytning eller
ingen anknytning alls till arbetsmarknaden har exempelvis pensiondrer, studerande, arbetsldsa, handikappa-
de och nyanldnda.

Kort om det statistiska underlag som rapporten bygger pa

Rapporten baseras pa statistik fran SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och SCB:s
inkomststatistik.

Eftersom ett av kommunfullmaktiges mal avser alla vuxnas formaga att delta i samhallsbygget och forma
sina egna liv bor utgangspunkten i en mer omfattande analys utga fran SCB:s registerbaserade aktivitets-
register (RAKS). Utifran det registret kan man belysa varifran méan-niskor far sina inkomster och storleken
av dessa. | registret ar det mojligt att framstaélla statistik baserad pa varifran inkomsten harror t.ex. fran for-
varvsarbete, kapital eller olika typer av sociala transfereringar. Statistiken kan redovisas for olika grupper
som exempelvis férvarvsarbetande, pensionarer, studerande, arbetslésa och nyanlanda.

2 SCB:s registerbaserade aktivitetsregister (RAKS) kan redovisa denna typ av statistik.
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