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Sammanfattning

Mellan aren 2003—-2013 har den forvarvsarbetande dagbefolkningen i Umea vuxit med nastan 9 000
arbetande. Detta motsvarar en 6kning med 16 procent. Under samma period 6kade Umea sin totala folk-
mangd med 10 432 individer eller 10 procent. De arbetsplatsomraden i Umed med storst dagbefolkning
var ar 2013 Centrum, Sjukhuset, Universitetet och Vast pa stan. Detta till skillnad fran 2003 da Sjukhuset
var stérst och da Vast pd stan var stérre an Universitetsomradet. Aven om dagbefolkningen har vuxit
i kommunen som helhet sa sker alltsa denna tillvéxt i vissa omraden mer an andra. Kanske ar det sa att
skillnaden i utveckling gar att relatera till vilka branscher som finns inom de olika omradena. Férestaende
studie visar namligen att vissa naringar har haft en starkare tillvaxt an andra. Foretagstjanster ar en av de
naringsgrenar som har vuxit mest. Denna bransch har fordubblats sedan 2003. Trots den starka tillvaxten
inom foretagstjanster sa behaller Halso- och sjukvard och Utbildning sina positioner som de tva storsta
branscherna inom kommunen.

Aven om de flesta av branscherna har haft en positiv utveckling under tidsperioden s& finns exempel pa
undantag. Ett sadant ar Tillverkning och utvinning som aterfinns bland de storre branscherna bada aren
men som haft en negativ utveckling under den valda tidsperioden. Har blir det intressant att reflektera éver
varfor utvecklingen for branschen ser ut som den gor. En orsak till att antalet sysselsatta inom branschen
minskat dr den nedgang Volvo lastvagnar haft under de senaste aren. Nagot som skulle bidra till en negativ
utveckling ar att allt fler féretag anvander sig av bemanningsféretag nar de anstéller och att manga syssel-
satta darfor automatiskt flyttas fran Tillverkning och utvinning till branschen Foretagstjanster.

Nagot som blir tydligt nar fordelningen av méan och kvinnor undersoks ar att dessa grupper till stor del
arbetar inom olika branscher. Den kvinnliga dagbefolkningen arbetar framfor allt inom Halso- och sjukvard
och Utbildning medan de manliga sysselsatta har en mer diversifierad branschtillhérighet. Flest man arbetar
dock inom Foretagstjdnster, Tillverkning och utvinning samt Byggverksamhet. Utifran ovanstdende kan vi
konstatera att traditionella kdnsmonster, dar méan ar sysselsatta inom industri- och produktionsrelaterade
arbeten medan kvinnor arbetar med barn och omsorg till stor del verkar besta.
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Inledning

Var och hur folk arbetar ar foranderligt och nagot som varierar med tid och plats. Rddande konjunktur,
geografi och tradition ar exempel pa faktorer som paverkar karaktdren pa arbetsmarknaden i en region.
Variationerna pa arbetsmarknaden aterfinns pa flera olika geografiska nivaer och kan variera kraftigt bade
mellan lander och regioner men dven mellan mindre omraden sa som stads- och kommundelar.

Inom vilken sektor folk arbetar ar inte bara beroende av arbetsort utan dven utan kén. Inom vardrelaterade
yrken arbetar en klar majoritet kvinnor medan manga man aterfinns inom mer tekniska eller produktions-
baserade yrken. SCB skriver i sin rapport “Pa tal om kvinnor och man” att endast tre yrken var jamstallda
ar 2014. Da arbetsmarknaden ar i stéandig foérandring och da Umea &r en véxande stad med en hog andel
manniskor i arbetsfor alder &r det intressant att undersdka hur utvecklingen pa arbetsmarknaden sett ut
just har. Bade gallande sammanséattningen och tillvdxten av olika branscher men ocksa géllande forhallan-
det mellan méan och kvinnor inom arbetslivet.

Syfte

Syftet med denna rapport ar att beskriva utvecklingen av den forvarvsarbetande dagbefolkningen i Umea
kommuns arbetsplatsomraden under perioden 2003-2013. Som ett komplement till detta kommer stu-
dien utreda vilka ndringsgrenar som dominerar inom de olika omradena samt hur férhallandet mellan den
manliga och den kvinnliga dagbefolkningen ser ut inom dessa. Dessutom gors ett forsok till att ge en bild av
en mojlig framtida utveckling i kommunen. Var kommer dagbefolkningen att 6ka och inom vilka naringar
skapas det nya jobb?

Studien gors for att fa en uppfattning om hur de olika arbetsplatsomradena i Umea ser ut samt hur de
utvecklats under 2000-talet. Genom att undersdka sammansattningen av de olika ndringarna i kommunen
fas en bild av vilka branscher som haft tillvaxt samt hur detta spelat in pa utvecklingen av de olika arbets-
platsomradena. Intressant ar ocksd det geografiska utfallet av den kdnsmadssiga fordelningen inom
branscherna samt om detta férhallande éndrats under de tio ar som undersokts.

Metod

Begreppet "forvarvsarbetande dagbefolkning” syftar pa tva ord som var for sig kan vara svara att forsta.
For att tydliggéra innehallet i rapporten foljer darfor en kort begreppsforklaring. Som "forvarvsarbe-
tande" réknas de personer som har en kontrolluppgift med en utbetald |6n dver en viss grans, i princip
motsvarande minst en timmes arbete per vecka under november manad (SCB 2013). Ordet "dagbefolk-
ning" avser de manniskor som arbetar i ett omrade oavsett var man bor. Forvarvsarbetande dagbefolkning
avser saledes forvarvsarbetande som redovisas efter arbetsstallets geografiska beldgenhet t.ex. alla som
arbetarinom Umea kommun oberoende av var de ar folkbokforda (SCB, 2014). For att undvika upprepningar
i rapporten och for att underlatta for lasaren skrivs inte alltid hela begreppet "férvarvsarbetande dag-
befolkning" ut utan forkortas istallet till "befolkningen" eller ersatts med exempelvis “sysselsatta”.

Det datamaterial som denna undersékning bygger pa ar hamtat fran Statistiska centralbyrans omrades-
statistiska databas, OSDB. Det senast tillgangliga materialet i denna databas ar fran 2013. For att fa en bild
av hur arbetsmarknaden har foréndrats 6ver en tidsserie pa tio ar har 2003 darfor valts som referenspunkt.
Den geografiska nivan pa det statistiska materialet bygger pa en 6-siffrig nyckelkodsindelning. For att fa
en tydlig bild av specifika arbetsplatsomradens utveckling har en avgransning av de olika omradena gjorts
i samrad med Umea néringslivsservice. Avgransningarna innebar att vissa omraden bestar av ett par eller
nagra nyckelkodsomraden medan andra utgors av ett enda.
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En svarighet som uppstatt nar det galler att bearbeta det statistiska materialet har varit den standard
som SCB anvander for att for att klassificera ekonomiska aktiviteter (SNI). Under aren har grupperingen
av naringsgrenar andrats vilket innebar att det inte gar att jamféra de olika aren rakt av. For att undvika
att utfallet blir missvisande har vissa naringsgrenar aggregerats till en grovre niva. Detta underlattar
jamforelsen mellan de olika artalen men innebér ocksa att vissa naringsgrenar blir betydligt stérre men
ocksa mindre detaljerade &n andra.

2014

For 2014 finns dnnu inte i siffror om sysselsattning pa delomradesniva utan bara for kommunen som helhet.
Detta medfor att senaste arets utveckling inte kommer att inkluderas i undersokningen. For att 4nda ge en
bild av arbetsmarknadens fortsatta tillvaxt foljer har ett kort avsnitt om sysselsattningsutveckligen under
2014 i hela kommunen. Dagbefolkningen uppgick efter en 6kning med 555 personer (eller 0,9 procent) till
62 860 ar 2014. | jamforelse med utvecklingen i Sveriges andra medelstora och stora kommuner placerar
sig Umea i mellanskiktet med en procentuell tillvaxt over riksgenomsnittet (Se diagram 1).

Diagram 1: Tillvdxt dagbefolkning 2014, stora och medelstora kommuner i Sverige

Vasteras
Gavle

Sundsvall

Luled |
Riket |
Goteborg |
Umed ]
Orebro |
Uppsala |
Jonkoping |
Stockholm |
Malmd |
Lund |
Linkodping |
-0,20% 0,30% 0,80% 1,30% 1,80% 2,30%

Néringsgrensindelningen for 2014 skiljer sig nagot fran den som anvants pa delomradesniva fér 2003—-2013.
Manga av branscherna dr dock fortfarande jamférbara. Den nédring som vuxit mest i antal sysselsatta under
det senaste aret ar Halso- och sjukvard (se tabell nedan). Nagot forvanande ar Foretagstjanster faktiskt den
naringsgren som minskat mest under perioden.

Naringsgren Okning antal Naringsgren Minskning antal
Halso- och sjukvard 300 Foretagstjanster -145

Utbildning 110 Tillverkning och utvinning -100
Byggverksamhet 105 Transport och magasinering | -80
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Nedanstdende tabell visar att Fastighetverksamhet haft den gynnsammaste utvecklingen i férhallande till
sin storlek. Transport och magasinering, Foretagstjanster och Tillverkning och utvinning har alla haft en

negativ tillvaxt under 2014.

Naringsgren

Okning procent

Naringsgren

Minskning procent

Fastighetsverksamhet 11% Transport och magasinering | -3 %
Hotell och restaurang 4% Foretagstjanster 2%
Energi och miljg, 4% Tillverkning och utvinning 2%
Finans och forsakring 4%
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Arbetsmarknadens utveckling 2003-2013,
Umea kommun

Storre branscher i Umea kommun

For att satta in studien i ett dvergripande sammanhang inleds rapporten med ett kort avsnitt om den
forvarvsarbetande dagbefolkningen i hela kommunen. Mellan aren 2003—2013 har den forvarvsarbetan-
de dagbefolkningen i kommunen 6kat med totalt 8 900 individer. Av dessa ar 4 300 kvinnor och 4 600
man. Den procentuella 6kningen i hela kommunen uppvisar inga tydliga skillnader med avseende pa kon
utan ligger pa drygt 16 procent fér bada grupperna. Diagram 2 visar antalet sysselsatta fordelat pa de sex
storsta naringsgrenarna under 2013 samt hur dessa sag ut ar 2003. Har ser vi att Halso- och sjukvard och
Utbildning ligger i topp bland de stérsta branscherna bade ar 2013 och 2003. Ar 2013 hade Foretagstjans-
ter passerat Tillverkning och utvinning som tredje stérsta naring. Aven Byggverksamhet har vuxit och pla-
cerar sig har fore Offentlig forvaltning.

Diagram 2: Umeas storsta naringsgrenar ar 2003 och 2013, antal sysselsatta

J
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|

|

|

I I I I I
Halso- och Utbildning Foretags- Tillverkning Bygg- Offentlig
sjukvard tjanster och utvinning  verksamhet forvaltning

[ 2013 [] 2003

| diagram 3 visas de senaste arens procentuella tillvaxt inom ovan ndmnda naringsgrenar. Precis som i
diagram 2 s sticker Foretagstjanster ut som den naring som haft den kraftigaste tillvixten. Aven Byggverk-
samhet har vuxit sedan 2003. Under det senaste aret har dock Offentlig forvaltning haft en lika stor tillvaxt.

Diagram 3: Tillvdxt 2003-2013, Umeas sex storsta naringsgrenar

Offentlig forvaltning e
Byggverksamhet
Tillverkn. och utvinning et
Foretagstjanster —
Utbildning  E—
Halso- och sjukvard L
-2(;% 0% 2(;% ACJ% 6(;% SCJ%

[] 2013 [0 2003-2013
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Till skillnad mot diagrammen ovan dar kommunens tillvaxtbranscher finns representerade visar tabellen
nedan vilka naringsgrenar som haft en nedgang i antalet sysselsatta under de senaste tio aren. Samma tre
naringsgrenar finns hér listade bade nar det géller minskning i antal och minskning i procent. Den naring
som antalsmassigt minskat mest i kommunen ar Tillverkning och utvinning som, detta till trots, ar en av de
branscher i som sysselsatter allra flest. Parti- och agenturhandel och Post och tele ar andra branscher som
haft en negativ tillvaxt mellan 2003—2013.

Naringsgren

Minskning antal

Naringsgren

Minskning procent

Tillverkning och utvinning -1230 Post och tele -19
Parti- och agenturhandel -340 Tillverkning och utvinning -18
Post och tele -200 Parti- och agenturhandel -18

Branschtillhorighet for kvinnor och man

Diagram 4 visar dagbefolkningen inom kommunens sex storsta naringsregnar fordelat pa kon (ar 2013).
Bilden visar att fordelningen av man och kvinnor inom de stdrsta naringsgrenarna i kommunen ar ojamn
och att de sysselsatta finns inom olika typer av branscher beroende pa om de dr man eller kvinnor. Bran-
scher ddr en majoritet av de sysselsatta var man ar bland annat Byggverksamhet, Tillverkning och utvin-
ning samt Foretagstjanster. Inom Halso- och sjukvard och Utbildning ar en stor del av de arbetande istéllet
kvinnor. Diagrammet blir i princip identisk for 2003 vilket visar att traditionella kdnsmonster bestar och att
processen mot en jamnstalld arbetsmarknad &r langsam.

Diagram 4: Andelen man/kvinnor inom Umeas fem storsta néringsgrenar

Halso- och sjukvard | |

Utbildning |

Offentlig forvaltning |

Foretagstjanster |

Tillverkn. och utvinning | |

Byggverksamhet | |
T T T T T T T T T \
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

[ Man [] Kvinnor

Arbetsplatsomraden i Umea kommun

De bada tabellerna nedan visar de tio storsta arbetsplatsomradena i Umea kommun ar 2003 och ar 2013.
Sjukhusomradet star ut som det arbetsplatsomrade med hogst antal arbetande 2003 foljt av Centrum
och Vst pa stan. Ar 2013 hade Centrum vuxit om Sjukhusomradet i antal sysselsatta. Dessutom hamnade
Universitetsomradet pa tredjeplats. De flesta omraden har haft tillvaxt under undersokningsperioden,
om &n olika mycket. Omraden som klattrat pa listan fram till 2013 &r Centrum, Universitetet, Ost pa
stan, Ersboda och Umestan. En nykomling pé listan r Ostteg, som ocksa haft den andelsmissigt storsta
okningen pa 91 procent. Sett till antalet har Centrum vuxit allra mest med 1 284 arbetande.
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Trots att manga omraden har haft en positiv utveckling sa finns vissa undantag, ett exempel pa detta ar
Volvo som har minskat i antalet sysselsatta och darfér hoppat ner tva steg pa topplistan. Aven Vésterslatt
har minskat i storlek och har under perioden forlorat drygt 200 arbetande (6 procent). Utover de tio om-
raden som finns redovisade i diagram 3 har ytterligare nio omraden undersokts. Av dessa var Kronoparken
det minsta med en forvérvsarbetande dagbefolkning pa 132 individer ar 2013.

2003 2013
Omrade Antal Omrade Antal
Sjukhuset 6 980 Centrum 7 875
Centrum 6 590 Sjukhuset 7 090
Vast pa stan 3620 Universitetet 4295
Vasterslatt 3620 Vast pa stan 4125
Universitetet 3485 Vasterslatt 3410
Volvo 2560 0. p4 stan 3145
Ost pa stan 2345 Ersboda 2540
Ersboda 1955 Volvo 1990
Holmsund/Obbola 1 800 Umestan 1690
Umestan 1145 Ostteg 1605

Diagram 5 visar fordelningen mellan man och kvinnor inom Umeas tio storsta arbetsplatsomraden. Bilden
visar att en stor del av kvinnorna arbetar pa sjukhusomradet eller i centrum medan Vasterslatt, Volvo och
Ostteg &r omradden med en hdg andel manliga sysselsatta. | foljande kapitel féljer en genomgang av de
olika ndringsgrenarna inom varje arbetsplatsomrade. Genom att jamféra detta med uppgifter om var man
och kvinnor arbetar finns en mojlighet att se huruvida den kénsmassiga fordelningen mellan arbetsplats-
omraden gar att relatera till ss mmansattningen av olika naringar inom dessa.

Diagram 5: Andelen méan/kvinnor inom Umeas tio storsta arbetsplatsomraden

Sjukhuset | |

Vast pa stan | |

Centrum | |

Universitetet | |

Ost pa stan [ |

Umestan | |

Ersboda | |

Ostteg | |

Vasterslatt | |

Volvo | |

I I I I I I I I I |
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%

] Man ] Kvinnor
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Umeas arbetsplatsomraden

Centrala staden

Vast pa stan

CE ntrum

st pa stan

| det arbetsplatsomrade som definieras som Umea centrum arbetade ar 2013 7 875 personer. Under den
undersdkta tidsperioden har denna siffra 6kat med nastan 1 300. Detta motsvarar en procentuell 6kning

med 19 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 6 590

2013 7 875

Forandring antal +1 285
Forandring procent | +19 %

Diagrammet nedan visar att centrum som arbetsplatsomrade vuxit i omgangar fran 2003. Bade ar 2006
och 2009 stannade tillvéxten av, detsamma géller under det senast undersodkta aret. Hogst antal sysselsat-

ta fanns 2012.

Utredningar och rapporter fran Overgripande planering, nr 1 2016 10



Diagram 6: Antalet sysselsatta i Centrum, 2003-2013

8000 —
7000 _—

6000 |
5000
4000 |
3000
2000
1000

0 T T T T T T T T T T ]
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Dagbefolkningen i centrum ar diversifierad och aterfinns inom manga olika branscher. De néaringsgrenar
som dominerade arbetsmarknaden ar 2013 var Foretagstjanster, Halso- och sjukvard samt Kulturella och
personliga tjanster (se diagram 4). Under 2003 aterfanns en stor del av de sysselsatta inom Foretagstjans-
ter, Detaljhandel samt Halso- och sjukvard. Under den tioarsperiod ar som undersokts har alltsd samman-
sattningen av de olika av naringarna andrats. Gruppen Detaljhandel &r i princip oférdndrad medan ovriga
branscher haft tillvaxt. Féretagstjanster ar den naringsgren som utvecklats mest med en 6kning pa drygt
500 arbetande.

Diagram 7: Antalet sysselsatta inom de storsta ndringsgrenarna, Centrum
1984
1469
1082
933 932 912 921
748 712 672
{ T T T T
Foretagstjanster Halso- och Kulturella- och Hotell- och Detaljhandel
sjukvard pers.tj restaurang
[ 2013 [] 2003

Garvi en niva djupare och undersoker hur utvecklingen ser ut for man respektive kvinnor i centrumomradet
sa gar det att utskilja vissa skillnader. Totalt sett har den kvinnliga delen av befolkningen 6kat ndgot mer an
den manliga. Mannen har framforallt 6kat inom Foretagstjanster medan den kvinnliga arbetskraften har
en mer jamn spridning éver de olika branscherna. Totalt sett arbetar drygt 55 procent kvinnor och knappt
45 procent man i omradet.
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Bostadsomraden for sysselsatta inom Centrum

Omrade Antal Andel
Centrala staden 1171 15%
Teg 923 12%
Haga/Sandbacka 638 8%
Ostra stadsdelen 631 8%
Backen 610 8%
Ovriga Tatorten 1616 21%
Ovriga kommunen 1315 17 %
Andra kommuner 970 12%

Tabellen ovan visar var dagbefolkningen inom centrum bor. De fem férsta omraden ar rangordnade efter
hur stor del av dagbefolkningen som bor inom respektive omrade. Som vi kan se i tabellen nedan sa bor
en stor del av de som arbetar inom centrum i de centrala delarna av staden. Alla de fem stérsta inpend-
lingsomradena ligger inom Umea tatort, sammantaget bor cirka 72 procent av de arbetande inom tatorten

medan 17 procent reser in fran évriga kommunen.
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Sjukhusomradet

Universitetet

Sjukhuset

Ar 2003 uppgick dagbefolkningen i sjukhusomradet till 6 980 foérvarvsarbetande. Sedan dess har arbets-
marknaden i omradet haft en svagt positiv utveckling vilket lett till att motsvarande siffra fér 2013 hamnar

pa 7 090.
Ar Antal sysselsatta
2003 6980
2013 7 090
Férandring antal +110
Foréndring procent | +2%

Under undersokningsperiodens forsta ar sjonk antalet sysselsatta pa Sjukhusomradet (se diagram 8). Det-
samma géller mellan 2007-2009. Ovriga perioder utvecklingen varit stabil eller svagt positiv.

8000 7

Diagram 8: Antalet sysselsatta inom Sjukhusomradet, 2003-2013

7000 - @ o—
6000 -
5000
4000 -
3000
2000
1000

0

2003

I I I I I I I I I I |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Majoriteten av de arbetande i omradet arbetade ar 2013 av forklarliga skal inom halso- och sjukvard. For-
utom Halso- och sjukvard inkluderar arbetsmarknaden i omradet dven branscher sa som Utbildning, Hotell
och restaurang, Detaljhandel samt Kulturella och personliga tjanster. Halso- och sjukvarden har, tillsam-
mans med utbildningssektorn och detaljhandeln, haft en tillvaxt medan resterande branscher har minskat
nagot. Den kvinnliga delen av dagbefolkningen pa sjukhusomradet utgjorde ar 2013 75 procent av det
totala antalet sysselsatta. Den manliga delen har dock haft den storsta positiva utvecklingen under den
undersokta tidsperioden.

Diagram 9: Antalet sysselsatta inom de storsta ndringsgrenarna, Sjukhusomradet
997 5781
852 767
’—‘ ’—‘ 137 142 75 72 23 67
T \
Halso- och Utbildning Hotell och Detaljhandel Kulturella- och
sjukvard restauranger personliga tjanster
[ 2013 [] 2003

Enligt tabellen nedan sa bor en stor del av de som arbetar pa sjukhuset inom Umea tatort. Alla de fem
vanligaste bostadsomradena ligger inom titorten. Bland dessa var Ostra stadsdelen den allra populéraste.
Ungefar en femtedel av de som arbetar pa sjukhuset kommer fran évriga kommunen och ca en tiondel fran
pendlar in fran andra kommuner.

Bostadsomraden for sysselsatta pa Sjukhusomradet

Omrade Antal Andel
Ostra stadsdelen 903 13 %
Centrala staden 635 9%
Mariehem 556 8%
Teg 541 8%
Ersboda/Ersmark 446 6 %
Ovriga titorten 1704 24 %
Ovriga kommunen 1468 21%
Andra kommuner 837 12%
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Universitetet

Det totala antalet sysselsatta inom universitetet uppgick ar 2013 till 4 295 individer. Dagbefolkningen hade
da okat med 810 arbetande eller med 23 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 3485

2013 4295

Forandring antal +810

Forandring procent | +23 %

Pa Universitetet har dagbefolkningen haft en kontinuerlig svag 6kning mellan aren 2003-2013. | mitten av
perioden stannade utvecklingen av nagot for att sedan ta ny fart runt 2009 (se diagram 10).

Diagram 10: Antal sysselsatta Universitetet, 2003-2013
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Under bada aren arbetade majoriteten inom omradet Utbildning. Efter Utbildning féljer branscherna
Forskning- och utveckling, Foretagstjanster, Kulturella och personliga tjanster samt Hotell och
restaurang. Samtliga naringsgrenar har haft en positiv utveckling under perioden. Antalsmaéssigt har den
storsta ndringen i omradet, det vill sdga Utbildning, 6kat mest. Jamfors dagbefolkningen pa Universitets-
omradet med sjukhusets forvarvsarbetande dagbefolkning sa ser vi att fordelningen 6ver olika branscher-
na har en liknande struktur med en starkt dominerande naring och lag diversitet (se diagram 5).

Diagram 11: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Universitetet
3085
2784
500 464
’—‘ ’—‘ 164 116 113 31 74 39
T T [ ] I | T [ 1 T
Utbildning Forskning- och Foretagstjanster Kulturella- och Hotell- och
utveckling personliga tjanster restaurang
[ 2013 [] 2003

Till skillnad fran ar 2003 da andelen man var nagot hogre dn andelen kvinnor sa var fordelningen mellan
konen jamn under 2013. Inom Forskning- och utveckling lag den kvinnliga delen av dagbefolkningen fort-
farande nagot ldgre an den manliga ar 2013.

Tabellen nedan visar de fem vanligaste bostadsomradena for de arbetande pa universitetsomradet. Har
ser vi att manga bor inom den 6stra stadsdelen eller inom stadsdelar i direkt anslutning till universitetet. En
hog andel av de sysselsatta bor inom tatorten (71 procent) medan endast 17 procent reser in fran 6vriga
kommunen.

Bostadsomraden for sysselsatta inom Universitetet

Omrade Antal Andel
Ostra stadsdelen 716 17 %
Centrala staden 382 9%
Mariehem 351 8%
Tomteboomradet 267 6%
Berghem 252 6 %
Ovriga titorten 1055 25%
Ovriga kommunen 728 17 %
Andra kommuner 544 13%
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Vast pa stan

Umestan

Vast pa stan

Centrum

Ar 2013 arbetade 4 125 personer inom omradet Vst pa stan. Detta till skillnad fran 2003 da 3 620 perso-
ner arbetade har. Mellan aren 2003 och 2013 sa har antalet anstallda 6kat med 14 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 3620

2013 4125

Forandring antal +505

Forandring procent | +14 %

Diagrammet nedan visar att dagbefolkningen Vast pa stan 6kat i omgangar. Mellan 2004—2005 och 2008-
2010 var utvecklingen svagt negativ. Fran 2010 har omradet haft tillvaxt som sedan 6vergick i en stabil
dagbefolkning 2012.

Diagram 12: Antal sysselsatta Vast pa stan, 2003-2013

8000
7000 —
6000 —
5000 —
4000 —
3000 —
2000
1000 —

0 T T T T T T T T T T \
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Utredningar och rapporter fran Overgripande planering, nr 1 2016 17



| diagram 13 ser vi att Offentlig forvaltning var den storsta naringen inom omradet bade under 2003 och
2013 vilket kan relateras till stadshusets placering inom omradet. Detta foljt av Halso- och sjukvard samt
Utbildning. Inom omradet finns bland annat Dragonens halsocentral samt Dragonskolan som innebar en
hog andel anstéllda inom Halso- och sjukvard respektive Utbildning. Branschen Foretagstjanster har under
perioden vuxit sig storre an fastighetsbranschen Vast pa stan. Den enda naring som minskat mellan aren
2003-2013 &r Halso- och sjukvard.

Diagram 13: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Vast pa stan
1485
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197
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Offentlig Halso- och Utbildning Foretagstjanster Fastighetsbolag
forvaltning sjukvard
[ 2013 [] 2003

Ar 2013 var nastan 60 procent av de sysselsatta inom Vast pa stan kvinnor. Aven 2003 var majoriteten av
dagbefolkningen kvinnor. Kanske kan detta relateras till férekomsten av jobb inom Halso- och sjukvard och
Utbildning som &r branscher inom vilka manga kvinnor jobbar. Den st6rsta naringsgrenen inom omradet,
Offentlig forvaltning, sysselsatte ar 2013 dven den flest kvinnor Vast pa stan.

Bostadsomraden for sysselsatta inom Vist pa stan

Omrade Antal Andel
Centrala staden 599 15%
Teg 446 11%
Backen 408 10 %
Ersboda/Ersmark 292 7%
Haga/Sandbacka 271 7%
Ovriga titorten 823 20%
Ovriga kommunen 870 21%
Andra kommuner 417 10 %

Tabellen ovan visar de fem vanligaste bostadsomradena fér dagbefolkningen inom Vast pa stan. En stor del
av arbetarna bor i tatorten (70 procent). Drygt en femtedel bor inom 6vriga kommunen. Bara 10 procent
pendlar in fran andra kommuner.
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Vasterslatt

Vasterslatt

Totalt sett var 3 410 individer i arbete pa Vasterslatt ar 2013. Motsvarande siffra for 2003 var 3 620.
Under undersokningsperioden har den férvarvsarbetande dagbefolkningen inom omradet minskat med
6 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 3620

2013 3410

Férandring antal -210

Foréndring procent | -6 %

Pa Vasterslatt har dagbefolkningen bade 6kar och minskat under aren (Se diagram 14). Perioden inleddes
med tillvaxt for att sedan minska i antalet sysselsatta fran 2008 och framat.

Diagram 14: Antal sysselsatta pa Vasterslatt, 2003-2013
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Vasterslatt har under lang tid varit ett arbetsplatsomrade med en utpréglad industriell inriktning. Detta av-
speglas i diagram 15 dér en stor del av dagbefolkningen ar 2003 aterfinns inom Tillverkning och utvinning.
Fram till 2013 har denna grupp minskat med ganska precis hélften. Aven Parti och agenturhandel, som
varit den andra dominerande naringen i omradet har minskat, om &n inte lika drastiskt. Ar 2013 arbetande
den storsta andelen av de sysselsatta inom Byggverksamhet. Trots detta har byggverksamhet inte nagon
totalt dominerade stallning utan en stor del av befolkningen ar sysselsatta inom andra branscher sa som
Parti- och agenturhandel och Transport och magasinering.

Diagram 15: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Vasterslatt
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143
Byggverksamhet Parti- och Transport och Tillverkning och Foretagstjanster
agenturhandel magasinering utvinning
[ 2013 [] 2003

Vart att notera géllande den kdnsmassiga fordelningen av de sysselsatta pa Vasterslatt dr att andelen
kvinnor har minskat ganska ordentligt. Av den totala minskningen pa 210 personer var 10 procent man
och 90 procent kvinnor. Totalt arbetade drygt 80 procent man och 20 procent kvinnor pa Vasterslatt ar
2013. Okningen inom Byggverksamhet och Transport och magasinering bestar nastan uteslutande av méan.

Bostadsomraden for sysselsatta pa Vasterslatt

Omrade Antal Andel
Teg 312 9%
Backen 298 9%
Ersboda/Ersmark 229 7%
Centrala staden 226 7%
Haga/Sandbacka 220 6 %
Ovriga titorten 520 15 %
Ovriga kommunen 922 27%
Andra kommuner 684 20%

Tabellen ovan visar pa var de vanligaste bostadsomradena aterfinns for de sysselsatta pa Vasterslatt.
De fem vanligaste omradena ligger alla inom tatorten, tillsammans utgor de boende inom detta omrade
53 procent. Detta ar till skillnad fran de foregaende omradena dar denna siffra ligger runt 70 procent. Hela
27 procent pendlar in till Vasterslatt fran 6vriga kommunen och 20 procent fran andra kommuner.
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Ost pa stan

Centrum

Ost pa stan

l Sjukhuset

Ost pa stan &r ett av de manga arbetsplatsomraden som haft en positiv tillvaxt under de tio & som analy-
serats. Under 2003 uppgick dagbefolkningen pa Ost pa stan till 2 345 personer medan den, ar 2013, vuxit
till 3 145.

Ar Antal sysselsatta
2003 2345

2013 3145

Forandring antal +800

Forandring procent | +34 %

Antalet sysselsatta inom Ost pd stan har haft en relativt jamn utvecklingskurva (se diagram 16). Tillvéxten
har varit svagt positiv fram till 2010 da den 6kade i styrka.

Diagram 16: Antal sysselsatta Ost pa stan, 2003-2013

8000 7
7000
6000 —
5000 —

4000 —
3000 e

2000
1000 —

0 T T T T T T T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Utredningar och rapporter fran Overgripande planering, nr 1 2016 21



Branschmadssigt dr arbetsmarknaden inom detta omrade relativt diversifierad med flera olika stora
naringar (se diagram 17). Den storsta av dessa var ar 2013 Offentlig forvaltning med en dagbefolkning pa
586 arbetande. Detta tatt foljt av gruppen Foretagstjanster med 582 stycken. Inom omradet finns bade
Lansstyrelsen och flera andra statliga myndigheter vilket kan vara bidragande till att Offentlig forvaltning
har en stark stéllning just har. Nagot som tillkommit inom omradet ar konstnarligt campus med tillhérande
foretagsverksamhet vilket avspeglas i bland annat utbildningssektorns utveckling. De flesta naringsgrenar
inom omradet har vuxit under de tio ar som analyserats, detta med undantag fér den storsta gruppen,
Offentlig forvaltning, som istallet minskat nagot. Naringsgrenen Foretagstjanster har haft en mycket positiv
utveckling och har férdubblat sin dagbefolkning under perioden.

Diagram 17: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Ost pa stan
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Offentlig Foretags- Utbildning Halso- och Energi-
forvaltning tjanster sjukvard forsorjning
[ 2013 [] 2003

Den kénsmassiga fordelningen inom omradet ar den relativt jamn dven om det finns vissa skillnader.
Den storsta skillnaden inom branscherna fanns ar 2013 inom Foretagstjanster dar méannen var ungefar
200 fler. Inom Offentlig forvaltning, Utbildning och Hélso- och sjukvard &r den kvinnliga delen av befolk-
ningen istallet i majoritet.

Bostadsomraden for sysselsatta inom Ost pa stan

Omrade Antal Andel
Centrala staden 470 15%
Teg 330 10 %
Ostra stadsdelen 231 7%
Backen 226 7%
Ersboda/Ersmark 211 7%
Ovriga titorten 648 21%
Ovriga kommunen 563 18 %
Andra kommuner 466 15%

Tabellen ovan visar de fem vanligaste bostadsomradena fér de arbetande inom Ost pa stan. Manga som
arbetar har bor i centrala staden eller pa Teg. Fordelningen mellan tatorten/évriga kommunen/andra kom-
muner stammer har ganska val 6verens med de ovan namnda centrala arbetsplatsomradena. Ungefar 70
procent bor inom tatorten och knappt en femtedel fran évriga kommunen.
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Ersboda verksamhetsomrade

Ersboda verksamhets omr.

Dagbefolkningen pa Ersboda har haft en positiv utveckling under perioden 2003—2013. De arbetande i om-

rddet har 6kat med

585 personer fram till 2013. Andelsmassigt motsvarar detta en 6kning med 30 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 1955

2013 2540
Forandring antal +585

Forandring procent | +30 %

Tillvéxten pd Ersboda har varit konstant med undantag for dren 2004—2005. Aven under de ar det radde
ekonomisk nedgang (2008—2009) vaxte dagbefolkningen pa Ersboda (se diagram 18).
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Diagram 18: Antal sysselsatta Ersboda verksamhetsomrade, 2003-2013
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Den kraftigaste 6kningen star Detaljhandeln for. Denna bransch har under analysperioden néara pa férdubb-
lats. Detsamma géller bade for Foretagstjanster och Byggverksamhet dven om den antalsmassiga 6kningen
inom dessa branscher inte ar lika stor (se diagram 19). Den kraftiga tillvaxten inom Detaljhandeln gar i detta
fall att relatera till nyetableringar i form av utrymmeskravande verksamhet sa som Willys och Biltema.

Den kdénsmassiga fordelningen inom omradet stimmer ganska val 6verens med fordelningen for hela
kommunen. Den manliga befolkningen dominerar inom Foretagstjdnster, Byggverksamhet och Tillverkning
och utvinning medan flest kvinnor arbetar inom Detaljhandeln. Kulturella och personliga tjanster ar en
bransch som pa Ersboda avviker fran hur de ser ut i kommunen som helhet, har arbetar ar 2013 nastan
dubbelt sa manga man an kvinnor vilket inte &r fallet totalt sett i Umea kommun. Totalt sett ar 65 procent
av de arbetande man och 35 procent kvinnor.

Diagram 19: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Ersboda verksamhetsomrade
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Detaljhandel Tillverkning och Foretagstjanster Kulturella- Byggverksamhet
utvinning och pers. tj
[ 2013 [] 2003

Tabellen nedanfor visar hur inpendlingen till Ersboda verksamhetsomrade ser ut. Manga av de férvarvs-
arbetande verkar bo pa Ersboda eller i Ersmark. Lite forvanande ar att Teg, som ligger pa andra sidan
tatorten, ar det nast vanligaste bostadsomradet bland dagbefolkningen pa Ersboda. Ungefar en femtedel
vardera pendlar in fran évriga tatorten och évriga kommunen.

Bostadsomraden for sysselsatta pa Ershoda

Omrade Antal Andel
Ersboda/Ersmark 326 13%
Teg 219 9%
Mariehem 218 9%
Centrala staden 180 7%
Haga/Sandbacka 174 7%
Ovriga titorten 508 20%
Ovriga kommunen 572 23%
Andra kommuner 343 14 %
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Volvo

Den férvarvsarbetande dagbefolkningen i och kring Volvo lastvagnar har minskat kraftigt under under-
sokningsperioden. Ar 2003 uppgick antalet arbetande till 2560 stycken medan samma siffra for ar 2013
lag pa 1990. Det berorda omradet paverkas inte bara av radande konjunktur utan dven av omstrukture-

ringar inom Volvo |
sysselsatta minskat

astvagnar. Fram ftill juli 2015, da hyttmonteringen flyttade till Goteborg, hade antalet
till ca 1500 anstallda vilket motsvarar en fjardedel av styrkan fran 2013. For tillfallet

finns inga ytterligare planerade nedskarningar utan fokus ligger istallet pa att utveckla de verksamheter

som finns kvar.

Ar Antal sysselsatta
2003 2560

2013 1990
Foréndring antal -570

Forandring procent | -22 %

Volvo har enligt diagram 20 haft en utveckling som varit bade positiv och negativ under aren. Mellan 2008
och 2009 skedde en kraftig nedgang av antalet sysselsatta, som lagst var dagbefolkningen da nere pa 1 700.
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Diagram 20: Antal sysselsatta Volvo, 2003-2013
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Omradet kring Volvo praglas av transportmedelsindustri vilket tydligt avspeglas i diagram 21 dér en klar
majoritet av de sysselsatta aterfinns inom Tillverkning och utvinning. Omradet inkluderar ett fatal andra
naringsgrenar sa som Foretagstjanster och Hotell och restaurang. Bada dessa har minskat med ett antal
arbetande.

Diagram 21: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Volvo
2391
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Tillverkning och utvinning Foretagstjanster Hotell och restaurang

En stor del av de arbetande i omradet ar man. Antalet kvinnor uppgar ar 2013 endast till 15 procent. Den
kdnsmdssiga fordelningen ar i enighet med hur det ser ut inom tillverkningsindistrin i hela kommunen déar
en stor majoritet av de arbetande ar man.

Bostadsomraden for sysselsatta inom Volvo

Omrade Antal Andel
Teg 398 20%
Hornefors 136 7%
Ersboda/Ersmark 126 6%
Holmsund 123 6 %
Tegs omland 119 6 %
Ovriga titorten 534 27 %
Ovriga kommunen 221 11%
Andra kommuner 336 17 %

Sa mycket som 20 procent av de arbetande pa Volvo bor i ndromradet (pa Teg). Det néast storsta
inpendlingsomradet ar Hornefors som star for 7 procent av dagbefolkningen. Sammanlagt bor 65 procent
inom tatorten medan 11 procent bor i dvriga kommunen och hela 17 procent i andra kommuner.
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Umestan

Ersboda verksamhets omr,

Umestan
Vasterslatt

Umestan ar en foretagspark i ett relativt centralt ldge som delvis inryms i militdrens gamla byggnader pa
I20-omradet. Dagbefolkningen pa Umestan har, som pa manga andra stéllen i kommunen, vuxit sedan
2003. | borjan av studieperioden uppgick antalet sysselsatta i omradet till 1145 medan samma siffra ar
2013 var uppe 1 693. Detta innebdr en 6kning med ndstan 50 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 1145

2013 1690

Forandring antal +545

Forandring procent | +48 %

Antalet sysselsatta pa Umestan har 6kat i omgangar fran 2003. Forsta tillvaxten skedde ar 2005 med en
efterfoljande nedgang mellan 2007-2009. Fran dess har utvecklingskurvan varit positiv fram till 2013.
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Diagram 22: Antal sysselsatta Umestan, 2003-2013
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Den néring som stod for den enskilt storsta tillvaxten var Foretagstjanster som mer an fyradubblats under
den valda tidsperioden (se diagrammet nedan). Foretagstjanster ar ocksa den bransch som sysselsatter
flest inom Umestan ar 2013. Ar 2003 var istéllet Byggverksamhet den enskilt storsta branschen, foljt av
Utbildning och Offentlig forvaltning. Umestan ar ett omrade som fortsatter att expandera. Under 2015
fardigstalls ett kontorshus pa 8000 kvadratmeter vilket innebér att en ytterligare tillvaxt ar att vanta.

Diagram 23: Antalet sysselsatta inom de stérsta naringsgrenarna, Umestan
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Foretagstjanster Byggverksmahet Utbildning Offentlig Detaljhandel
Forvaltning

Den manliga dagbefolkningen pa Umestan uppgick under 2013 till 65 procent av de sysselsatta. Andelen
man ar storre inom Foretagstjanster, Byggverksamhet samt Offentlig foérvaltning medan flest kvinnor ater-
finns inom Utbildning och Detaljhandel. Intressant att notera ar att den kdnsmadssiga férdelningen inom
Offentlig forvaltning avviker fran den fordelningen som galler for hela kommunen inom samma bransch. Pa
Umestan arbetar flest man inom offentlig forvaltning medan forhallandet ar det omvanda i Umea kommun
totalt sett (se diagram 4).
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Bostadsomraden for sysselsatta pa Umestan

Omrade Antal Andel
Ersboda/Ersmark 150 9%
Teg 145 9%
Haga/Sandbacka 129 8%
Backen 129 8%
Centrala staden 125 7%
Ovriga titorten 369 22%
Ovriga kommunen 377 22%
Andra kommuner 269 16 %

Ur tabellen ovan kan vi utldsa att fordelningen mellan de popularaste bostadsomradena for dagbefolk-
ningen pa Umestan &r jamn. Sammantaget bor 63 procent inom tatorten medan 22 procent bor i 6vriga

kommunen och 16 i andra kommuner.
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Osttegs industriomrade
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Ostteg ar det arbetsplatsomrade i Umed kommun som vuxit mest i férhallande till sin storlek. Under den
undersokta tidsperioden har dagbefolkningen vuxit med hela 91 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 840

2013 1605

Forandring antal +765

Forandring procent | +91 %

P4 Ostteg har den storsta tillvéxten skett frdn 2009 och framat. Mellan 2009-2013 ékade antalet anstéllda
med ndstan 600 personer.
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Diagram 24: Antal sysselsatta Osttegs industriomrade, 2003-2013
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Manga av de dominerande naringsgrenarna pa Ostteg har dkat kraftigt sedan 2003 (se diagram 25). Detta
galler dock inte for den allra storsta, Byggverksamhet, som ligger pa samma niva under de bada aren. Vart
att notera ar att tre av de naringsgrenarna som vuxit (Tillverkning och utvinning, Parti- och agenturhandel
och Post och tele) finns representerade bland de branscher som minskat mest i kommunen totalt sett.
Osttegs utveckling kan pa s& vis ses som nagot skiljt frdn hur det ser ut i kommunen i stort. Intressant &r
ocks3 att jamfora utvecklingen pa Vasterslatt med situationen pa Ostteg da de bada inkluderar samma typ
av branscher. Pa Vasterslatt har dagbefolkning minskat mellan 2003—2013 medan antalet sysselsatta pa
Ostteg 6kat. De typer av naringar som minskat mest pd Vasterslatt &r ocksa de som 6kat pa Teg.

Fordelningen mellan man och kvinnor ar ojamn i omradet. Den manliga delen av dagbefolkningen uppgick
ar 2013 till hela 80 procent. Trots detta har skillnaden mellan kénen minskat sedan ar 2003. Vissa av dessa
skillnader kan relateras till diagram 2 i inledningskapitelet som visar att en stor del av mannen aterfinns
inom branscher som Tillverkning och utvinning, Byggverksamhet och Foretagstjanster och da alla dessa ar
stora naringar pa Ostteg.

Diagram 25: Antal sysselsatta inom de stérsta niringsgrenarna, Osttegs industriomrade
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Tabellen nedan visar de fem vanligaste bostadsomradena for de sysselsatta pd Ostteg. 57 procent av dessa
bor inom tatorten dar Teg ar det popularaste omradet. | 6vriga kommunen och andra kommuner bor un-
gefér lika stor del, 19 resp. 18 procent.

Bostadsomraden for sysselsatta pa Osttegs industriomrade

Omrade Antal Andel
Teg 236 15 %
Holmsund 116 7%
Centrala staden 109 7%
Backen 92 6 %
Haga/Sandbacka 90 6 %
Ovriga titorten 372 23%
Ovriga kommunen 305 19%
Andra kommuner 286 18 %
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Kommundelarna

Savar

Dagbefolkningen i Sdvar har inte haft nagon utmaérkande negativ eller positiv utveckling under perioden
2003-2013. Den forandring som skett utgors av en forsiktig 6kning pa 40 sysselsatta och med 5 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 820

2013 860

Forandring antal +40

Forandring procent | +5 %

Under borjan av den undersokta tidsperioden 6kade antalet sysselsatta for att sedan minska mellan aren
2006—-2009 (Se figur 26). Sedan 2009 har utvecklingen mestadels varit positiv.
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Diagram 26: Antal sysselsatta Savar, 2003-2013
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Flertalet av de 860 som arbetade i Savar ar 2013 aterfanns enligt figur 27 inom Halso- och sjukvard,
Tillverkning- och utvinning samt Utbildning. Férutom vardinrattningar som aldreboenden och servicehus ar
en stor arbetsplats Savar sag. Ett antal snickeriforetag har ocksa sin verksamhet i Sdvar samt rehabiliterings-
centret Bjorkgarden. De flesta branscher i Sdvar har inte haft ndgon markant positiv- eller negativ utveckling
utan istéllet statt relativt still. Kulturella och personliga tjanster star for den storsta kningen med 25 perso-
ner. Gallande fordelningen mellan man och kvinnor var ar 2013 ca 60 procent av de sysselsatta kvinnor och
40 procent man. Mannen aterfinns till stérst del inom Tillverkning- och utvinning medan en stor del av
kvinnorna arbetar med Halso- och sjukvard och Utbildning.

Diagram 27: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Savar
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En majoritet av de arbetande i Savar bor i och kring orten (se tabellen nedan). De fyra resterande popu-
ldra bostadsomradena aterfinns i tatorten. Av alla omraden i tatorten sammantaget ligger Mariehem och
Ersboda/Ersmark narmast Savar vilket avspeglas i tabellen nedan da dessa verkar vara populara att bo i.
Endast 5 procent pendlar in fran 6vriga kommunen. Trots att Savar ligger ndara kommungréansen ar det
endast en tiondel av de arbetande i sdvar som kommer fran andra kommuner.

Bostadsomraden for sysselsatta i Sdvar

Omrade Antal Andel
Sdvar 480 56 %
Mariehem 37 4%
Centrala staden 33 4%
Ersboda/Ersmark 31 4%
Haga/Sandbacka 28 3%
Ostra stadsdelen 28 3%
Ovriga titorten 92 11%
Ovriga kommunen 43 5%
Andra kommuner 85 10 %
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Holmsund/Obbola

| Holmsund/Obbola har dagbefolkningen minskat med 220 sysselsatta sedan 2003. Detta motsvarar en
andelmadssig minskning med 12 procent.

Ar Antal sysselsatta
2003 1800

2013 1580
Férandring antal -220

Forandring procent | -12 %

Dagbefolkningens utveckling i Holmsund/Obbola har inte varit kontinuerlig utan varierat mycket 6ver tid
(se figur 28). Mellan 2007 till 2011 féljdes nedgangar av tillvaxt. Sedan 2011 har antalet sysselsatta minskat
utan hittills efterfoljande uppgang.

Diagram 28: Antal sysselsatta Holmsund/Obbola, 2003-2013
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Det storsta tappet har, enligt figur 29, skett inom Tillverkning och utvinning dar antalet sysselsatta minskat
med 240 arbetande. Aven branscherna Utbildning, Transport och magasinering och Offentlig férvaltning
har minskat. Bade ar 2003 och 2013 sysselsatte Tillverkning och utvinning flest i omradet vilket bor kunna
relateras till stora industriella arbetsplatser s som SCA i Obbola. Andelen sysselsatta inom Transport och
magasinering hor samman med lokaliseringen av Umea uthamn som ligger i Holmsund.

Under bada aren arbetade nastan dubbelt s& madnga man som kvinnor i Holmsund/Obbola. Mannen
arbetar till storsta del inom Tillverkning och utvinning och Transport och magasinering. | enighet med
hur det ser ut for kommunen som helhet dr majoriteten av de sysselsatta inom Halso- och sjukvard och
utbildning kvinnor.

Diagram 29: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Holmsund-Obbola
707
466
239 223 196 211 208
123 102 134
[ I I I I ]
Tillverkning och Halso- och Transport och Utbildning Offentlig
utvinning sjukvard magasinering forvaltning
[ 2013 [] 2003

For att fa en rattvis bild av hur sysselsattningen i Holmsund utvecklats finns det skal att undersoka tva delar
av omradet var for sig. Holmsund innefattar namligen tva olika stérre arbetsplatsomraden, Umea uthamn
samt SCAs gamla sagverksomrade. Nedan beskrivs i respektive omrade var for sig.

Umea Uthamn

| Umea uthamn arbetar majoriteten av de sysselsatta inom Transport och magasinering. Antalet anstallda
inom denna bransch har under perioden minskat fran 190 till 170. Den stora majoriteten av de arbetande
i hamnen ar méan. Bland de féretag som har verksamhet i hamnen finns bland annat SCA som har sin gods-
terminal dar.

SCA Sagverk/Sandvik-Djupvik

Pa arbetsplatsomradet bortom hamnen hade SCA tidigare ett sagverk som nu ar nedlagt och salt. Exempel
pa verksamheter som idag finns inom omradet ar foretaget Hybricon som ftillverkar elbussar och Ecorub
som &tervinner och producerar produkter av gummi. Ar 2003 arbetade 280 personer med Tillverkning- och
utvinning inom omradet kring SCAs gamla sagverk. Fram till 2013 har denna siffra minskat till 80. Manga av
de som ar sysselsatta inom omradet idag arbetar inom transportmedelsindustrin eller gummi- och plast-
varuindustrin (som bada ar undergrupper till Tillverkning och utvinning).
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Bostadsomraden for sysselsatta i Holmsund-Obbola

Omrade Antal Andel
Holmsund/Obbola 864 53%
Teg 93 6 %
Centrala staden 59 4%
Ostra stadsdelen 56 3%
Mariehem 56 3%
Ovriga titorten 185 11%
Ovriga kommunen 145 9%
Andra kommuner 166 10 %

En stor del av de forvarvsarbetande i Holmsund/Obbola bor enligt tabellen ovan inom omradet. | Gvrigt
ar populdra bostadsomraden sadana som &r lokaliserade i Umea tdtort men som har en placering som
innebér narhet till Holmsund. Ungeféar lika manga som pendlar fran évriga kommunen verkar pendla in till

Holmsund/Obbola fran andra kommuner.
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Hornefors

Ar Antal sysselsatta
2003 515

2013 500

Férandring antal -15

Forandring procent | -3 %

Dagbefolkningen i Hornefors har, precis som i Savar, inte forandrats sarskilt mycket mellan aren
2003-2013. Till skillnad fran Savar har den lilla férandring som skett varit negativ. Ar 2003 arbetade 515
personer i Hornefors medan det ar 2013 arbetade 500.

Enligt diagrammet nedan minskade dagbefolkningen mellan 2005-2006 fér att sedan aterhdmta sig under

det féljande aret. Over ett langre tidspann ligger antalet sysselsatta pa en relativt stabil niva.

Diagram 30: Antal sysselsatta Hornefors, 2003-2013
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Hornefors liknar Sdvar dven ndr det géller strukturen pa arbetsmarknaden med manga sysselsatta inom
Halso- och sjukvard och Utbildning (se figur 31). Ovriga branscher sysselsitter som mest ca 50 personer.
Stora arbetsgivare i Hornefors ar bland annat kriminalvarden som har en anstalt i Sérbyn, Umea kommun
samt Umea universitets marina forskningscentrum i Norrbyn.

| Hornefors var nastan 70 procent av de sysselsatt kvinnor under 2013. Kvinnorna aterfinns inom de stora
branscherna pa orten d.v.s. Halso- och sjukvard och Utbildning medan mannen har en stérre spridning éver
de olika naringarna.

Diagram 31: Antal sysselsatta inom de storsta naringsgrenarna, Hornefors
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Halso- och Utbildning Detaljhandel Kulturella och Byggverksamhet
sjukvard pers. tj
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Tabellen nedan visar de fem vanligaste bostadsomradena fér den dagbefolkningen i Hérnefors. En stor
majoritet av de som arbetar har bor ocksa pa orten (Ca 70 procent). De som pendlar in fran tatorten kom-
mer framférallt frén Teg, Ostra stadsdelen och Backen, tillsammans utgér de boende i titorten 16 procent.
Hornefors har fler inpendlare fran andra kommuner én bade den 6vriga tatorten och évriga kommunen.

Bostadsomraden for sysselsatta i Hornefors

Omrade Antal Andel
Hornefors 279 69 %
Teg 18 4%
Ostra stadsdelen 9 2%
Backen 9 2%
Tegs omland 8 2%
Ovriga titorten 31 8%
Ovriga kommunen 13 3%
Andra kommuner 38 9%
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Arbetsmarknadens geografi

De arbetsplatsomradena med flest antal sysselsatta var ar 2013 centrumomradet, sjukhuset och univer-
sitetet. Centrum var inte bara det omrade som sysselsatte allra flest utan ocksa det som attraherat hogst
antal nya férvarvsarbetande sedan 2003. Av alla de arbetsplatsomraden som undersokts var Osttegs
industriomrade det som vuxit mest i forhallande till sin storlek. Detta f6ljt av Gimonas, Kronoparken och
Umestan (se diagram 24). De allra flesta omraden i tatorten har vuxit. Det finns dock undantag i form av
mer utpraglade industriomraden sa som Vasterslatt och Volvo.

Figur 1: Umea tatorts arbetsplatsomraden, procentuell férandring 2003—-2013.
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Halso- och sjukvard, Utbildning och Foretagstjanster var de tre storsta naringsgrenarna i kommunen
ar 2013. Av dessa var Foretagstjdnster den bransch som vuxit mest sedan 2003. Bilden nedan visar var
i tatorten Foretagstjanster har vuxit som mest (raknat i antal). Har ser vi att se att manga av de nya anstall-
ningarna inom Foretagstjanster har skapats i centrala staden och dess kringliggande omraden.
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Figur 2: Utveckling foretagstjanster 2003—2013 (antal sysselsatta)
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De omraden i Umea tatort dar det skiljer minst mellan andelen arbetande méan och kvinnor var ar 2013
Universitetet, Ost pd stan samt Kronoparken (Se diagram 34). Omraden med en sarpraglad karaktar,
dar arbetsmarknaden i huvudsak bygger pa en typ av ndring, sa som Volvo, Vasterslatt och Sjukhuset ar
omraden déar fordelningen mellan man och kvinnor ar mer ojamn. Pa Sjukhuset arbetar en stor andel
kvinnor medan majoriteten av de sysselsatta inom Umeas industriomraden ar man.
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Figur 3: Andel sysselsatta mén/kvinnor, Umea téitort 2013.
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Framtidens arbetsmarknad

Genom att gd tillbaka i tiden och titta pa hur arbetsplatsomradena utvecklats fram till idag kan vi fa en
uppfattning om hur en framtida arbetsmarknad skulle kunna se ut. Med utgangspunkt i de arbetsplats-
omraden som vuxit och de branscher som har haft tillvéxt finns vissa omraden som blir extra intressanta
att folja. Centrum var ar 2013 den stadsdel inom kommunen som sysselsatte flest, detta samtidigt som
omradet haft en kraftig tillvaxt sedan 2003 (atminstone sett till antalet forvarvsarbetande). En fort-
satt utveckling av Centrum skulle innebéara en starkare koncentration av jobb i centrala tdtorten och en
forstarkning av omradets position gentemot évriga omraden i kommunen. | och med att dversiktsplanen
for centrala stadsdelarna medger fortatning i centrum finns forutsattningar for ny foretagsverksamhet
och nya kontorslokaler. Ett annat omréde som &r vért att ndmna i sammanhanget ar Ost pd stan som vuxit
mycket bade i férhallande till sin storlek och sett till antalet arbetande. Dessutom &r Féretagstjanster, som
ju ar den bransch som vuxit mest i hela kommunen, en av de stdrsta naringsgrenarna Ost pa stan.

Vi kan konstatera att manga av de befintliga arbetsplatsomradena vuxit men finns det dessutom majlig-
het for etablering av helt nya verksamhetsomraden inom kommunen? Forutsattningar for nyetablering
skapas bland annat genom att tillgédngliggdra omraden med hjélp av ny infrastruktur. Detta aterspeglas
i den fordjupade oversiktsplanen for Umea som 6ppnar upp for nya arbetsplatsomraden i trafiknadra lagen
i samband med fardigstallandet av ringleden. Exempel pa sadana skulle kunna vara vid travet i Roback (dar
vastra lanken vantas ansluta), i 120-skogen mellan godsbangarden och Ersboda eller langs E4 norrut efter
mejeriet. Omraden som med storre sakerhet kommer sysselsatta en del av dagbefolkningen framaover ar
bland annat Soderslatts handelsomrade med IKEA/IKANO och sédra delen av On dér det planeras fér en ny
foretagspark. Bilden nedan visar var i tatorten nya arbetsplatsomraden kan komma att lokaliseras.

Aktuella dversiktsplaner ger inte bara stod for utveckling av trafikndra lagen utan aven for etablering
av nya verksamheter inom befintliga stadsdelar. | den férdjupade 6versiktsplanen for de centrala stads-
delarna anges att det inom stadsutvecklingen bor stravas efter en blandning av funktioner som syftar
till att komma ifran den tidigare uppdelade staden dar bostadsomraden och verksamhetsomraden
uppfordes var for sig. Exempel pa omraden dar denna typ av nyexploatering skulle kunna komma fill
ar Universitetsstaden, Nydala sjostad samt langs gamla E4:an pa Tegssidan. Férutom denna typ av mer
sammanhdngande nybyggnation kan enstaka fortatningsobjekt innebadra att nya arbetsplatser skapas
inom redan befintliga stadsdelar. | kommunens oversiktsplaner finns namligen stod for en hog fortatnings-
grad inom befintliga stadsdelar.
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Figur 4: Méjliga och planerade framtida arbetsplatsomraden, Ume3 titort.
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Slutsatser och reflektioner

Resultatet av denna studie visar pa ett par intressanta trender som rader pa den kommunala arbetsmark-
naden. En av dessa ar den kraftiga tillvaxten inom branschen Foretagstjanster som nast intill férdubblats
mellan aren 2003-2013. For att forsta en sadan 6kning ar det intressant att veta vilka typer av arbetstillfal-
len som innefattas i definitionen av Foretagstjanster. Enligt den SNI-klassificering som denna studie bygger
pa inkluderas bland annat konsultverksamhet, uthyrning & leasing samt arbetsférmedling och bemanning
i Foretagstjanster. Just bemanningsverksamhet skulle kunna vara en orsak till den markanta tillvéaxten inom
Foretagstjanster da antalet foretag som valjer att anstélla via bemanningsbyraer under senare tid 6kat. Om
sa ar fallet kan den tillvéxt som skett inom Foretagstjanster inte rakt av tolkas som skapande av nya jobb
utan snarare som omgruppering av dagbefolkning fran redan existerande naringar.

Ett annat fenomen som trader fram i denna undersokning ar att var i kommunen befolkningen jobbar
i manga fall ar beroende av de sysselsattas konstillhorighet. Detta galler bade for vilken bransch de till-
hor men i forlangningen ocksa rent geografiskt i vilket omrade de arbetar. Den kdnsmassiga fordelningen
mellan olika branscher verkar inte vara nagot som forandrats namnvart under den tidsperiod som under-
sokts. Har skulle det vara intressant att forlanga perspektivet for att fa en bild av eventuella langsamma
trender och processer. Tidsaspekten ar dven viktig nar det galler konjunkturmassiga svangningar pa arbets-
marknaden som har en tydlig inverkan pa antalet sysselsatta i kommunen. Linjediagrammen i féregaende
avsnitt visar att manga omraden haft en nedgang i sysselsattning under tiden for den senaste lagkonjunk-
turen 2008-2009.

Intentionen att skapa en tat, blandad stadsbebyggelse kan innebéara att nya arbetsplatser skapas inom
redan befintliga stadsdelar. | kommunens oversiktsplaner finns stdd for en hog fortdtningsgrad inom manga
stadsdelar som delvis syftar till att medfora att bostdder och verksamheter blandas. Detta ger underlag
for etablering av nya arbetsplatser inom redan bebyggda omraden. Kanske styr denna typ av byggande
vilka ndringar som far chansen att vaxa. Utrymmeskravande verksamhet och storre industriomraden skulle
kunna vara sadana som inte har samma mojlighet till tillvéxt i form av nyetablering i framtiden.
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