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Umed kommuns syn pé alkohol och andra droger?

Umea Kommun har en uttalad personalpolitisk malsattning med friska arbetsplatser dar
hélsa, trivsel och sdkerhet ska leda till goda arbetsférhallanden och darigenom goda
arbetsprestationer. Vart alkohol- och drogférebyggande arbete ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ska integreras med var syn pa haélsa, friskvard och rehabilitering. Vara
medborgare/kunder/brukare ska med fortroende kunna vanda sig till oss och fa god och
saker service.

Syftet med riktlinjen och rutinen ar att fraimja halsa, forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt stodja rehabilitering. Detta bygger pa att vi arbetar aktivt pa alla nivaer i
organisationen och i alla stadier nar det géller alkohol och drogrelaterade fragor.

Arbetet bygger pa tre steg:

1. Arbeta halsofradmjande med kunskapsspridning, information och attitydpaverkan.

2. Fanga tidiga signaler och darigenom férebygga och minska ohélsa orsakad av fér hog
konsumtion eller riskbruk.

3. Stddja anstéllda som har ett rehabiliteringsbehov utifran sitt alkohol- eller drogmissbruk.

Mmal
Umea kommuns mal ar en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.
Detta gdller

Regler
| Umed kommun galler darfor foljande:

! Definition av begreppet andra droger: narkotika, ickemedicinskt bruk av likemedel, flyktiga I6sningsmedel
och dopningsmedel.
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e Alkohol och andra droger far inte anvandas under arbetstid.

e Det adrinte tillatet att vara paverkad av alkohol och andra droger i arbetet.

e Alkohol- och andra drogvanor pa fritiden far inte paverka sdkerhet, effektivitet,
trygghet och trivsel pa arbetsplatserna.

e Tester ska genomfoéras vid misstanke om alkohol- och drogpaverkan.

e Alkol3s ska finnas i alla kommunens bilar (galler i forsta hand nyanskaffning och
leasingbilar).

e All ickemedicinsk hantering av narkotika ar enligt svensk lag forbjuden.

For Representationsregler och Serveringstillstand i kommunens lokaler och anlaggningar — se
sarskilda riktlinjer antagna av Kommunfullmaktige 2005-03-29.

Malstrategier
Information och utbildning om alkohol och andra droger ska genomfdras regelbundet i
organisationen med syfte att 6ka medvetenhet, kunskap och paverka attityder i fragorna.
e Riktlinje och Rutin for alkohol- och drogférebyggande arbetsmiljo skall vara kdand av
alla medarbetare.
e Tidiga och aktiva insatser fran arbetsledning och arbetskamrater ska medféra att
alkoholbruk inte forvandlas till riskbruk, missbruk och/eller beroende.
e Rehabilitering ska genomforas enligt gallande riktlinjer och rutiner.

Lagar, avtal och kommunala beslut
Ett antal lagar, foreskrifter, interna regler och rutiner foérdelar ansvaret for alkohol och

drogfragor i arbetslivet.

Allmanna bestammelser AB 05

§6 Allméanna aligganden

§11 Disciplinpafoljd = skriftlig varning

§10 Avstdngning, forsattande ur tjanstgoring
§9 Halsoundersokning

§28 Sjukdom m.m.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) 1982:80
§7 Uppsagning
§18 Avsked

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS)
1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering
2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljélagen SFS 1977:1160
3kap.§2och4 Allmanna skyldigheter

Sekretesslagen 1980:100

lkap.18§ Sekretess
7 kap. 11§ Personalsociala och personaladministrativa
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Lagen om allman forsakring (AFL) 1962:381

22 kap.§1-5 Bestammelser om rehabilitering
verksamheter.

Narkotikastrafflagen 1968:64

Lag om férbud mot vissa dopingmedel 1991:1969

Ovriga kommunala beslut

Alkoldsgransens maxiniva for gront ljus i Umea kommun ar 0,00 - 0,1 promille.
Riktlinjer & Rutin for rehabilitering i Umea kommun

Umea kommuns Friskvardspolicy

Halsostrategi 2007

Ansvar

For riktlinjens och rutinens innehall och nédvandiga revideringar ansvarar
personaldirektoren. | Umea kommuns arbetsmiljéhandbok finns organisation och
beslutsgang for det systematiska arbetsmiljdarbetet beskriven.

Forvaltningschef

Forvaltningschef svarar for att riktlinjen och rutinen ar kdnda av alla och tillampas inom
forvaltningens verksamhetsomrade. Forvaltningschefen ansvarar dven for
verksamhetsspecifika anpassningar av rutinen.

Nadrmaste chef/arbetsledare
Narmaste chef/arbetsledare har utifran sitt personal- och arbetsmiljéansvar att tillampa
riktlinjen och rutinen pa arbetsplatsen.

Medarbetare

Medarbetare har ett ansvar att kdanna till och félja riktlinjen.

Hur man ska arbeta i enlighet med riktlinjerna beskrivs i Rutin for hantering av alkohol- och
drogforebyggande arbetsmiljo som du hittar i Arbetsmiljohandboken pa intranétet.
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