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Denna behandling '1/24 Upprop och godkannande av dagordning' har inget tjansteutlatande.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-08

Personalndmnden

Diarienr: PN-2024/00002

Tilliggsuppdrag 2022:27. Oka medarbetarnas
inflytande over arbetets organisering, arbetstider
och kompetensutveckling

Forslag till beslut
Personalndmnden beslutar

att godkanna bifogad rapport

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har gett personalnamnden i uppdrag att, i samverkan
med de fackliga organisationerna och namnderna, utreda forutsattningarna
for hur medarbetarnas inflytande kan 6ka i Umea kommun.

Personalnamnden har arbetat med uppdraget genom dialog med den
centrala samverkansgruppen under tva heldagar, en i april och eni
september 2023. Medverkat har dven HR-chefer fran férvaltningarna och
representanter fran stadsledningskontorets HR-avdelning.

| bifogad rapport beskrivs i koncentrat vad som framkommit under dessa
dialoger. Ett avsnitt finns dven med om den process som forevarit under
2023 till foljd av nya regler for dygnsvila. Avsnittet har lagts in da de nya
reglerna kan paverka medarbetarnas inflytande 6ver arbetstider och
scheman.

Rapporten avslutas med slutsatser och férslag till insatser som utarbetats
av HR-direktor Karin Ahnqvist.

De forslag pa insatser som framgar av rapporten bereds av den centrala
samverkansgruppen infér behandling i personalndmnden.

Beslutsunderlag
Rapport: Tillaggsuppdrag om 6kat inflytande for medarbetarna

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist, HR-direktor
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Beslutet ska skickas till

Karin Ahnqvist
HR-direktor
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Dnr: PN-2024/00002

Fredrik Aberg
Ledningskoordinator



Tillaggsuppdrag 2022:27 om forutsattningar for

Okat inflytande fér medarbetarna

Karin Ahnqvist, HR-direktor
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Inledning

Kommunfullméaktige har gett personalndmnden i uppdrag, att i samverkan med de fackliga
organisationerna och namnderna utreda forutsattningarna for hur medarbetarnas inflytande kan oka i
Umed kommun éver arbetets organisering, arbetstider och kompetensutveckling i syfte att forbattra

det systematiska arbetsmiljdarbetet och kommunens framtida kompetensforsorjning.

Personalnamnden har arbetat med uppdraget genom en dialogdag mellan central samverkansgrupp
och personalndmnden i april och september 2023. Medverkande i dialogen var dven HR-chefer fran

forvaltningarna och representanter fran avdelningen SLK HR.

En kort sammanfattning finns dven med i rapporten om den tillkommande process som skett under
2023 till en foljd av nya regler for dygnsvila, det sa kallade ”11-timmarsavtalet”. Detta avsnitt har lagts

in da det under aret paverkat medarbetarinflytandet éver arbetstider och scheman.
Darefter har féljande rapport med forslag till slutsatser arbetats fram av HR-direktor Karin Ahngvist.

Atgarder och insatser bereds av centrala samverkansgruppen, CSG, infor behandling i personal-

namnden infor det att tilldggsuppdraget avrapporteras till kommunfullmaktige vid arsbokslut.

Forkortningar

Foljande forkortningar anvands i rapporten:

e APT arbetsplatstraff

e (CSG central samverkansgrupp

e FSG forvaltningens samverkansgrupp
e VSG verksamhetens samverkansgrupp
e PN personalnamnden

Samverkan enligt samverkansavtalet

Parternas mal med Umed kommuns samverkansavtal dr att uppna verksamhetsanpassad samverkan
som ger medarbetare och lokala parter delaktighet och inflytande och darmed férutsattningar att

astadkomma en vél fungerande verksamhet och en god arbetsmiljo.

Med samverkan enligt samverkansavtalet avses det samrad som sker mellan arbetsgivare och de
fackliga organisationerna. Betydelsen av att de lokala parterna har tidig dialog i samverkansgrupp kan

inte nog framhallas.

Som grund for all verksamhetsutveckling och allt medarbetarinflytande ligger de direkta relationerna

pa arbetsplatserna, dialogen mellan chefer och medarbetare om verksamhet, maluppfyllelse och
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resurser. Detta sker genom utvecklingssamtal, en |6pande dialog och inte minst pa arbetsplatstraffar.
Parternas 6vertygelse ar att denna dialog framjar hélsa och 6kar engagemanget for verksamheten,
vilket bidrar till goda resultat och en battre verksamhet. Ett aktivt arbetsmiljé- och halsoarbete
reducerar risken for ohélsa, arbetsrelaterade olycksfall och sjukdom. Den rattsliga grunden for

arbetsmiljo- och halsoarbetet finns i gallande lagstiftning, foreskrifter och avtal.

Medbestammandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och lagen om facklig fortroendemans stallning

pa arbetsplatsen (FML) ligger till grund fér Umed kommuns samverkansavtal.

Avtalet utgor en vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som framgar av MBL och AML
for att framja samverkan samt det av centrala parter tecknade avtalet Avtal om samverkan och
arbetsmiljo, 1 november 2017. Avtalet omfattar darmed arbetets organisering, arbetstider och
kompetensutveckling i syfte att forbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet och framtida

kompetensforsorjning.

Dialog mellan chef och medarbetare samt arbetsplatstraffar utgér karnan

Samverkansavtalet lyfter fram det individuella samtalet mellan chef och medarbetare samt APT som
nycklar for medarbetarinflytande. Fran fackliga representanter, personalnamndens ledaméter och
arbetsgivarforetradare framkommer en stark och gemensam vilja att behalla, vdrna och utveckla den
mycket goda samverkanskultur som finns i Umed kommun. Det ar samtidigt viktigt att formerna for de
olika forum som baér kultur och férutsattningar anpassas efter hur verksamheten ser ut, for att

darmed mojliggora deltagande och engagemang fran medarbetare.

Dialog mellan CSG och PN, april 2023

En inledande genomgang har genomforts i dialog mellan CSG och PN av den befintliga
samverkansstruktur som finns inom Umea kommun och som béars av samverkansavtalet mellan de

fackliga organisationerna och arbetsgivaren.

Genomgdngen omfattade bade syfte, innehall och roller. | samtalet tydliggors bland annat det
gemensamma uppdraget att gbra samverkansavtalet mer kdnt genom att visa koppling mellan de olika
samverkansforum som finns i avtalet och organisationen. Aven kopplingen och rollférdelningen
mellan APT-(LSG)-(VSG)-FSG-CSG é&r viktiga att tydliggora ytterligare. Detta genom att 6ka kunskapen
om var olika fragor hanteras och hur en fraga kan lyftas vidare for hantering och beslutsfattande pa

ratt niva. Detta sammantaget ar viktiga férutsattningar for insyn och medskapande.

Ett annat 6vergripande och gemensamt ansvar ar att jobba vidare utifran principerna och

forutsattningarna i samverkansavtalet och darmed fortsatta bygga en kultur som uttryckligen stodjer
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skyddsombud och fackliga foretradare i sina uppdrag. Detta befaras utmanas da personalbrist gor

upplevelsen om samvetsstress som hindrande.

En central del i medarbetarinflytandet &r som ndmnts APT. Dessa utgor formellt sett inte en
samverkansniva i samverkansavtalet, men parterna anser att denna funktion pa manga satt ar karnan
och forutsattningen for en pa bredden fungerande och stark samverkanskultur. Darfér behover dessa

ges forutsattningar att utvecklas och anpassas. Forslag pa hur det kan ske framkommer i samtalen:

e  GOr APT till ett samtals- och utvecklingsforum, avlasta med |6pande skriftlig information mellan

och infér motet. Form for det behover anpassas till den enskilde arbetsplatsens forutsattningar.

e Tydlig kallelse och dagordning som nar ut till alla medarbetare oavsett verksamhet. Skapa

mojlighet till att lyfta in 6vriga fragor och dialog for medarbetare.
e APTischema for alla.

e Chefen har ett stort ansvar om att fordela ordet och fanga upp de fragor som ar aktuella. Men
utveckla garna dagordningen tillsammans, hitta era former att kunna féreslad punkter och utveckla
dagordningen tillsammans. Har utgor inte minst lokala arbetsplats- och skyddsombud viktiga

aktorer att ta hjalp av.

e Lat utformandet av APT som forum ta tid pa dagordningen. Prata om formen fér motet, tid,

frekvens, lokal, gruppindelning for allas deltagande vid till exempel dygnet runt-verksamhet.

e Prata om syftet och det gemensamma ansvaret med APT. Det ar inte enbart chef som har ett

ansvar, dven medarbetare har en skyldighet att vara en aktiv del i arbetsmiljdarbetet.

e Anvand medarbetare som aktiva aktorer, 1at arbetsgrupper och/eller enskilda forbereda fragor

och vara de som leder punkten och samtalet.

e Fundera pa motets utformning. Alla delar behdver inte vara i storgrupp, utan nyttja olika metoder

for att ge alla en majlighet till deltagande

e Tafram ett arshjul/checklista for omraden som bor berdras under ett ar for att stodja APT i Umea

kommun som sedan kan kompletteras for varje férvaltning.
e Uppmuntra arbetsplatserna att satta datum for hela aret sa det gar att planera.

e Tafram uppdaterad mall for att stodja APT i Umea kommun som sedan kan kompletteras for varje

forvaltning. Var garna tydlig med att den ska anvandas.

e Cirkulera sekreterarskapet eller skriv garna anteckningar tillsammans I6pande pa motet. Fokus vad

ni kommer dverens om.
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e Bestdam gemensamt och var tydliga med hur och var arbetsplatsen har sina anteckningar, kallelser

och tillhérande information. Aven hur dterkoppling av fragor ska ske.

e Jobba med inkludering, tidig information i fragor men glom inte bort att APT inte ar en formell

samverkansniva sa chef maste i forekommande fall lyfta fragor for samverkan ocksa.

e |dentifiera garna gemensamt behov av process- och rutinutveckling men anvand inte APT-tiden
bara som arbetande tid. Komplettera till exempel med en arbetsgrupp som tar fram forslag att

sedan ta stallning till gemensamt
e Tydliggdr hur en fraga lyfts till ndsta niva, in i formell samverkan (LSG)-FSG-VSG-CSG.
e Jobba med positiva exempel och inte bara avvikelser och information.
e Behov av att arbetsmiljofragor lyfts fram som en punkt vid varje APT.

e Lagg till i nuvarande mall for APT; Lopande riskbedoémning, Uppféljning av genomforda insatser,

Trivsel och friskvard/halsoaktiviteter

Det framkommer dven tydligt i samtalen att det ar viktigt att Umead kommun hittar en gemensam
grund s3 att alla medarbetare har en tydlig och vélfungerande APT. Samtidigt framhalls vikten av att
formerna och inramningen for det behover vara olika eftersom vara verksamheter och dess
forutsattningar ser olika ut. Det framhalls som viktigt att inte normera APT pa ett sddant satt att det

uppfattas som hindrande for arbetsplatser att genomfora dessa.

Verksamheterna har valdigt skiftande uppdrag och forutsattningar och ibland kan det vara viktigt for
delaktighet och inflytande att komplettera de arbetsplatsanknutna traffarna med till exempel
professionstraffar, exempelvis i form av de team som idag finns inom elevhalsan och sjukskoterske-
verksamheten. Dar har man ett likartat uppdrag utan att formellt utgora en arbetsplats, sa fokus blir
pa det kollegiala utbytet. Exempel finns fran verksamheter dar man har processméten om detaljer i

sina rutiner och annat som paverkar arbetssétt, verksamhet och arbetsmiljo.
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Lokal samverkansgrupp LSG - en mdjlighet for fler

Idag finns LSG enbart inom utbildningsférvaltningen. Ovriga férvaltningars samverkansstruktur bestar
av FSG och ofta dven av VSG. | nagra forvaltningar finns fordjupad skyddskommitté inom nagra
verksamheter, dar enbart arbetsmiljofragor hanteras. Med LSG mojliggérs samverkan och fokus pa

arbetsplatsens arbetsmiljofragor pa ett narmare satt.

Att ha flera samverkansnivaer, nara arbetsplatsen, kan 6ka inflytandet om dessa utformas pa ett
lampligt satt. | samtalen mellan arbetsgivaren, CSG och PN framkommer en tydlig och gemensam
stravan och vilja att fler forvaltningar nyttjar FSG som majlighet utifran vart gemensamma

samverkansavtal.

Med fler LSG &r det avgdrande och viktigt att vi har nog manga arbetsplatsombud. | samtalet
befarades en utmaning med att fa fram tillrackligt manga fackliga ombud. Samtidigt framkom att
manga trodde att inférande av FSG kunde gora det lokala, fackliga uppdraget mer intressant och
ddarmed bli en bidragande faktor for att bli ombud, ndr man i hogre grad far jobba med sin arbetsplats

och dess verksamhetsfragor.

Fragan om facklig representation vid FSG behover hanteras vid nyttjande av samverkansniva pa fler
forvaltningar. Formerna fér vem som foéretrader vem och hur maste hanteras, men generellt tycker
fack och arbetsgivare gemensamt att det ar viktigt. De parter som finns pa arbetsplatsen behdver
finnas representerade i samverkan. Samtidigt kan mindre férbund ges insyn, utan forvantningar pa att
behdva delta vid varje mote, sarskilt om antalet LSG blir fler. Tid och resurser behdver kunna

samnyttjas for att gemensamt skapa basta forutsattningar for verksamheterna och vara medarbetare.

De fackliga organisationerna har ett stort ansvar att bland annat se till att ombuden har utbildning,
kdnner stdd i fragorna, finns i ett sammanhang och att uppdraget och mandatet som lokalt ombud &r
tydligt. Det ar viktigt att det ar likvardiga samverkansmandat mellan ansvarig chef och fackligt ombud i

det aktuella forumet.
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Stark formerna for befintliga samverkansstrukturer

| samtalen mellan PN, fackliga representanter och arbetsgivarrepresentanter framkommer tydligt
vikten och den gemensamma stréavan att utveckla arbetsformerna och varda samverkansklimatet/
kulturen i varje samverkansgrupp. Detta kan till exempel ske genom att gora ett ordentligt arshjul

tillsammans for att nyttja mojlighet till tidig information, vilket ar en viktig kulturbarare.

For alla samverkansnivaer krdvs att alla ges forutsattningar for aktivt deltagande. Darfor ar det
avgorande att konsekvent folja upp dverenskomna arbetsformer enligt samverkansavtalet. Det ar
exempelvis viktigt att handlingar kommer i tid, ar fullstandiga och darmed sakerstalla att rollerna kan
hallas, ge forutsattningar for ersattare att alltid fa handlingar for att ha insyn. Varje samverkansgrupp
bor ga igenom spelregler och jobba gemensamt med att ta fram en arsplanering. Sdkerstall att det
finns ordentligt utrymme for arbetsmiljéfragorna. Lagg garna dessa forst och nyttja varandra i

utformningen av dagordningen i sin helhet, eftersom det ar ett gemensamt forum.

Ovrigt som framkom i dialogen om samverkansavtalet

e Nyttja Sunt arbetsliv mer, material pa Intranatet, gor inte “nytt” material hela tiden, vaga upprepa

for att 6ka sammanhang och igenkanning.

e Maste ga till botten med de arbetsplatser som inte “kan ha APT”, sa att det inte blir en “generell

sanning”. Vad maste till? "Det basta far inte bli det godas fiende”.
e Viktigt med kommunikation mellan dialogen och fragor som vacks pa APT till VSG.
e Behov av att utbilda och mojliggora for fackliga ledaméter att ta plats och fora dialog.

e Tydliggbra chefernas mandat och uppdrag som forutsattning for samverkan pa réatt niva, for att

tydliggdra ansvaret.

e Huvudskyddsombuden borde bli battre pa att samla skyddsombuden for dialog infor

skyddskommitté.
e Det finns behov av att rekrytera fler nya arbetsplatsombud da det fattas pa flera arbetsplatser.
e Omsattning av chefer bidrar till att det uppstar brister i samverkan pa lokal niva.
e Forbundens egna utbildningar av sina ombud paverkar forutsattningar for att utveckla samverkan.
e Regelbundenhet i utbildning bade for chefer och ombud é&r viktig.
e Chefer behover rustas i sitt ledarskap, att leda grupper.

e Chefer behover ha forutsattningar for att styra och leda. Det finns for manga chefer med for

manga medarbetare.
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Dialog mellan CSG och PN, september 2023

Vid den fortsatta dialogen i september genomfordes en aterkoppling av den inledande dialogen i mars
avseende tillaggsuppdraget. Detta for att ytterligare tillgodose mojligheten till inspel och forslag fran

namnd och fackliga parter.

Vid moétet i september gjordes en djupare genomgang av Umea kommuns gemensamma kompetens-
forsorjningsarbete, parternas centrala Huvudéverenskommelser (HOK) och kopplingen till kompetens-
forsorjning; partsgemensamt arbete om arbetets organisering, arbetstider och kompetensutveckling
och vilket arbete som pagar. En djupare genomgang gjordes dven av namndernas kompetens-
forsorjningsarbete med fordjupade exempel om hur ndmnderna jobbar med att attrahera, rekrytera,
utveckla och behalla sina medarbetare. Medarbetarperspektivet och pa vilket satt som enskilda

medarbetare och fackliga parter ges mojlighet att forma arbetet aterkom fortlépande i samtalet.

Syftet med den djupare genomgangen var framfor allt att ge PN:s ledaméter en férdjupad insyn och
forstaelse for pagaende arbete mellan parterna och inom organisationen avseende kompetens-
forsorjning. Parternas och medarbetarnas perspektiv och delaktighet finns standigt med, vilket ar

viktiga forutsattningar for att ytterligare forslag och idéer ska kunna komma fram.

Efterfoljande samtal mellan namndens ledamoter och fackliga representanter gav mojlighet till
fordjupning, men inga konkreta atgérder lyftes fran dagen. | stallet bekraftade samtalen vikten av att
fullt ut nyttja befintliga maojligheter till medarbetarinflytande och partssamverkan som ges genom till
exempel hur vi lokalt nyttjar KOM-KR och de forebyggande medel som tilldelas kommunen. Den
samverkansmodell som nyttjats for perioden 2021-2023 férvantas efterfoljas for kommande period
2024-2026.

Grupperna aterkopplar dven att man forvantar sig att fa vara delaktiga bade i arbetet med centrala
avtal och Huvudoverenskommelser, dels kommungemensamt, dels forvaltningsspecifikt sa att en
tydlig koppling finns till ansvariga namnder. Tydliga 6nskemal framkom dven om fortsatta samtal
mellan namnden och CSG under 2024 och att samtalen ska vara friare och i lagre grad begransas av

genomgangar fran arbetsgivaren.
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Dygnsvila, nya regler 2023

1 oktober 2023 skarptes reglerna for dygnsvila i alla kommuner och regioner. Kollektivavtalet
Allménna bestdmmelser andrades for att sdkerstalla att EU:s grundldggande krav pa arbetstid, halsa
och sakerhet fér medarbetare foljs. Huvudregeln ar att medarbetare har ratt till minst 11 timmars
sammanhangande ledighet under varje 24-timmarsperiod, och det kommer att bli annu tydligare.
Mojligheten att gbra undantag fran 11 timmars dygnsvila bade vid planering av schema och vid
oforutsedda hdndelser har varit for tillatande i Sveriges kommuner och regioner. Darfér kommer nu

reglerna att snavas at.

Reglerna syftar till att sakerstalla vila och aterhdamtning och ddrigenom varna medarbetarnas
arbetsmiljo. Sammanfattningsvis géller nu huvudreglerna att medarbetare ska ha 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje period om 24 timmar. Arbete och vila ska laggas vaxelvis
under varje period om 24 timmar (arbete, vila, arbete, vila). Medarbetare som inte fatt hela sin 11
timmars dygnsvila ska fa kompenserande vila i anslutning till att hen fatt for kort vila. Det finns fortsatt
begransade mojliga undantag och omradet ar under fortsatt utveckling inom ramen fér centrala

forhandlingar, uppféljning och prejudikat.

Arbetsgivaren ska arligen folja upp vilka planerade och ofoérutsedda undantag fran 11 timmars
dygnsvila som skett under aret och vid behov ska en handlingsplan tas fram. Det kommer inte att ga

att teckna lokala kollektivavtal i Umed kommun som avviker fran de skarpta reglerna.

| Umed kommun inleddes arbetet med de nya reglerna innan sommaren 2023 och under hela aret har
en regelbunden samverkan och dialog forts mellan parterna och berérda verksamheter for att hinna
gbra anpassningar av scheman och arbetstider/bemanning for att i tid kunna félja de nya reglerna. En
av konsekvenserna av de nya nationella reglerna har varit att tidigare lokalt utarbetade och
forhandlade arbetstids- och schemamodeller fatt omarbetas och ersattas av nya for att félja nationella
regler. Det har fran manga medarbetare och arbetsplatser uppfattats som en forsamring. Det har

aven pa kort sikt utmanat medskapandet och inflytandet fran berérda medarbetare.

Regelférandringen har skapat nya forutsattningar som arbetsgivaren, fackliga parter och
arbetsplatserna nu behdver hitta nya vagar for att hantera. Det har varit ett mycket hart arbete for att
sakerstalla inledande regelefterlevnad och inte minst har de lokala fackliga foretradarna i de mest
berorda verksamheterna, sasom Stdéd och omsorg och Raddningstjanst, burit ett stort ansvar for att
tillsammans med arbetsgivaren forklara den langsiktiga effekten med det nya avtalet. De fackliga

parterna och verksamheternas foretradare har tagit ett mycket stort ansvar.
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Forslag pa insatser 2024

Arbetet med tillaggsuppdrag 2022:27 har framst skett i dialogform med syfte att 6ka den gemen-
samma kunskapen, insynen och utformningen av de gemensamma plattformar som finns for samspel
och samskapande mellan arbetsgivaren, fackliga foretradare och enskilda medarbetare. Darfér har
befintligt samverkansavtal, Huvuddverenskommelser, centrala och lokala kollektivavtal varit i fokus for
arbetet. Utdver det arbete som sker i samspel och dialog mellan PN och CSG sker medarbetar-

inflytandefragorna i férvaltningarna och samspel med verksamhetsansvarig namnd.

Huvudslutsatsen ar att vi har fungerande former for medarbetarinflytande och samverkan i Umea
kommun, men att det alltid finns mdjlighet och behov att sdkerstalla och utveckla arbetsformerna. For

att ge ytterligare forutsattningar for det samspelet féreslas foljande insatser for 2024

e Informationsinsats om kommunens samverkansmodell bade syfte, innehall och roller genomférs
under 2024. Syftet ar att gbra samverkansavtalet mer kant genom att visa koppling mellan de olika
samverkansforum som finns i avtalet och organisationen. Kopplingen och rollerna mellan APT-
(LSG)-(VSG)-FSG-CSG, det vill sdga 6ka kunskapen om var olika fragor hanteras och hur en fraga
kan lyftas vidare for hantering och beslutsfattande pa ratt niva. Det ar en viktig forutsattning for

insyn och medskapande.

e Umed kommuns gemensamma mall for APT och tillhérande stédmaterial som finns pa intranatet
uppdateras i linje med de forslag till kompletteringar som foreslagits i dialogen. Omarbetat

material ska forankras i CSG infér publicering under ar 2024.

e Aterrapportering av arlig uppfoljning och medarbetarenkaten 2023 som foljer upp om
arbetsplatsen har regelbundna APT. Pa sa satt ge varje forvaltning och VSG mojlighet att félja upp
vilka verksamheter som idag inte har regelbundna APT och tillsammans uppmuntrar

verksamheten att finna former for det.

e Att samtliga FSG lyfter fragan om majlighet att komplettera befintlig samverkansstuktur med en

eller flera LSG. Aterkoppling av stallningstagandet kan redovisas till CSG fér sammanstalining.

e Under forsta halvaret 2024 aterrapporterar forvaltningarna till PN planerade
kompetensomstallningsinsatser inom ramen for KOM-KR efter genomford samverkan pa

forvaltnings och central niva.

e Berorda forvaltningar aterrapporterar till PN pa vilket satt man fortsatt det partsgemensamma
arbetet for att utveckla scheman och bemanningsmodeller for att sakerstalla nya dygnsviloregler.

Om och pa vilket sdtt medarbetarna finns med i arbetet med i arbetet.

e Arbetsgivaren ska arligen folja upp vilka planerade och of6érutsedda undantag fran 11 timmars

dygnsvila som skett under aret.
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Verksamhetsrapport personalnamnden januari-december 2023.

Namndens grunduppdrag

Personalndmnden Bedomning — namndens grunduppdrag

Namnden dar kommunens samordnande namnd for | hog grad uppfylit.
personalstrategiska fragor. NAmnden samordnar och

verkar for att Umea kommun har en enhetlig och

sammanhallen personalpolitik samt féljer upp och

rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska

fragor till kommunfullmaktige och namnderna.

Beddmning och motivering

Ndamnden dr kommunens samordnande namnd for personalstrategiska fragor. Namnden
samordnar och verkar for att Umea kommun har en enhetlig och sammanhallen personal-
politik samt féljer upp och rapporterar utveckling och stéllning i personalpolitiska fragor till
kommunfullméaktige och namnderna. Ndamnden ska dven samordna kommunens over-
gripande kompetensforsorjningsarbete och verka for mangfald och inkludering i
organisationen och bland kommunens anstéllda. Personalndmnden foljer under hosten 2023
i dialog med namndernas forvaltningar och CSG upp ndmndernas genomférande av
kompetensforsoérjningsplanerna.

For att ytterligare starka det gemensamma kompetensforsorjningsarbetet har personal-
namnden bland annat gett uppdraget om framtagande och aterrapportering av Strategi for
attraktiv arbetsgivare, som konkretiseras och aterrapporteras tidig host 2023. Strategin
foranleder en rad aktiviteter som ska genomféras inom ramen for verksamhetsplaneringen
for 2024. Dartill bereds viss revidering av kompetensforsorjningsplanen sa att den halls
aktuell utifran styrmodell, plan och budget for kommunen inklusive personalpolitiska mal.

Ndamnden ska dven verka for en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik, vilket sker genom
arlig I16nerevision samt genom att arbetsvardering redovisas till ndmnden innan arets utgang.
Under aret har en stor arbetsvardering genomforts som omfattat kommunens samtliga
anstallningar och arbeten som grundlaggande forutsattning for [6nestrategi, analys och
fortsatt sammanhallen lI6nepolitik. Arbetsvarderingen ska nu gemensamt forvaltas for att
sakerstalla en stabil jamforelsebas over tid.

Namnden ska med uppmaérksamhet félja och bevaka personalpolitiska fragor som ar av
intresse och vikt for kommunen och dess namnder. Namnden ska verka fér samordning och
utveckling i personalpolitiska fragor, samt déri ge rad och bistand till 6vriga namnder. Ett
viktigt verktyg for ndmnden ar internkontrollarbetet som under aret utvecklats i ndmnden.
Fokus i ndmndens internkontrollarbete har fortydligats till att fokusera just pa kommun-
gemensamma, personalpolitiska stradvanden. Det kan gélla efterlevnad av gemensamma
policys eller rutiner, i stallet for att personalndmnden varderat verksamhetsrisker.
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Personalnamnden verkar for och féljer upp parternas lokala samverkansavtal. Dialog med
den centrala samverkansgruppen (CSG) om samverkan och medarbetarnas majligheter till
inflytande har skett under aret och ar en avgérande forutsattning for namndens uppdrag och
genomforande av tilldggsuppdraget. Dialog med CSG har dven fordjupat den gemensamma
bevakningen av det nya omstallningsavtalet KOM-KR som mojlighet i kompetensforsérjnings-
arbetet. Inforandet av nya bestimmelser om dygnsvila f6ljs aktivt av ndamnden for att
sakerstalla samordning i avtalsefterlevandet.

Fragan om medarbetares trygghet och sdkerhet har dven lyfts av och i namndens arbete
under aret. Det handlar om att uppratthalla och utveckla stodet for en trygg arbetsmiljo
samt hindrar yttre paverkan. Under aret har riktlinjer tagits fram pa omradet och ater-
rapporterats till personalndmnden och andra ansvariga namnder. Resurser och arbets-
former har fortydligats inom och mellan férvaltningarna. Inte minst har kommunstyrelsens
forvaltning, Stadsledningskontoret, tillskapat mer och tydligare resurser for att kunna stodja
andra namnder.

Personalnamndens grunduppdrag genomférs genom att namnden kontinuerligt foljer och
stodjer namndernas arbete med faststallda personalpolitiska mal och de riktlinjer som
faststalls inom det personalpolitiska omradet. Under aret har dven personalndmnden inom
ramen for sitt yttrande i planeringsprocessen, berett och foreslagit en revidering av de
personalpolitiska malen infér 2024. Man har dven genom sitt forvaltningsstod bistatt 6vriga
namnder med forslag till och exempel pa uppféljningsmatt av de nya personalpolitiska
malen.

Personalnamnden ska samordna det systematiska arbetsmiljéarbetet och se till att verk-
samheten drivs enligt arbetsmiljélagen och dess foreskrifter samt kommunens arbetsmiljo-
policy. Under 2023 har detta bland annat skett genom aterrapportering till ndmnden fran
den arliga uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, organisatorisk och social
arbetsmiljo samt aktiva atgarder for att forhindra diskriminering. Rapport till namnden
lamnades i augusti och visade pa ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete i Umead
kommun. Aterrapportering har dven skett I6pande till nAamnden om hur den gemensamma
processen utvecklas for att utgora ett an battre stod till arbetsmiljoansvariga namnder att
folja sina respektive uppdrag.

Ett forsta gemensamt och viktigt steg har dven tagits i fraga om strukturell analys avseende
aktiva atgarder samt slutsatser som leder till handlingsplaner for att forhindra strukturell
diskriminering. Den modell som beslutats i namnden, som innefattar uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, den organisatoriska och sociala arbetsmiljon samt aktiva
atgarder for att forhindra diskriminering, fortsatter att utvecklas och ger ett bra underlag till
ansvariga namnder. Personalndmnden har dven tagit del av det arbete som sker for att
stotta verksamheterna i att motverka diskriminering via En arbetsplats for alla och En
jamstalld arbetsgivarpolitik, som ar tva viktiga plattformar som finns som stéd fér namnder
och forvaltningar. Personalnamnden har dven féreslagit kommunstyrelsen att godkdnna
rapporten om aktiva atgarder for Umea kommun i enlighet med Diskrimineringsombuds-
mannens instruktioner och lag.

Under aret har namnden foljt upp nyttjandet av férmaner och féretagshalsovard. Efter-
foljande samtal har gett viktig input infér ny upphandling av foretagshéalsovard, som bereds i
dialog med forvaltningar och fackliga organisationer genom CSG. Nytt foretagshalsovards-
avtal forvantas vara pa plats i slutet av forsta kvartalet 2024.
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Namnden har dven getts en rad utbildningsinsatser for att fordjupa sin kunskap och kunna
uppfylla sitt uppdrag. Fordjupningsutbildningarna har rért samverkansavtalet och
medbestammandelagstiftning, I6nepolitik, arbetsmiljdansvar, diskrimineringsgrunderna,
omstallningsansvar och tillhérande avtal.

Personalndmnden har dven ett ansvar for att kommunfullmaktiges femte inriktningsmal, For
att klara kompetensforsorjningen, forbattra arbetsmiljé och ge battre medborgarnytta ska
de mojligheter som den digitala transformationen innebar vara forstahandsalternativet for
Umea kommuns verksamhetsutveckling, konkretiseras genom Program for Digital
transformation. | ett av programmets fokusomraden, Ledning, styrning och organisering,
framgar att personalndmndens tillsammans med kommunstyrelsen ska: Mojliggéra med-
arbetares delaktighet och kompetensutveckling i den digitala transformationen. Arbetet ska
belysa vikten av forandringsledning samt arbetsmiljoaspekter och ske i ndra samarbete med
de fackliga organisationerna.

Personalndmnden arbetar under 2023 med programatagandet genom att dess forvaltning
arbetat fram modellstod for fordandringsledning som publicerats pa intranat och nyttjas i
verksamheterna. Nara samarbete sker dven genom digitaliseringsrad och programarbete.

Namnden har sammanfattningsvis verkstallt sitt grunduppdrag helt eller i hog omfattning i
enlighet med planeringsdirektivet, namndens verksamhetsplan och givna forutsattningar.

Tillaggsuppdrag fran fullmaktige

Status jan-
Uppdrag dec Motivering/kommentar

Tillaggsuppdrag 2022:8 Genomfért  Personalndmnden har under aret f6ljt namndernas arbete
Kommunfullmaktige ger och pagaende framtagande av handlingsplaner och underlag.
personalndmnden i uppdrag Beredningen av planerna har dven stottats

att tillsammans med fér- och Stadsledningskontorets HR-avdelning. Respektive
grundskolenamnden, verksamhetsansvarig namnd har delvis aterkopplat hinder,
gymnasie- och vuxen- mojligheter for omraden i respektive namnds yttrande
utbildningsndmnden, samt gallande plan och budget 2024-2027. For- och
aldrenamnden ta fram en plan grundskolenamndens, gymnasie- och

som mojliggor chefers vuxenutbildningsnamndens samt dldre-namndens
forutsattningar och nar handlingsplaner for att na riktmarket for antal medarbetare
riktmarket for antal per chef, kompletteras av en samlad analys till
medarbetare per chef. kommunfullmaktige kring kvarvarande hinder for att

namnderna ska na riktmarket. Den aterrapporteringen sker
fran personalndmnden i samband med arsredovisningen.

Tillaggsuppdrag 2022:27 Genomfért  Personalndmnden har under 2023 arbetat med uppdraget i
Kommunfullmaktige ger en gemensam och strukturerad dialog med den centrala
personalnamnden i uppdrag, samverkansgruppen (CSG), namnder och forvaltningar. Detta
att i samverkan med de for att identifiera behov och eventuella hinder i ledning,
fackliga organisationerna och styrning och organisation sa att ratt prioriteringar gors, nya
namnderna utreda forut- kompetenser utvecklas och att medarbetare involveras i och
sattningarna for hur med- ar medskapande i forandringsarbetet. Inledande dialog har
arbetarnas inflytande kan oka i tagit avstamp i nuvarande samverkansmodell, samverkans-
Umea kommun 6ver arbetets avtal, nyttjande och efterlevande av det och hur det kan
organisering, arbetstider och utvecklas. Under hosten skedde dialogen med fordjupning
kompetensutveckling i syfte att om hur medarbetarnas ratt till inflytande 6ver och behov av
forbattra det systematiska kompetensutveckling som en del av kompetensforsorjnings-
arbetsmiljéarbetet och arbetet och omstallning av verksamheterna.

kommunens framtida
kompetensforsorjning.
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Personalrapport personalnamnden januari-december 2023

Namndens arbete for att na de personalpolitiska malen
Personalndmnden Bedomning — namndens arbete

med de personalpolitiska malen
Mal 6: Umea kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som Mer arbete kravs
klarar kompetensforsorjningen
Mal 7: Umea kommun ska ha ett ndrvarande ledarskap som Mer arbete kravs
skapar forutsattningar for goda resultat dar riktvardet for
antalet medarbetare per chef inte ska vara fler an 30.

Mal 8: Umea kommun ska ha halsoframjande arbetsplatser Mer arbete kravs
och en sjukfranvaro som ligger lagre an genomsnittet for
Sveriges kommuner. Olikheter mellan kvinnors och mans
arbetsmiljoer, arbetsvillkor och sjukfranvaro ska minska.

Mal 9: Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning Enligt planering
som norm.

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsérjning och attraktiv arbetsgivare (mal 6)

Under 2023 har samtliga namnder antagit sarskilda kompetensférsorjningsplaner. Den
kommungemensamma planen, antagen av personalnamnden 2022, har utgjort ett viktigt
stod. For att ytterligare forbattra kompetensférsorjningsanalyserna har ett
kommungemensamt utvecklingsarbete inletts nar det galler prognos, antagande och
vardering av framtida kompetensbehov. Det arbetet kommer férdjupas under 2024.
Déarutdver har en rad insatser genomforts for att stétta namndernas uppdrag och mojlighet
att nd mal 6.

e Exitenkat. Enkaten ar ny for 2023 och riktar sig till personer som nyligen avslutat en
anstéallning. Enkaten bestar bland annat av fragor om vad som fungerat bra och vad som
behover utvecklas for att Umea kommun ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Likalydande enkat skickas ut fran central funktion till alla som slutar och vid utgangen av
2023 sker forsta mojliga datauttag. Da ges mojlighet for forvaltningar/namnder att folja
upp sina resultat.

e Uppfdljning av introduktion. Denna ger kunskap om hur manga som anser sig fatt
introduktion, om arbetsplatsen var forberedd forsta dagen etc. Svarsfrekvensen ar dock
ojamn men ger anda visst underlag till uppféljning for namnderna.

e Utveckling av nyckeltal. Ett arbete har pabdérjats for att utveckla nyckeltal, bland annat
avseende personalbehov, antal ansokningar och tillsatta tjanster.

e Madssor. Kommunen har deltagit pa Uniaden, Nolia karriar och jobbmassan i Malmo,
Jobba i norr. Arbetet fortgar nu med en tydligare kommungemensam prioritering och
planering om deltagande vid massor och andra motesplatser for kandidater.

e Forstudie, rekryteringsprocess i syfte att effektivisera och digitalisera
rekryteringsprocessen. Fortsdttning kommer att ske i samarbete med Umea universitet.

e Utbildning i rekrytering. Regelbunden utbildning for chefer, fackliga foretradare och HR.
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Nytt forum. Forumet Attrahera och rekrytera bildades 2023, med uppdrag att halla ihop
de strategiska fragorna inom omradet kompetensférsorjning mellan férvaltningarna.
Forlangt arbetsliv. Under aret har en arbetsgrupp jobbat med hur vi som arbetsgivare
kan skapa incitament och forutsattningar for fler att jobba langre.

Pensionsriktlinjer. Pensionsriktlinjerna har reviderats med intryck av arbetsgruppens
arbete samt anpassningar utifran revideringar av centrala avtal.

Studentstrategi. Ett arbete har paborjats for att skapa en sammanhallen strategi
gentemot studenter. Bland annat har det férdjupat samarbetet mellan
Naringslivsavdelningens arbete med studenter som malgrupp och HR:s
kommungemensamma och forvaltningsspecifika arbete.

Lediga jobb. Sidan pa umea.se har gjorts om med syfte till att stdrka informationen till de
sokande. Bland annat finns nu mer samlad information for sékanden med lagre
forkunskap om Umea kommun som plats och arbetsgivare.

Attraktiv arbetsgivare. Under aret har ett arbete pagatt med malet att skapa en strategi
for att upptrada som en mer attraktiv arbetsgivare. En vision och fyra strategiska
omraden har utarbetats. Bland annat gors en revidering av befintlig policystruktur pa
omréadet inklusive vardegrunden MOTS.

Overenskommelse med Arbetsformedlingen. Umedregionens tidigare dverens-
kommelse har ersatts av en ny med fokus pa kommunerna som arbetsgivare.
Overenskommelsens grund dr en gemensam arsprocess mellan Arbetsférmedlingen och
Umearegionens kommuner. Det ger forutsattning for gemensam analys, prioriteringar
och aktiviteter.

Traineeprogram for blivande chefer i hela kommunen samt blivande skolledare har
fortgatt och utokats.

Ledarskap (mal 7)

Forandringar i chefsutbildning. Med syfte att skapa battre forutsattningar for chefer att
vara ledare har utbildningen omarbetats genom en forlangning av chefskapsdelen. Under
2023 har dven en extra stor grupp av chefer genomgatt utbildningen, detta som en féljd
av att det var det forsta aret utan tydlig Covidpaverkan samt att det var en ovanligt stor
grupp nya chefer.

Antal nya chefer. Under aret ar det 77 nya chefer som pabdorjat chefsutbildning.

Antal medarbetare per chef. Inom ramen for Tillaggsuppdraget 2022:8 har ett utvecklat
stod tagits fram for att hjalpa forvaltningarna att gora OSA-beddomning om chefers
forutsattningar och antal medarbetare.

Kommungemensamt traineeprogram. Pa det kommungemensamma
traineeprogrammet har under aret 20 medarbetare paborjat programmet.

Chefer som leder andra chefer. Ett utbildningsprogram har under hésten utformats for
malgruppen chefer som leder andra chefer infér genomférande 2024.
Erbjudandeutbildning. Ett antal erbjudandeutbildningar for chefer och ledare har
genomfoérts under aret och omkring 150 personer har genomgatt dessa.
Kunskapspafylinad for chefer och HR. Under aret har det genomforts sex
frukostseminarier dar malgruppen i forsta hand &r chefer. Exempel pa innehall: vald i
medarbetares nara relationer, skadligt bruk och beroende samt destruktivt ledarskap.
Ledardag. Den kommungemensamma ledardagen genomfordes under oktober med
temat attraktiv arbetsgivare. Cirka 450 chefer deltog.

Metodstod, forandringsledning. Ett metodstdod om férandringsledning kommuniceras i
syfte att stddja och kvalitetssdkra forandringsarbetet i kommunen.
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Halsoframjande arbetsplatser och systematiskt arbetsmiljéarbete (mal 8)

Vald i medarbetares néra relationer. Utbildningsinsatser for chefer och HR har
genomforts och vagledning for chefer har utarbetats och lagts ut pa intranatet.
Gemensam process. Processen for organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA, och lika
rattigheter och mojligheter har utvecklats. Processen stottar namnderna i att sdkerstalla
sitt arbetsmiljéansvar och arbetet med att na mal fér mangfald och attraktivitet.
Medarbetarenkiten. Arets enkit genomférdes med rekordmanga svarande. Omradet
lika rattigheter och mojligheter var omarbetat liksom den medféljande vagledningen.
Sakerhet. SLK HR har i samarbete med sdkerhetsenheten och forvaltningarnas HR
bidragit i arbetet med sdkerhet, i synnerhet utifran ett arbetsmiljéperspektiv. HR har
tillsammans med Sadkerhet tagit fram riktlinjer och rutinstéd for bland annat atgarder vid
hot och yttre paverkan, bland annat med tydliggérande om polisanmalan.
Arbetsmiljoutbildning for HR. Syftet har varit att bibehalla och utveckla de kommun-
gemensamma SAM-processerna ur ett HR-perspektiv.

Suicidprevention. Ett arbete har under aret inletts nar det galler suicidprevention,
inklusive arbetsgivarens ansvar.

Omstiéllningsfonden och avtalet KOM-KR ger forutsattningar for planerade gruppinsatser
som ger medarbetare mojlighet att sdkerstalla sin fortsatta anstallningsbarhet och
verksamhetens kompetensforsorjning. Under aret har Umea kommun nyttjat nastan alla
tillgangliga medel for omstallning, cirka 6 mkr 2021-2022. Dartill har ett fordjupat arbete
skett med vagledning for hur kommunen dn battre kan nyttja tidiga insatser for individ
inom ramen for avtalet. Dialogen omfattar dven samspelet med Forsakringskassan.
Foretagshalsovard. Underlag for ny avtalsperiod avseende foretagshélsovard har
utarbetats. Nytt avtal kommer att trdda i kraft 1 april 2024.

Fastighetsprocessen. Tydliggérande av arbetsmiljoansvar och arbetsformer som en
uppfdljning av den inspektion som Arbetsmiljoverket genomforde vid slutet av 2022.

Heltid och tillsvidareanstillning (mal 9)
Efter en nyligen genomford inventering av hel- och deltidsanstéllningar gors bedémningen
att det flerariga arbetet med att infora heltid gett positiva resultat.

Utifran det gor personalnamnden bedémningen att mal 9 fortlopt enligt plan. Heltid och
tillsvidareanstallning ar idag norm i Umea kommun, men kommer att fortsatta foljas inom
ramen for intern kontroll och uppsikt. Ett arbete har paborjats for att utforma kommun-
gemensamma arbetsformer for den fortsatta inriktningen att efterleva lag och avtal.

., Malvirde

Kvi | Man | Tot Kvi | Man | Tot

Sjukfranvaroprocent 6,1 81 | 49 71 8,8 5,7 7,8
Andel langtidsfriska (%) 66 58 70 61 47 59 50
Andel heltidsanstéllda (%) 90 91 92 92 91 92 91
Andel tillsvidareanstallda (%) 82 85 80 83 84 78 82
Andel utbildade skyddsombud (%) 100 78 75 77 80 73 78
Andel chefer med max 30 medarbetare (%) 100 83 82 83 80 80 80
OSA-index - 50 | 50 | 50 4,8 4,9 4,8
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Ekonomirapport personalnamnden januari till december 2023

Budgetavvikelse, utfall i ar samt foregaende ar

Namnd (tkr) Utfall Budgetavvikelse Utfall Budgetavvikelse
2023 2023 2022 2022

}/er;ksamhetens 0 0 0 0 0

intakter

Verksamhetens

kostnader -1231 -834 397 -778 400

LT 1231 -834 397 -778 400

nettokostnad

Investeringar

Personalnamnden gor inga investeringar.
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Rapportmanad: december 2023 2023-12-28

UMEA KOMMUN

Sjukfranvaroprocent

BN 2023 emm—2022

12

10

0 - _______
 sjukfranvaroprocent [ jan | feb | mar | apr [ maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | jan-dec |

2022 85 124 97 72 68 66 54 66 72 78 75 84 7,8
2023 88 79 75 73 67 62 48 53 67 75 82 83 7,1

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

e 30-90 dgr @mn91-364 dgr em365- dgr easswTotalt

600

500

400

300

200

100

0
Period 2212 [2301 [2302 2303 [2304 [2305 |2306 |2307 |2308 |2309 |2310 |2311 |2312]
27 91 114 124 117 108 84 67 62 108 136 136 144

30-90 dgr 1
91-364dgr 177 181 192 179 194 197 159 161 150 157 148 164 185
365- dgr 177 177 172 176 175 173 171 172 168 166 176 177 188
Totalt 481 449 478 479 486 478 414 400 380 431 460 477 517

2/31
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Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

0 .
30-90 dgr 91-364 dgr 365 - dgr totalt

2023-12
2022-12

600

500

400

300

200

100

m2022-12 m2023-12

517
481

144 185 188 517
127 177 177 481

Omsattning langtidssjuka, minst 30 dagar

140
120
100
80
60
40
20
0
-20
-40
-60
Nya
Avslutade
Skillnad
Antal

mm Skillnad +  mmmm Skillnad - essswNya essswAvs|utade

L s e

97 63

63
-34

481

2302 { 2303 | 2304 | 2305 | 2306 | 2307 | 2308 | 2309 | 2310 { 2311 ] 2312
65 77 67

110 95 102 89 117 103 106 115
81 94 95 97 129 91 87 66 74 89 75
=29 il 7 8 64 14 20 =51 =29 L7/ -40

478 479 486 478 414 400 380 431 460 477 517

3/31
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Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

2023-12-28

31231 wimmor e ot
m

30-90 dgr

91-364 dgr 113 53
365- dgr 104 55
Totalt per omf 288 152
Totalt 440

13 6 126 59

18 11 122 66

48 29 336 181
77 517

Av de langtidssjuka ar det 336 (65%) som &r deltidslangtidssjuka.

| | 20231130 | Nytilkomna | Avslutade | 20231231 |
mmmmmmmmm

30-90 dgr

91-364 dgr 144 20
365- dgr 148 29
Totalt per omf 400 77
Totalt 477

52
16
139

163

30 166 19

0 5 0 159 29

24 99 24 440 77
123 517

43 kvinnor och 5 man har bytt sjukfranvarointervall under manaden.

Antal langtidssjuka, minst 15 dagar

2023-12-31 | Kkvinnor |  man ] @ Totat |

m

15 till 30 dgr

31 till 60 dgr 34

61 till 90 dgr 37

91 till 180 dgr 57

181 till 364 dgr 56

365 och fler dgr 104
Totalt per omf 300
Totalt 456

29
15
30
23
55
156

2
10 7 44 36
5 44 20
5 63 35
1 63 24
18 11 122 66
49 31 349 187

80 536

| | 20231130 | Nytilkomna | Avslutade | 20231231 |
mmmmmmmmm

15 till 30 dgr

31 till 60 dgr 68 18
61 till 90 dgr 36

91 till 180 dgr 68

181 till 364 dgr 76 11
365 och fler dgr 148 29
Totalt per omf 425 86
Totalt 511

63
51
43
23
16
211

249

17 59 13 63 17

12 21 8 52 12

32 87 11

28 6 79 8

11 159 29

38 180 44 456 80
224 536

117 kvinnor och 19 méan har bytt sjukfranvarointervall under manaden.

4/31
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KOMMUNSTYRELSEN

Sjukfranvaroprocent

12

N 2023 em—2022

10

0 -
 sjukfranvaroprocent [ jan | feb | mar | apr [ maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | jan-dec |

2022 45 44 48 28 33 25 38 20 36 53 36 34 3,7
2023 40 42 51 42 31 38 44 29 29 34 36 52 3,9

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr emmn91-364 dgr em365- dgr e Totalt
12
10
8
6
4 \/
2

0
Period | 2212 | 2301 | 2302 | 2303 | 2304 | 2305 | 2306 | 2307 | 2308 | 2309 | 2310 | 2311 [ 2312
1

30-90 dgr 0 0 1 4 5 3 0 1 1 2 2 3
91-364 dgr 2 1 1 2 3 3 4 5 3 3 3 4 3
365- dgr 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3
Totalt 5 4 5 9 11 9 7 9 8 8 8 9 9

5/31
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TEKNISKA NAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12

BN 2023 em—2022

0 - _______
 sjukfranvaroprocent [ jan | feb | mar | apr [ maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | jan-dec |

2022 70 10,2 92 66 72 67 49 64 75 74 65 7.8 7,2
2023 86 75 73 67 61 62 38 45 57 67 76 7,7 6,5

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr emen91-364 dgr em365- dgr esmwTotalt

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

[period | 2212 | 2301 | 2302 ] 2303 | 2308 | 2305 | 2306 | 2307 | 2308 | 2309 | 2310 | 2311 | 2312

30-90 dgr 13 10 11 11 7 6 12 8 4 8 14 17 15
91-364 dgr 19 20 19 20 24 18 14 14 15 12 10 13 14
365- dgr 13 12 11 12 14 14 15 14 14 11 12 10 12
Totalt 45 42 41 43 45 38 41 36 33 31 36 40 41

6/31
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BYGGNADSNAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12
N 2023 em—2022

10

mmmmmmmmwmmm

2022 52 73 43 49 38 29 27 28 44 48 40 64 4,4
2023 66 43 47 64 40 39 32 38 35 45 33 6,56 4,6

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr emen91-364 dgr em365- dgr e Totalt

mmmmmmmm
0 0 0 1

30-90 dgr 0 1 1 1 2 0

91-364 dgr 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
365- dgr 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2
Totalt 2 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4

7/31
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MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12
N 2023 em—2022

10

3,4
mmmmmmmmmmmm

2022 48 39 61 74 92 40 14 44 38 65 30 38 4,8
2023 42 32 55 80 42 50 26 28 34 56 62 36 4,5

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

e 30-90 dgr emmn91-364 dgr em365- dgr esmwTotalt

mmmmmmmm

30-90 dgr 0 0 3 0 2 0 0
91-364 dgr 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2 2
365- dgr 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Totalt 2 2 2 2 5 5 4 2 2 3 4 3 3

8/31
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UMEAREGIONENS RADDNINGSNAMND

Sjukfranvaroprocent

12

BN 2023 em—2022

10

mmmmmmmmmmmm

2022 63 58 59 45 57 35 58 45 41 42 15 19 4,5
2023 5 36 21 07 21 27 11 12 23 20 28 21 2,4

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr 91-364 dgr em365- dgr e Totalt

mmmmmmmm

30-90 dgr 1 1 1 0 0
91-364 dgr 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
365- dgr 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 2 3 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1

9/31
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ALDRENAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12 11,0 / N W 2023 2022

0 - _______
 sjukfranvaroprocent [ jan | feb | mar | apr [ maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | jan-dec |

2022 11,0 131 122 82 7,8 75 72 92 97 90 91 93 9,4
2023 11,0 89 89 89 79 65 61 75 93 99 10,7 9,0 8,6
Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

e 30-90 dgr emmn91-364 dgr em365- dgr esmwTotalt
140

120

100

80

60

40

2 M

0

period | 2212 | 2301 | 2302 | 2303 | 2308 | 2305 | 2306 | 2307 | 2308 | 2305 | 2310 ] 2311 | 2312
30-90 dgr 25 21 27 28 32 25 18 20 20 25 26 30 33
91-364 dgr 40 35 34 35 35 38 33 32 28 40 41 39 38
365- dgr 54 53 49 46 40 40 40 44 41 44 43 42 39
Totalt 119 109 110 109 107 103 91 96 89 109 110 111 110

10/31
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INDIVID- OCH FAMILJENAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

2023-12-28

ol N 2023  emm—2022

mmmmmmmmwmmm

2022 10,1 12,5 11,2 8,8 84
2023 104 87 78 73 70

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr
140

emen91-364 dgr

6,3 86 91 92 88 93 9,1
48 66 80 83 94 88 7,7

em365- dgr esmwTotalt

120

100

80

60

40

20

mmmmmmm

30-90 dgr 27

91-364 dgr 40 41 45 41 40 38
365- dgr 43 41 38 43 44 42
Totalt 110 102 107 104 99 95

11/31

37 41 38 29 36 41
39 38 38 43 48 50
88 93 99 105 115 130
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FRITIDSNAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12

2023-12-28

N 2023 em—2022

mmmmmmmmwmmm

2022
2023

7,2
4,2

6,1

10,8 10,1
5,2

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr

5,8
5,7

52 49 3,7 33 41 48 50 58 5,9
53 44 3,7 31 51 41 48 6,0 4,8
emen91-364 dgr em365- dgr e Totalt

/

mmmmmmmm

30-90 dgr
91-364 dgr
365- dgr
Totalt

3

0
1
4

N —» =

2

1
1
4

O L

u b~ W

1 3 2 2 2 0 0
4 2 1 2 2 3 1 3
1 1 1 1 1 1 1 1
6 6 4 5 5 4 3 4

12/31
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KULTURNAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12

BN 2023 em—2022

mmmmmmmmwmmm

2022 69 11,1 105 67 53 51 58 53 53 55 67 69 6,8
2023 92 75 69 66 70 51 47 43 53 51 54 65 6,2

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr emen91-364 dgr em=365- dgr esmwTotalt

14

12

10

mmmmmmm

30-90 dgr 2 2 3 2 2 3 0 1 2
91-364 dgr 3 4 4 4 5 5 3 4 3 3 1 1 1
365- dgr 4 4 4 5 5 5 5 5 6 4 6 4 6
Totalt 9 10 10 12 12 12 11 10 9 10 8 6 9

13/31



3/24 Informationsérenden januari - PN-2024/00003-1 Informationsarenden januari : Sjukfranvaro 2023

Rapportmanad: december 2023

FOR- OCH GRUNDSKOLENAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

16

2023-12-28

14

BN 2023 em—2022

12

10

mmmmmmmmwmmm

2022 85 152 96 74 6,6
2023 86 87 81 79 74

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr
200

emen91-364 dgr

50 66 82 81 94 8,1
45 67 78 82 94 7,5

em=365- dgr e Totalt

180

160
140

120

100

80
60

40

20

mmmmmmmm

30-90 dgr 50

91-364 dgr 63 64 77 64 73 79
365- dgr 42 44 48 50 52 52
Totalt 155 145 167 158 169 177

14/31

55 50 48 49 57 73
49 49 51 55 56 63
123 118 138 153 158 181
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GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Sjukfranvaroprocent

12

N 2023 em—2022

10

0 - ________
 sjukfranvaroprocent [ jan | feb | mar | apr [ maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | jan-dec |

2022 46 63 53 41 40 35 23 35 33 44 37 52 4,2
2023 48 42 44 3,7 36 36 25 21 25 41 46 41 3,7

Antal langtidssjuka, minst 30 dagar

@ 30-90 dgr emen91-364 dgr em=365- dgr e Totalt
35

30

25

20

15

10

0
Period | 2212 | 2301 | 2302 | 2303 | 2304 | 2305 | 2306 | 2307 | 2308 | 2309 | 2310 | 2311 [ 2312
5

30-90 dgr 5 3 3 9 6 6 4 4 2 5 8 9

91-364 dgr 9 8 9 9 9 9 8 10 6 9 10 9 9
365- dgr 13 14 14 13 12 12 12 13 11 10 10 10 11
Totalt 27 25 26 31 27 27 24 27 19 24 28 28 25

15/31
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Sjukfranvaroprocent, per namnd, manad och langd pa sjukfranvaron
2022 visar helarsvarden, 2023 till och med rapportmanad.

HEEEDEE

OFN 0,7 1,5 0,5 1,0 3,7 0,7 1,6 1,2 0,8 4,2 20 21
jan 1,0 2,0 2,3 1,9 7,2 1,0 3,8 5,0 0,0 9,8 21 20
feb 1,5 2,7 0,0 3,5 8,1 0,5 0,3 4,8 0,5 6,1 22 21
man 0,8 1,8 0,0 1,3 39 0,5 0,7 0,0 4,1 5,3 20 21
apr 0,7 0,5 0,0 1,9 3,1 0,5 1,5 0,0 2,7 4,6 20 22
maj 0,2 1,0 0,0 0,8 1.8 0,7 1,0 0,0 1,7 3,4 20 21
jun 0,0 0,0 0,0 1,2 1,2 0,7 0,5 0,0 0,2 1,4 20 22
jul 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,5 0,5 0,0 0,0 1,0 21 22
aug 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21 21
sep 0,5 1,0 0,0 0,0 1,5 0,4 1,0 0,0 0,0 1,3 21 22
okt 0,7 0,7 0,0 0,0 1,4 1,6 2,1 0,0 0,0 3,7 20 22
nov 1,0 3,6 0,3 0,0 4,8 0,2 0,2 0,0 0,0 0,5 19 22
dec 1,3 4,5 3,3 0,0 91 1,9 7,1 4,7 0,0 13,7 20 21
KS 0,5 1,2 0,7 13 3,7 0,4 1,0 0,8 1,7 3,9 256 267
jan 0,5 1,2 1,2 1,6 4,5 0,7 1,8 0,3 1,2 4,1 244 258
feb 0,9 7 0,3 1,6 4,5 0,5 1,4 0,9 1,4 4,2 245 251
mar 0,6 iLe 0,4 19 4,8 0,5 1,2 1,7 1,6 51 248 263
apr 0,4 0,6 0,2 1,6 2,8 0,4 0,8 1,3 1,7 4,2 251 267
maj 0,4 0,9 0,4 1,6 33 0,4 0,5 0,4 1,7 3,1 257 269
jun 0,4 0,6 0,4 1,1 2,5 0,4 0,8 0,5 2,1 3,8 263 272
jul 0,5 1,6 0,8 0,9 3,8 0,3 0,4 1,4 2,4 4,4 262 263
aug 0,2 0,5 0,5 0,7 2,0 0,2 0,5 0,7 1,5 289 267 265
sep 0,4 1,2 1,2 0,8 3,6 0,5 0,6 0,1 1,7 22S) 264 267
okt 0,7 1,5 1,8 1,3 53 0,4 1,0 0,5 1,5 3,4 258 274
nov 0,5 1,0 0,8 1,3 3,6 0,5 0,9 0,9 1,2 3,6 257 274
dec 0,6 1,2 0,1 1,5 34 0,6 1,5 0,7 2,4 5,2 254 280
TN 0,9 2,8 1,4 2,1 7,2 0,9 2,4 13 2,0 6,5 1023 1048
jan 1,1 2,9 1,1 1,8 7,0 1,2 3,6 1,4 253 8,6 1040 1052
feb 1,6 54 1,1 2,0 10,2 0,9 2,7 1,2 2,6 7y 1012 1045
mar 1,2 4,4 1,7 19 9,2 1,0 2,5 1,4 2,4 2= 1015 1042
apr 0,8 2,1 1,3 2,3 6,6 0,9 2,4 1,4 1,9 6,7 1019 1040
maj 0,8 2,3 2,0 2,1 7,2 0,8 2,1 1,0 2,2 6,1 1029 1053
jun 0,8 2,0 1,5 2,4 6,7 0,8 2,2 1,5 1,7 6,2 1031 1060
jul 0,4 1,6 1,0 1,8 4,9 0,4 0,9 1,0 1,5 3,8 1003 1029
aug 0,5 2,0 1,6 2,3 6,4 0,3 1,3 1,2 1,6 4,5 1016 1041
sep 1,0 2,6 1,6 23 7,5 0,7 2,0 1,1 1,8 5,7 1021 1054
okt 1,0 3,1 1,1 2,2 7,4 0,9 2,5 1,5 1,8 6,7 1026 1059
nov 0,8 2,3 1,4 2,0 6,5 1,1 3,0 1,7 1,9 7,6 1037 1054

16/31
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dec
BN
jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
MHN
jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
URRN
jan
feb
mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
AN
jan
feb
mar
apr
maj

1,0
0,8
1,1
1,4
0,8
0,8
0,5
0,6
0,4
0,3
0,7
11
0,7
11
0,6
0,8
0,7
0,8
0,2
0,8
0,5
0,3
0,7
0,6
0,9
0,3
0,9
0,8
2,2
1,3
1,5
1,0
0,3
0,4
0,4
0,6
0,7
0,8
0,1
0,3
1,5
1,8
2,2
1,8
1,2
1,0

2,9
1,9
2,0
2,9
1,7
2,0
1,3
1,0
0,9
1,1
2,2
2,2
1,7
4,0
1,6
2,6
1,7
2,6
1,8
1,7
0,6
0,5
2,1
1,0
2,7
0,6
1,5
1,8
3,1
3,5
3,4
2,5
2,2
0,9
1,6
0,8
1,4
1,5
0,2
0,5
3,5
4,3
6,1
5,8
2,6
2,4

1,6
0,4
0,8
1,3
0,8
1,0
0,2
0,0
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2
1,3
1,4
0,3
1,3
4,2
5,6
0,5
0,0
0,0
0,0
1,0
0,9
0,1
0,9
0,0
0,0
0,0
0,0
2,2
1,7
2,9
1,7
0,1
0,7
0,6
0,7
1,4
1,7
1,5
1,4
1,4
1,4

2,2
14
1,3
1,6
1,0
1,1
1,8
1,3
1,2
1,4
15
1,5
1,6
1,2
1,4
0,0
1,2
1,4
0,9
1,2
2,4
0,6
1,7
2,1
1,8
1,3
1,4
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
0,9
0,5
0,9
1,4
1,9
1,2
0,6
0,5
2,9
3,2
3,3
3,2
3,0
2,9

7,8
4,4
5,2
7,3
43
4,9
3,8
2,9
2,7
2,8
4,4
4,8
4,0
6,4
4,8
4,8
3,9
6,1
7,1
9,2
4,0
1,4
4,4
3,8
6,5
3,0
3,8
4,5
6,3
5,8
5,9
4,5
5,7
3,5
5,8
4,5
4,1
4,2
1,5
1,9
9,4

11,0

13,1

12,2
8,2
7,8

1,1
0,6
1,3
0,5
0,6
0,9
0,5
0,5
0,2
0,2
0,4
0,6
0,4
1,2
0,6
0,7
0,6
1,1
0,7
0,4
0,6
03
0,3
0,6
0,6
0,7
0,6
0,4
1,1
0,4
0,5
0,1
0,3
0,6
0,0
0,3
0,4
0.2
0,5
0,8
1,4
1,9
1,4
1,3
1,3
1,2
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3,4
1,5
3,5
1,4
1,6
2,3
0,9
0,8
0,5
0,7
0,8
1,6
1,0
3,3
1,5
1,8
0,9
2,9
2,7
0,3
1,6
1,4
0,7
1,2
1,6
1,7
0,9
0,9
2,1
1,2
1,1
0,7
0,7
1,0
0,0
0,9
0,6
0,4
1,0
1,3
3,0
4,5
2,9
2,9
2,9
2,6

1,4
0,5
0,2
1,0
1,0
1,4
0,5
0,2
0,0
0,4
0,2
0,3
0,0
0,3
0,9
0,0
0,0
0,0
3,0
2,2
0,7
0,0
0,0
0,4
1,8
19
0,9
0,8
1,5
1,7
0,4
-0,1
1,1
1,2
0,7
0,0
1,3
1,4
0,9
0,0
15
1,5
1,7
1,6
1,8
1,4

1,7
1,9
1,6
1,4
1,4
1,9
2,1
2,3
2,4
2,5
2,1
1,9
1,8
1,9
15
1,6
1,7
1,5
1,6
1,4
2,1
0,9
1,8
1,2
1,6
19
1,2
0,2
0,7
0,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,4
0,0
0,0
0,0
0,5
0,0
2,7
3,1
2,9
3,1
2,8
2,7

7,7
4,6
6,6
4,3
4,7
6,4
4,0
3,9
3,2
3,8
3,5
4,5
3,3
6,6
4,5
4,2
3,2
5,5
8,0
4,2
5,0
2,6
2,8
3,4
5,6
6,2
3,6
2,4
5,5
3,6
2,1
0,7
2,1
2,7
1,1
1,2
2,3
2,0
2,8
2,1
8,6
11,0
8,9
8,9
8,9
7,9

2023-12-28

1034
124
124
121
124
128
124
125
127
124
123
121
123
123

64
61
58
61
62
63
66
65
67
68
67
66
65
84
80
78
78
79
81
93
91
93
80
85
83
81

2480

2379

2391

2370

2412

2392

1050
122
127
126
126
126
124
122
122
121
120
119
118
118

65
65
64
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
80
85
82
76
78
81
90
86
86
75
76
74
75

2542

2512

2417

2 398

2458

2443
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jun 11 2,6 1,3 2,5 7,5 1,2 2,2 1,0 2,1 6,5 2 637 2772
jul 1,2 2,5 1,2 2,3 7,2 1,0 2,0 1,2 1,8 6,1 2908 3029
aug 1,5 3,6 1,4 2,7 9,2 1,3 2,5 1,3 2,3 7,5 2632 2 686
sep 1,6 3,7 14 3,0 9,7 1,5 3,1 1,8 2,9 9,3 2 380 2451
okt 1,4 3,2 1,4 3,0 9,0 1,6 3,4 1,6 3,0 9,6 2415 2462
nov 1,4 3,0 1,7 3,0 91 1,6 3,8 2,1 3,1 10,7 2417 2447
dec 1,5 3,3 1,5 3,0 9,3 1,4 3,2 1,7 2,7 9,0 2424 2430
IFN 1,3 3,1 1,6 3,2 91 1,0 2,3 1,4 2,9 7,7 2 088 2137
jan 1,7 3,8 14 3,3 10,1 1,5 3,8 1,7 3,4 10,4 2 000 2112
feb 2,1 6,1 1,6 2,8 12,5 1,1 2,6 1,7 3,3 8,7 2 005 2064
mar 1,4 4,1 2,2 3,4 11,2 0,9 2,0 1,4 3,4 7,8 1990 2056
apr 1,1 2,6 1,9 3,2 8,8 1,1 2,3 1,0 2,9 7,3 2026 2 098
maj 1,0 2,3 1,7 3,4 8,4 1,0 2,1 0,9 2,9 7,0 2015 2074
jun 1,0 2,2 1,5 3,1 7,8 0,9 1,8 1,2 2,5 6,4 2181 2239
jul 0,9 2,0 11 2,3 6,3 0,7 1,5 0,8 19 4,8 2413 2418
aug 1,2 2,6 1,6 3,1 8,6 0,8 1,8 1,5 2,5 6,6 2240 2236
sep 1,3 3,1 1,3 3,4 9,1 1,0 2,4 1,7 2,9 8,0 2 036 2077
okt 1,2 3,1 1,6 3,4 9,2 1,2 2,4 1,9 2,8 8,3 2044 2 086
nov 11 2,6 1,6 3,5 8,8 1,2 2,9 2,2 3,2 9,4 2063 2093
dec 1,3 3,2 1,5 3,3 9,3 1,2 2,8 1,7 3,1 8,8 2042 2093
FN 0,9 2,4 1,3 1,3 5,9 0,8 1,8 1,0 1,1 4,8 200 203
jan 1,0 2,4 1,9 2,0 7,2 1,2 2,4 0,0 0,6 4,2 201 204
feb 1,6 4,7 3,0 1,5 10,8 1,3 3,4 0,9 0,6 6,1 204 202
mar 1,3 4,0 2,0 2,7 10,1 0,9 1,8 2,0 0,6 5,2 202 204
apr 1,0 2,3 0,6 1,8 5,8 1,0 2,7 1,2 0,8 5,7 207 207
maj 0,5 15 0,9 2,2 5,2 0,8 1,4 1,4 1,7 5,3 202 199
jun 0,7 15 1,2 1,6 4,9 0,6 1,0 1,4 1,5 4,4 202 195
jul 0,4 1,2 13 0,8 3,7 0,4 13 0,7 1,4 3,7 186 202
aug 0,4 1,0 0,8 1,1 3,3 0,2 0,6 11 1,1 3,1 195 213
sep 0,8 2,1 0,4 0,8 4,1 0,6 1,7 1,2 1,6 51 192 202
okt 0,8 2,7 1,0 0,3 4,8 0,8 1,3 0,7 1,2 4,1 204 197
nov 1,1 2,6 1,0 0,3 5,0 11 2,5 0,3 0,8 4,8 205 204
dec 1,2 3,1 1,2 0,3 5,8 1,0 2,3 0,7 2,0 6,0 204 204
KN 0,9 2,2 1,1 2,6 6,8 0,8 1,6 1,1 2,7 6,2 203 210
jan 0,9 2,1 1,8 2,1 6,9 1,1 3,1 2,2 2,8 9,2 205 209
feb 19 5,7 1,0 2,5 11,1 0,9 2,2 1,5 2,9 7,5 202 208
mar 1,4 4,3 1,4 3,4 10,5 0,8 1,5 1,7 2,9 6,9 204 210
apr 0,7 1,9 1,9 2,2 6,7 0,7 0,9 1,2 3,8 6,6 206 215
maj 0,6 0,8 1,3 2,5 5,3 0,7 1,8 0,7 3,8 7,0 210 214
jun 0,6 1,2 0,7 2,7 51 0,5 0,7 0,9 3,0 51 208 214
jul 0,6 11 0,7 3,4 5,8 0,4 0,6 0,9 2,9 4,7 169 180
aug 0,5 1,7 0,5 2,6 5,3 0,2 0,7 0,2 3,1 4,3 207 212
sep 0,9 1,4 0,8 2,3 5,3 0,5 1,4 1,2 2,2 5,3 207 210
okt 0,8 1,6 0,8 2,3 5,5 0,8 1,5 0,7 2,0 51 207 215
nov 0,9 1,8 0,8 3,3 6,7 1,1 2,2 0,7 1,4 5,4 208 216
dec 1,2 2,5 1,0 2,4 6,9 1,1 2,5 0,8 2,1 6,5 207 215
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FGN 1,2 3,5 1,5 1,9 8,1 1,1 2,7 14 2,3 7,5 3729 3780
jan 1,4 3,7 15 19 8,5 1,3 3,7 1,3 2,2 8,6 3 803 3916
feb 2,4 8,9 1,7 2,1 15,1 1,3 3,3 1,5 2,6 8,7 3 869 3 895
mar 1,4 4,3 19 2,0 9,6 1,2 2,8 1,5 2,5 8,1 3887 3947
apr 1,1 2,8 1,6 2,0 7,4 1,2 2,9 1,6 2,3 7,9 3893 3977
maj 1,0 2,1 1,5 2,0 6,6 11 2,4 1,7 2,2 7,4 3 866 3919
jun 1,0 2,4 1,2 2,0 6,7 1,0 2,1 1,5 2,3 6,9 3818 3887
jul 0,5 1,3 0,9 1,6 4,2 0,5 14 1,1 1,8 4,7 2535 2559
aug 0,4 1,6 1,0 2,0 5,0 0,3 1,0 0,8 2,4 4,5 3594 3650
sep 1,0 2,8 0,9 2,0 6,6 0,9 2,3 1,2 2,3 6,7 3773 3802
okt 1,3 3,7 1,4 1,8 8,2 1,1 3,0 1,4 2,3 7,8 3 888 3913
nov 1,2 3,3 1,8 1,8 8,1 1,2 3,1 1,7 2,1 8,2 3907 3944
dec 1,5 4,0 19 2,1 9,4 1,4 4,0 1,6 2,4 9,4 3911 3957

GVN 0,5 1,4 0,9 1,5 4,2 0,5 1,1 0,8 1,4 3,7 905 891
jan 0,6 1,3 13 1,4 4,6 0,6 1,9 0,7 1,5 4,8 920 921
feb 0,9 2,7 1,3 1,3 6,3 0,7 1,4 0,6 1,5 4,2 919 913
mar 0,5 1,7 1,2 1,8 5,3 0,4 1,1 1,1 1,8 4,4 921 906
apr 0,4 1,2 1,0 1,6 4,1 0,5 1,0 0,8 1,3 3,7 926 909
maj 0,4 11 0,7 1,7 4,0 0,4 0,8 1,0 1,4 3,6 929 904
jun 0,4 0,9 0,8 1,4 3,5 0,5 1,0 0,7 1,5 3,6 915 900
jul 0,3 0,9 0,6 0,5 2,3 0,2 0,6 0,8 0,9 2,5 616 650
aug 0,3 1,0 0,5 1,7 3,5 0,1 0,4 0,5 1,2 2,1 962 943
sep 0,4 1,0 0,7 13 3,3 0,3 0,5 0,6 1,2 2,5 1025 994
okt 0,7 1,6 0,9 1,2 4,4 0,5 1,3 0,8 1,4 4,1 916 883
nov 0,5 1,2 0,5 15 3,7 0,5 14 1,3 1,4 4,6 910 885
dec 0,7 1,8 0,9 1,7 5,2 0,6 1,5 0,5 1,4 4,1 907 881

Totalt 1,1 3,0 1,4 2,3 7,8 1,0 2,4 13 2,3 7,1 11177 11367

19/31



3/24 Informationsérenden januari - PN-2024/00003-1 Informationsarenden januari : Sjukfranvaro 2023

Rapportmanad: december 2023 2023-12-28

Sjukfranvaroprocent, per namnd, ansvar 3 och langd pa sjukfranvaron
2022 visar helarsvarden, 2023 till och med rapportmanad.

Arsarbetare

Dag | Dag DET:S DTS Dag | Dag DET:S DET:S
1590 [o1- [ W 1 [214| 1500 01-| ™
00 15 05 10 37 07 16 12 08 42

OFN ! , | y b b g , b . 20 21
140 Overférmyndarchef 0,7 1,5 0,5 1,0 3,7 0,7 1,6 1,2 0,8 4,2 20 21
KS 05 1,2 0,7 1,3 3,7 0,4 1,0 0,8 1,7 3,9 256 267
130 Stadsdirektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,3 1 1
131 Personaldirektor 0,8 1,9 0,2 0,8 3,7 0,5 1,2 1,0 0,6 33 79 81
132 Ekonomidirektor 03 0,6 0,9 1,1 3,0 0,4 0,9 0,8 1,7 3,8 45 49
133 Naéringslivschef 03 05 0,4 0,1 1,2 0,1 0,3 0,1 0,0 0,6 17 19
135 MEX-chef 06 1,6 0,5 0,0 28 0,6 1,0 0,0 0,0 16 22 21
136 Kommunikationsdir 03 11 2,5 7,5 11,4 0,4 1,0 1,7 6,5 9,6 10 11
141 Adm o innovation 02 05 0,0 2,7 3,4 0,4 1,0 1,3 48 7,6 42 37
143 Sakerhetschef 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,8 72 86 0 11
240 Samhallsbyggnadsdire 06 1,1 1,8 06 41 0,5 0,9 0,2 01 1,7 40 37
TN 09 28 1,4 2,1 7,2 0,9 2,4 1,3 20 6,5 1023 1048
150 Fastighetschef 0,7 1,9 0,9 1,0 44 0,6 1,9 1,1 08 44 131 133
151 IT-chef 05 1,2 0,4 1,3 33 0,7 1,6 0,3 05 31 83 88
166 Stad verksamhetsserv 1,0 3,6 2,0 2,1 88 0,9 2,8 1,7 24 79 305 314
170 Maltidschef 1,0 3,0 1,4 32 87 0,9 2,5 1,4 26 75 367 370
201 Chef Gator Parker 09 24 1,4 1,0 5,7 0,9 2,2 1,1 1,7 5,8 116 121
260 Teknik och Fastighet ledn 0,4 0,7 0,5 0,0 1,6 0,5 0,7 0,2 0,0 1,4 22 22
BN 08 19 0,4 1,4 44 0,6 1,5 0,5 19 46 124 122
210 Lantmaterichef 07 21 0,8 1,6 5,2 0,7 1,8 0,9 2,7 61 37 38
214 Bostadsanpassningsch 0,6 1,0 0,0 0,0 1,6 0,1 1,4 0,8 0,0 2,3 4 4
217 Bygglovschef 0,7 21 0,3 2,5 5,6 0,6 1,8 0,2 33 60 44 40
218 Planchef 1,1 20 0,1 0,0 3,2 0,6 1,0 0,2 01 19 31 31
238 Stadsarkitekt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
239 Strategisk chef 0,7 108 0,0 0,0 1,5 0,5 1,4 0,7 0,0 26 7 7
247 Ekonomichef SHBK BN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MHN 06 1,6 1,3 14 438 0,6 1,5 0,9 1,5 45 64 65
230 Miljo/halsochef 06 1,6 1,3 14 49 0,6 1,5 0,9 15 45 64 64
248 Ekonomichef SHBK MHN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
URN 08 1,8 0,9 1,0 45 0,4 0,9 0,8 02 24 84 80
250 Brandchef 08 1,8 0,9 1,0 45 0,4 0,9 0,8 02 24 84 80
AN 1,5 35 1,4 29 94 1,4 3,0 1,5 2,7 86 2480 2542
300 Aldreomsorgsdirektér AN 0,1 0,4 1,2 0,2 1,8 0,2 0,5 0,1 00 0,8 12 13
316 VC adm kansli 06 1,2 0,1 0,0 19 0,8 1,7 0,0 0,0 25 11 9
317 VC ord boende AO 1,5 34 1,2 2,1 81 1,4 2,8 1,3 1,7 7,2 443 490
318 Mynd AO 06 1,7 1,4 1,1 49 07 16 0,9 1,6 48 84 89
320 VC Intr Solbacken AO 1,5 35 1,5 09 74 1,5 3,0 1,2 0,2 5,9 66 66
321 VCsiarbo AO 1,6 4,0 1,5 34 10,6 1,6 34 1,8 32 99 1492 1487
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322 VC hsl ordbo AO 1,2 29 1,5 1,3 6,9 1,0 2,2 1,6 09 5,7 130 130
323 VC hsl Sarbo AO 1,3 33 1,7 4,1 104 1,2 2,8 1,4 43 9,6 184 191
335 Ekonomifunk AN 01 03 0,0 0,0 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 5
336 Stéd o utv. AN 06 1,0 0,4 04 24 0,6 1,7 3,4 51 10,8 7 8
337 Personalfunk AN 05 108 0,8 50 7,2 0,4 1,0 0,4 29 456 33 38
341 VC Digitalisering AO 06 1,1 0,0 0,0 1,7 0,6 1,0 0,0 0,0 1,6 13 18
IFN 1,3 31 1,6 32 91 1,0 2,3 14 29 7,7 2088 2137
32 Individ & familjenam 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,0 00 04 6 8
311 Socialdirektor IFN 02 03 0,0 0,0 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 01 4 3
313 VC Mynd IFN 0,1 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 01 1 1
314 VCIFO 02 0,7 0,0 2,1 3,0 0,1 1,0 0,9 13,1 15,1 6 7
315VCFO 0,7 1,7 1,1 20 5,5 0,6 1,5 1,4 2,1 56 260 274
324 Bitr VC Mynd IFN 0,7 1,7 1,1 2,5 6,0 0,6 1,5 0,8 19 48 154 151
325 Bitr VC IFO 1,2 3,7 1,8 3,9 10,6 1,0 3,0 1,9 32 9.2 340 326
326 Bitr VC Ord. bo FO 1,4 3,7 1,8 3,3 10,2 1,2 2,6 1,7 3,1 8,6 930 946
327 Bitr VC LSS bo FO 1,9 32 1,6 4,0 10,5 1,5 2,5 1,1 33 83 327 346
328 Bitr VC Pers. ass FO 06 1,2 0,7 0,0 25 0,5 1,2 0,6 0,0 23 15 23
329 Kvalitetschef IFN 05 1,7 0,6 0,0 29 0,5 0,4 0,0 0,0 1,0 4 4
330 Ekonomichef IFN 04 09 0,9 19 4,2 0,4 1,1 1,0 2,2 47 37 41
331 Personalchef IFN 08 1,4 0,0 0,0 22 0,6 0,8 0,0 0,0 15 5 6
FN 09 24 1,3 1,3 5,9 0,8 1,8 1,0 1,1 4,8 200 203
400 Fritidschef 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 1
402 Foreningsbyra 04 1,4 1,0 29 5,7 0,3 0,5 0,3 4,7 5,9 19 17
403 Drift 0,8 2,5 2,0 0,2 5,6 0,8 2,1 1,3 04 4,6 56 58
404 Bad 09 21 0,2 0,7 3,8 0,9 2,1 1,2 il | 52 70 77
405 Fritid Unga 1,2 31 1,9 2,6 88 1,0 1,7 0,6 0,9 4,2 55 50
KN 09 22 1,1 26 6,8 0,8 1,6 1,1 2,7 6,2 203 210
450 Kulturdirektor 0,9 22 1,1 26 6,8 0,8 1,6 1,1 2,7 62 203 210
FGN 1,2 35 1,5 1,9 81 1,1 2,7 14 23 75 3729 3780
517 Utbildningsdirektor 04 1,1 0,6 02 22 0,4 0,6 0,2 02 14 48 48
522 Bitr utb.dir., grsk 06 1,6 0,7 14 43 0,5 1,2 0,9 1,3 39 212 221
523 Bitr utb.dir., fsk 1,1 35 2,1 23 91 1,2 3,2 2,3 2,2 89 128 178
531 Grundskola ak 7-9 09 24 1,1 1,3 5,7 0,8 1,8 1,2 1,7 5,6 765 783
532 Grundskola &k F-6 NO 1,1 31 1,4 25 81 0,9 2,3 1,4 26 73 562 555
533 Grundskola ak F-6 SV 1,0 29 1,4 1,8 7,2 0,9 2,2 1,1 2,4 6,7 543 532
534 Férskola NO 1,6 4,6 1,6 2,5 104 1,4 3,7 1,4 2,8 94 740 728
535 Foérskola SV 1,6 48 1,9 2,0 10,2 1,5 3,9 1,9 25 98 730 734
GVN 05 14 0,9 1,5 4,2 0,5 1,1 0,8 14 3,7 905 891
550 Utbildningsdirektor 01 04 0,0 0,0 0,5 0,1 0,1 0,0 0,0 01 10 9
554 Bitr. utb.direktor GyV 05 1,9 1,0 3,7 7.2 0,7 1,2 0,3 1,8 4,0 28 35
555 Omradeschef gy 05 1,2 0,7 09 3,2 0,4 0,9 0,7 09 29 488 469
558 Omradeschef vux, gy 05 1,4 1,3 23 54 0,5 1,3 1,0 23 50 224 223
559 Omradeschef AMA, Integr 0,7 2,0 1,0 1,6 5,3 0,6 1,3 0,9 15 43 156 155
Totalsumma 1,1 3,0 1,4 23 7,8 1,0 2,4 1,3 23 71 11177 11366
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Sjukfranvaroprocent, per verksamhet A, manad och langd pa sjukfranvaron
2022 visar helarsvarden, 2023 till och med rapportmanad.

HEEHDE5N
10 Politisk
verksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
jan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 3
feb 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
mar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
apr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
maj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
jun 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
jul 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
aug 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
sep 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
okt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
nov 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
dec 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 2
11 Stod till
politiska 0,1 0,2 0,1 0,7 4,9 0,3 1,4 4,1 2,0 7,9 10 7
jan 0,0 0,0 0,0 4,9 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 8 6
feb 0,0 0,0 0,0 3,9 4,0 1,1 1,1 0,0 0,0 2,2 6
mar 0,2 1,9 0,8 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 6
apr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 6
maj 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11 7
jun 0,5 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11 7
jul 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 3,2 18,8 13,7 36,0 12 7
aug 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 2,4 0,0 5,7 8,6 12 7
sep 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,8 0,3 0,0 4,6 5,6 11 7
okt 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 5,6 9,6 0,0 15,8 10 7
nov 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 4,3 9,0 0,0 13,8 9 6
dec 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 7,8 0,0 7,8 7
13 Kommungem
verks/adm 0,5 1,2 0,5 0,9 6,5 0,6 1,2 0,7 0,7 3,1 23 25
jan 0,9 1,8 2,1 1,7 6,5 0,8 3,3 4,3 0,0 8,4 23 23
feb 1,0 2,0 0,0 3,6 3,2 0,5 0,2 4,1 0,5 5,2 24 24
mar 0,6 1,4 0,0 1,1 2,8 0,2 0,6 0,0 3,5 4,4 22 25
apr 0,7 0,4 0,0 1,7 1,7 0,4 1,3 0,0 2,3 4,0 22 25
maj 0,2 0,9 0,0 0,7 1,1 0,5 0,7 0,0 1,5 2,6 22 24
jun 0,0 0,0 0,0 1,1 0,3 0,6 0,4 0,0 0,2 1,2 22 25
jul 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,8 23 25
aug 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24 25
sep 0,4 0,9 0,0 0,0 1,2 0,5 0,8 0,0 0,0 1,3 24 26
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okt 0,6 0,6 0,0 0,0 4,1 1,3 1,7 0,0 0,0 3,1 23 26
nov 0,9 3,1 0,2 0,0 6,9 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 22 26
dec 0,9 31 2,9 0,0 4,4 1,4 4,4 0,8 0,0 6,6 23 25

21 Fysisk och

teknisk planering 0,7 1,7 0,7 1,2 5,2 0,6 1,4 0,4 1,6 4,0 160 155
jan 1,0 1,9 1,1 1,1 7,0 1,2 3,2 0,2 1,4 6,0 156 160
feb 1,4 3,0 1,4 1,3 4,2 0,6 1,5 1,0 1,2 4,2 153 156
mar 0,8 1,6 1,0 0,8 4,4 0,7 1,4 1,2 1,1 4,4 156 157
apr 0,7 1,6 1,0 1,1 4,0 0,8 1,9 1,3 1,6 5,6 160 157
maj 0,4 1,4 0,7 1,4 3,0 0,5 0,8 0,4 1,8 3,5 161 157
jun 0,5 0,8 0,6 1,0 3,8 0,6 0,9 0,2 1,9 3,5 164 156
jul 0,5 1,1 1,1 1,1 3,0 0,3 0,6 0,0 1,9 2,9 170 154
aug 0,3 0,9 0,7 1,1 4,3 0,2 0,7 0,3 2,0 3,2 166 153
sep 0,7 1,9 0,2 1,5 51 0,4 0,7 0,2 1,7 3,0 162 153
okt 1,1 2,0 0,4 1,6 3,9 0,6 1,0 0,0 1,5 31 155 152
nov 0,6 1,4 0,4 1,5 5,9 0,5 1,2 0,0 1,4 3,1 156 151
dec 1,0 3,6 0,3 1,1 3,9 1,0 2,8 0,2 1,5 5,5 156 151

22 Naringslivs. &

radgivning 0,5 1,4 1,2 0,8 2,0 0,3 1,1 0,9 0,0 2,3 26 26
jan 0,6 1,3 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26 27
feb 0,7 3,3 0,0 0,0 3,6 0,2 0,5 0,0 0,0 0,6 26 26
mar 0,7 2,9 0,0 0,0 6,2 0,7 3,8 0,0 0,0 4,5 27 26
apr 0,1 1,7 4,4 0,0 16,0 0,4 0,9 0,0 0,0 1,3 28 28
maj 1,0 1,7 13,3 0,0 4,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24 27
jun 0,9 0,4 1,5 1,5 1,6 0,2 0,2 0,0 0,0 0,4 25 25
jul 0,6 1,0 0,0 0,0 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 24
aug 0,2 0,9 0,6 1,7 2,7 0,4 1,5 2,2 0,0 4,0 25 24
sep 0,2 0,4 0,0 2,1 5,5 0,3 0,3 -0,9 0,0 -0,3 26 24
okt 0,1 0,0 2,0 3,4 0,4 0,6 3,0 3,0 0,0 6,6 26 27
nov 0,0 0,6 0,0 -0,1 3,8 0,6 1,1 2,8 0,0 4,5 25 27
dec 1,2 2,6 0,0 0,0 5,0 0,5 1,2 2,5 0,2 4,4 25 28

24 Gator och

vagar 0,7 2,2 1,3 0,7 3,6 0,8 2,0 1,1 0,9 4,8 75 77
jan 0,8 1,5 1,3 0,0 6,6 0,7 2,2 3,3 0,2 6,4 73 76
feb 1,3 4,0 0,3 1,1 7,0 0,5 1,6 1,4 1,8 5,3 74 77
mar 1,0 3,0 1,6 1,4 6,0 1,1 2,6 0,8 1,9 6,4 73 75
apr 1,0 2,3 1,3 1,4 4,9 0,6 2,2 2,4 1,1 6,3 72 72
maj 0,5 2,1 1,9 0,4 4,6 0,7 1,6 1,4 1,1 4,8 74 74
jun 0,8 1,7 0,7 1,3 1,4 1,1 2,7 1,1 0,9 5,8 79 76
jul 0,1 0,5 0,7 0,1 3,2 0,3 0,3 0,8 0,5 1,9 80 76
aug 0,4 1,6 0,6 0,6 5,7 0,3 1,6 0,7 1,1 3,6 77 75
sep 0,8 3,0 1,2 0,7 4,9 0,8 1,8 0,1 1,0 3,7 75 76
okt 0,7 2,4 1,1 0,7 7,4 1,1 2,5 0,0 0,9 4,5 74 78
nov 0,7 3,1 2,9 0,7 5,8 1,2 1,7 0,1 0,7 3,7 76 81
dec 0,9 2,0 2,5 0,5 7,6 1,1 3,3 1,2 0,3 6,0 76 84

25 Parker 1,2 2,9 1,7 1,8 1,5 1,0 2,7 1,3 3,2 8,1 36 39
jan 0,6 1,1 0,1 -0,3 12,5 1,8 7,0 0,8 5,4 15,0 31 31
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feb 3,2 8,7 0,2 0,5 6,1 0,7 1,5 0,0 7,6 9,8 31 31
mar 1,1 4,0 1,0 0,0 3,7 1,7 2,3 1,0 2,7 7,6 31 31
apr 1,3 1,6 0,8 0,0 9,9 0,9 2,5 0,6 2,3 6,2 31 32
maj 1,1 3,1 57 0,0 4,0 0,6 0,8 0,1 3,3 4,9 40 43
jun 0,5 0,5 3,0 0,0 4,6 0,5 1,2 1,6 3,0 6,3 46 47
jul 1,0 1,6 0,2 1,8 11,6 0,8 1,3 0,0 2,3 4,4 49 49
aug 1,0 5,3 2,6 2,7 8,7 1,1 4,7 2,9 2,8 11,6 43 48
sep 1,4 1,7 3,0 2,8 9,8 0,7 0,5 1,2 2,8 5,3 35 46
okt 1,3 4,2 1,7 2,7 7,7 1,2 4,2 1,7 3,0 10,2 31 44
nov 1,2 2,6 1,0 3,0 13,1 1,1 34 2,6 3,8 10,8 31 35
dec 1,1 2,4 0,0 9,6 4,6 1,2 3,6 2,5 1,3 8,6 31 35

26 Miljo- och

halsoskydd 0,6 1,5 1,1 1,4 54 0,6 1,4 0,8 2,0 4,8 51 51
jan 0,8 2,8 1,8 0,0 3,2 0,9 2,3 0,0 2,0 5,3 48 51
feb 0,7 0,5 0,4 1,6 6,4 0,7 1,0 0,0 2,2 3,9 45 50
mar 0,7 2,2 1,7 1,8 5,6 1,1 1,9 0,0 1,9 4,9 48 51
apr 0,2 1,4 2,9 1,1 7,1 0,6 3,0 3,7 2,0 9,3 49 51
maj 0,7 1,3 3,9 1,2 3,5 0,4 0,3 2,8 1,8 5,3 52 51
jun 0,5 0,7 0,0 2,3 1,4 0,7 1,9 0,9 2,6 6,1 54 51
jul 0,3 0,4 0,0 0,7 4,6 0,4 1,8 0,0 1,1 3,3 53 51
aug 0,8 2,4 0,0 1,4 3,6 0,3 0,8 0,0 2,3 3,5 54 51
sep 0,7 1,2 0,0 1,7 7,3 0,6 1,3 0,5 1,6 4,0 53 51
okt 1,1 3,5 1,3 1,3 3,4 0,4 0,5 0,7 2,1 3,7 53 51
nov 0,3 0,5 1,0 1,6 3,8 0,7 1,7 0,7 2,6 5,6 53 51
dec 0,7 1,2 0,1 1,7 4,7 0,7 0,7 -0,1 1,5 2,7 52 51

27

Raddningstjanst

och forebyggande 0,8 1,8 1,0 1,1 6,6 0,4 0,8 0,6 0,2 2,0 77 79
jan 2,3 3,3 0,0 1,0 6,1 1,1 1,7 0,2 0,8 3,7 74 77
feb 1,3 3,8 0,0 1,0 6,2 0,4 0,7 0,0 0,3 1,4 73 74
mar 1,5 3,6 0,0 1,0 4,8 0,5 1,1 0,4 0,0 2,1 73 76
apr 1,0 2,7 0,0 1,1 6,0 0,1 0,7 -0,1 0,0 0,7 72 78
maj 0,3 2,2 2,4 1,0 3,8 0,3 0,7 1,1 0,0 2,1 74 81
jun 0,4 0,9 1,8 0,6 6,2 0,6 1,0 1,2 0,0 2,7 85 90
jul 0,4 1,7 3,1 1,0 4,7 0,0 0,0 0,7 0,4 1,1 84 86
aug 0,6 0,8 1,8 1,5 4,5 0,3 0,9 0,0 0,0 1,2 85 86
sep 0,8 1,5 0,1 2,1 4,6 0,4 0,6 1,3 0,0 2,3 72 75
okt 0,8 1,7 0,8 1,3 1,4 0,2 0,4 1,4 0,0 2,0 77 76
nov 0,1 0,1 0,6 0,6 1,8 0,5 1,0 0,9 0,5 2,8 76 74
dec 0,2 0,3 0,7 0,5 6,0 0,8 1,3 0,0 0,0 2,1 74 75

30 Fritids-

verksamhet 0,5 1,5 1,3 2,7 3,1 0,4 0,7 1,1 4,5 6,6 21 19
jan 0,4 0,4 0,0 2,3 11,5 0,5 0,8 0,0 5,9 7,2 24 18
feb 1,3 4,3 3,5 2,4 4,4 0,5 1,1 0,7 6,0 8,2 23 18
mar 0,3 1,3 0,5 2,3 4,7 0,4 1,3 6,1 6,1 14,0 23 19
apr 0,7 1,7 0,0 2,4 2,8 0,6 0,6 3,7 5,5 10,3 22 18
maj 0,2 0,2 0,0 2,4 10,1 0,6 0,3 0,3 8,3 9,5 22 18

24/31



3/24 Informationsérenden januari - PN-2024/00003-1 Informationsarenden januari : Sjukfranvaro 2023

Rapportmanad: december 2023 2023-12-28

jun 1,0 4,1 2,7 2,3 2,5 0,0 0,0 0,4 6,2 6,6 22 19
jul 0,0 0,0 0,2 2,3 5,2 0,2 0,2 0,5 4,7 5,7 23 21
aug 0,2 0,0 2,3 2,7 6,2 0,3 0,5 0,2 2,9 3,9 20 19
sep 0,4 1,9 0,0 3,9 6,6 0,0 0,0 0,4 2,8 3,2 17 20
okt 0,2 1,8 1,6 3,1 10,3 0,7 1,2 0,0 2,3 4,1 17 19
nov 0,9 2,3 3,3 3,8 7,1 0,0 0,0 0,0 1,6 1,6 17 19
dec 0,3 0,6 2,8 34 8,9 0,9 2,2 0,2 1,6 4,8 17 19

31 Kultur-

verksamhet 0,6 1,7 1,6 51 8,0 0,5 1,0 0,8 4,6 7,0 41 44
jan 0,4 1,7 2,5 3,3 11,1 0,9 2,3 2,1 4,0 9,3 43 43
feb 1,3 3,7 1,6 4,5 15,5 0,9 3,5 1,9 4,2 10,5 39 41
mar 1,9 6,0 2,8 4,8 11,8 0,4 0,4 2,7 4,9 8,4 40 42
apr 0,5 2,5 5,4 3,4 10,0 0,6 1,1 2,4 3,6 7,7 42 45
maj 0,2 0,5 4,3 5,0 8,3 0,8 1,9 0,0 6,9 9,6 43 45
jun 0,3 0,7 1,2 6,2 8,7 0,2 0,2 0,0 5,7 6,2 42 46
jul 0,0 0,2 0,3 8,1 7,5 0,2 0,1 0,0 4,8 5,1 40 46
aug 0,3 1,2 0,0 6,0 6,0 0,1 0,4 0,0 5,3 5,9 42 45
sep 0,5 0,7 0,0 4,9 6,6 0,3 0,2 0,0 5,2 5,7 42 42
okt 0,4 0,6 0,0 5,6 8,4 0,8 1,0 0,0 4,2 6,1 42 43
nov 0,7 1,3 0,2 6,3 5,5 0,4 0,2 0,1 2,9 3,6 41 44
dec 0,8 1,3 0,1 33 6,0 0,8 1,3 0,5 3,5 6,0 40 44

32 Biblioteks-

verksamhet 1,1 2,4 0,7 1,8 5,5 0,8 1,8 1,0 2,4 6,0 99 100
jan 1,4 2,1 0,5 1,5 10,7 1,3 3,4 1,9 2,8 9,4 98 98
feb 1,9 5,7 0,0 3,1 8,4 0,8 2,0 1,5 2,9 7,3 97 99
mar 1,6 4,0 0,6 2,3 5,9 1,0 1,9 1,0 2,5 6,4 100 100
apr 0,8 2,2 1,3 1,6 3,7 0,6 0,6 0,6 4,5 6,3 100 102
maj 0,7 0,9 0,4 1,7 3,7 0,8 2,2 1,1 3,2 7,3 101 101
jun 0,9 1,4 0,1 1,2 3,7 0,7 1,1 0,8 2,1 4,7 99 100
jul 0,7 1,5 0,1 1,4 51 0,5 0,8 1,5 1,9 4,6 <o 101
aug 0,8 2,2 0,9 1,3 5,7 0,2 0,3 0,3 2,6 3,4 99 99
sep 1,2 1,5 1,6 1,4 5,4 0,6 2,0 1,3 1,6 5,6 98 99
okt 1,0 1,9 1,3 1,3 6,2 0,8 1,2 0,2 1,9 4,1 98 101
nov 0,7 1,9 0,4 3,2 8,0 1,2 2,6 0,7 0,6 5,1 98 102
dec 1,4 3,3 0,9 2,4 6,7 16 3,8 1,3 1,5 8,3 99 102

33 Musik-/

kulturskola 0,8 2,1 1,4 2,3 8,5 0,8 1,6 1,3 2,1 5,8 62 64
jan 0,5 2,3 3,4 2,2 11,8 0,9 3,1 2,8 2,0 8,8 62 65
feb 2,2 6,7 2,4 0,5 11,0 1,2 1,6 1,3 2,1 6,3 64 66
mar 0,9 4,0 1,8 4,2 4,5 0,7 1,6 2,2 2,3 6,8 63 66
apr 0,5 0,9 0,6 2,5 4,8 0,9 1,4 1,2 2,9 6,4 62 66
maj 0,7 1,0 0,9 2,2 5,0 0,6 1,2 0,6 2,7 51 65 66
jun 0,1 0,8 1,4 2,7 9,3 0,6 0,3 1,8 2,6 5,3 65 66
jul 0,9 0,8 3,6 4,0 4,1 0,3 0,7 0,3 3,6 4,9 29 32
aug 0,3 1,1 0,1 2,6 4,5 0,5 1,5 0,3 2,2 4,4 65 66
sep 0,8 1,6 0,0 2,1 51 0,5 1,3 1,7 1,1 4,6 65 67
okt 0,8 1,8 0,5 2,0 6,7 0,8 2,3 1,9 0,8 5,9 66 69
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nov 1,3 2,0 1,7 1,7 6,4 1,5 2,6 0,6 1,7 6,5 68 69
dec 1,1 1,9 1,6 1,7 4,6 0,5 1,0 0,0 2,1 3,7 66 68

34 Idrotts- &

fritidsanldggning 0,8 2,3 1,0 0,5 6,5 0,8 2,1 1,1 0,8 4,8 124 133
jan 0,8 2,0 2,3 1,4 8,3 0,8 2,0 0,0 0,0 2,8 120 130
feb 1,2 3,1 3,0 0,9 10,4 1,6 4,4 0,8 0,0 6,8 124 129
mar 1,4 4,5 2,4 2,0 4,8 0,9 1,8 1,7 0,0 4,5 122 129
apr 1,0 2,3 0,5 1,0 3,1 1,3 3,3 0,3 0,0 4,9 125 132
maj 0,5 1,4 0,9 0,3 2,1 0,7 1,6 2,0 0,6 5,0 121 128
jun 0,6 1,2 0,1 0,2 1,5 0,9 1,4 2,1 0,4 4,8 126 129
jul 0,4 1,1 0,0 0,1 1,2 0,3 1,1 0,8 0,6 2,8 115 138
aug 0,3 0,9 0,1 -0,1 3,8 0,2 0,8 1,6 0,7 3,3 126 152
sep 0,7 2,4 0,7 0,0 4,0 0,6 1,8 1,5 1,3 5,2 125 139
okt 0,8 2,4 0,9 0,0 4,1 0,8 1,5 1,1 1,6 4,8 128 130
nov 1,0 2,7 0,4 0,0 51 1,2 3,0 0,5 1,1 5,8 129 132
dec 1,1 3,3 0,7 0,0 8,8 1,0 2,6 1,1 2,8 7,5 129 132

35 Fritidsgardar 1,2 3,1 1,9 2,6 10,6 1,0 1,7 0,6 0,9 4,2 55 50
jan 1,6 4,2 1,7 3,1 16,0 2,2 4,1 0,2 0,0 6,4 57 56
feb 2,4 8,2 2,8 2,5 11,8 0,9 1,8 1,3 0,0 4,0 56 55
mar 1,6 4,1 1,8 4,3 8,1 1,2 1,8 1,0 0,0 4,0 57 56
apr 1,1 2,7 1,1 3,2 10,4 0,7 1,8 2,5 1,1 6,2 59 56
maj 0,7 2,3 1,3 6,0 9,1 1,1 1,2 0,4 1,9 4,6 59 53
jun 0,7 0,9 31 4,4 9,5 0,2 0,2 0,0 2,4 2,7 54 48
jul 0,6 2,0 51 1,8 7,9 0,6 2,3 0,6 2,4 5,7 48 43
aug 0,7 1,7 2,0 3,5 4,2 0,1 0,1 0,0 1,6 1,8 48 42
sep 1,0 1,5 0,0 1,7 5,9 0,8 2,1 0,5 2,1 5,5 50 43
okt 1,2 3,5 1,2 0,0 53 1,0 1,1 0,0 0,0 2,1 58 49
nov 1,2 2,5 1,5 0,0 6,9 1,2 2,4 0,1 0,0 3,6 59 53
dec 1,6 3,6 1,7 0,0 10,7 1,1 1,7 0,1 0,0 2,9 57 53

40 Forskole-

verksamhet 1,7 4,8 1,8 2,4 12,5 1,5 4,0 1,8 2,8 10,0 1493 1507
jan 2,0 5,6 2,2 2,6 20,3 1,9 5,4 1,6 2,7 11,6 1473 1514
feb 3,2 12,2 2,2 2,6 13,7 2,0 5,2 1,7 2,9 11,7 1506 1507
mar 2,0 6,4 2,6 2,7 10,0 1,8 4,3 1,8 2,8 10,7 1524 1533
apr 1,6 3,9 2,2 2,3 9,0 1,8 4,4 2,1 2,6 10,9 1539 1560
maj 1,4 3,1 2,2 2,3 8,5 1,5 3,6 2,4 2,5 10,1 1515 1531
jun 1,4 3,3 1,3 2,6 4,4 1,4 3,2 2,0 3,0 9,7 1508 1534
jul 0,5 1,3 0,8 1,9 6,4 0,6 1,5 1,1 1,9 5,0 1433 1435
aug 0,6 2,2 1,1 2,5 9,6 0,4 1,4 0,9 3,0 5,8 1427 1431
sep 1,5 4,2 1,2 2,6 11,3 1,4 3,6 1,3 2,9 9,2 1456 1464
okt 1,9 5,4 1,7 2,3 11,0 1,6 4,5 1,9 2,9 10,9 1501 1519
nov 1,7 5,0 2,1 2,2 12,1 1,6 4,3 2,2 2,7 10,8 1515 1523
dec 2,0 5,6 2,1 2,4 6,9 2,0 5,9 2,0 3,0 12,9 1520 1539

41 Utbildning F-9 1,0 2,8 1,3 1,8 6,6 0,9 2,1 1,3 2,1 6,4 1924 1938
jan 1,1 2,8 1,3 1,5 13,0 1,0 3,0 1,3 2,1 7,4 2022 2070
feb 2,1 7,5 1,4 1,9 7,5 1,0 2,5 1,4 2,5 7,5 2057 2054
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mar 1,1 3,2 1,5 1,7 6,2 1,0 2,2 1,3 2,5 6,9 2053 2078
apr 0,9 2,2 1,2 1,8 5,6 0,9 2,1 1,3 2,4 6,7 2041 2077
maj 0,8 1,7 1,1 2,0 6,1 0,9 1,8 1,4 2,1 6,2 2040 2052
jun 0,9 2,2 1,3 1,7 4,9 0,8 1,4 1,2 1,9 5,2 1997 2017
jul 0,6 1,4 1,3 1,6 4,1 0,7 1,5 1,0 2,0 5,1 799 800
aug 0,3 1,0 0,9 1,9 5,2 0,2 0,6 0,7 2,0 3,5 1859 1887
sep 0,8 2,0 0,7 1,8 6,6 0,7 1,6 1,1 1,9 5,4 2004 2004
okt 1,1 2,8 1,1 1,6 6,8 0,9 2,2 1,3 2,0 6,4 2072 2057
nov 0,9 2,5 1,7 1,7 8,3 1,1 2,6 1,6 1,8 7,1 2075 2084
dec 1,3 3,2 1,8 2,0 3,5 1,1 3,0 1,6 2,2 7,8 2071 2079

42 Gymnasie-

utbildning 0,4 1,2 0,7 1,1 3,4 0,4 1,0 0,7 1,1 3,2 587 574
jan 0,5 0,9 0,8 1,2 6,1 0,5 1,6 0,4 1,1 3,7 628 623
feb 0,9 2,8 1,3 1,1 4,4 0,6 1,5 0,6 0,9 3,5 636 625
mar 0,4 1,3 1,1 1,5 3,1 0,4 0,9 1,4 1,5 4,2 636 618
apr 0,3 1,0 0,5 1,3 3,1 0,4 0,8 0,7 0,8 2,6 640 616
maj 0,4 0,8 0,7 1,3 3,0 0,3 0,6 0,9 1,2 3,1 641 614
jun 0,4 0,8 1,0 0,9 3,0 0,5 0,9 0,5 1,3 3,2 629 606
jul 0,5 1,7 0,0 0,8 1,7 0,4 0,8 0,5 1,7 3,3 172 163
aug 0,1 0,3 0,2 1,1 2,9 0,0 0,1 0,0 1,2 1,3 583 577
sep 0,4 1,0 0,6 1,0 3,2 0,2 0,5 0,5 1,1 2,3 620 619
okt 0,5 1,2 0,7 0,7 3,1 0,5 1,2 0,9 1,0 3,6 623 608
nov 0,4 1,1 0,5 1,0 3,8 0,5 1,2 11 1,2 3,9 621 612
dec 0,5 1,3 0,7 1,3 5,0 0,5 1,2 0,4 1,1 3,2 614 609

43 Vuxen-

utbildning 0,5 1,5 1,3 1,7 3,0 0,5 1,4 1,6 1,9 5,3 112 112
jan 0,4 0,7 0,9 1,0 5,5 0,7 1,8 0,5 3,3 6,2 111 115
feb 0,9 2,4 1,5 0,8 3,9 0,7 1,4 0,4 3,5 6,0 108 111
mar 0,5 1,1 1,2 1,0 4,3 0,5 1,5 0,8 2,3 5,2 109 111
apr 0,6 1,4 0,9 1,4 5,2 0,8 2,0 2,7 2,4 7,8 112 116
maj 0,4 1,4 0,8 2,6 2,7 0,5 1,0 2,6 1,1 5,1 113 116
jun 0,3 0,8 0,2 1,4 1,8 0,3 0,8 1,2 1,5 3,8 111 116
jul 0,3 0,7 1,9 -1,2 8,1 0,2 0,8 2,0 0,7 3,7 107 108
aug 0,6 2,6 1,9 3,0 5.5 0,2 1,4 2,1 1,5 5,1 112 109
sep 0,4 0,9 2,6 1,6 8,2 0,2 0,3 1,4 1,2 3,1 116 107
okt 1,0 3,0 2,4 1,8 5,2 0,4 1,5 1,6 2,0 5,5 116 110
nov 0,4 0,8 0,7 3,4 6,1 0,6 1,7 2,2 1,8 6,2 113 110
dec 0,7 1,6 0,2 3,6 3,9 0,8 2,1 1,2 2,1 6,2 114 109

49 Skolgemensam

verksamhet 0,4 1,2 0,9 1,3 3,7 0,4 1,0 0,8 1,4 3,6 366 388
jan 0,5 1,3 0,6 1,4 6,2 0,5 1,5 0,6 1,6 4,2 363 384
feb 0,7 2,6 1,2 1,8 51 0,4 0,9 0,8 1,9 4,1 363 386
mar 0,5 1,5 1,5 1,6 4,0 0,4 0,6 0,9 1,7 3,5 366 390
apr 0,4 1,0 1,1 1,4 3,1 0,4 1,0 0,6 1,2 3,1 367 393
maj 0,3 0,6 0,6 1,6 2,5 0,3 0,7 0,9 1,4 3,4 366 389
jun 0,2 0,4 0,4 1,4 2,0 0,3 0,7 0,6 1,2 2,8 366 389
jul 0,3 0,8 0,4 0,6 4,0 0,2 0,7 1,2 0,8 2,9 353 377
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aug 0,4 1,2 1,0 1,4 3,3 0,3 1,1 0,9 1,2 3,5 359 384
sep 0,4 1,3 0,7 0,9 4,5 0,3 0,6 1,4 1,6 3,8 368 385
okt 0,5 1,7 1,3 1,0 32 0,4 0,8 0,6 1,5 3,3 369 390
nov 0,4 0,7 1,3 1,0 5,0 0,5 1,2 0,8 1,7 4,2 372 389
dec 0,6 1,8 1,3 1,3 9,4 0,6 1,8 0,3 1,5 4,2 374 393

51 Aldreomsorg 1,5 3,5 1,4 2,9 11,0 1,4 3,0 1,5 2,7 8,6 2480 2541
jan 1,8 4,3 1,7 3,2 13,1 1,9 4,5 1,5 3,1 11,0 2379 2512
feb 2,2 6,1 1,5 3,3 12,2 1,4 2,9 1,7 2,9 8,9 2391 2417
mar 1,8 5,8 1,4 3,2 8,2 1,3 2,9 1,6 3,1 8,9 2370 2397
apr 1,2 2,6 1,4 3,0 7,8 1,3 2,9 1,8 2,8 8,9 2412 2457
maj 1,0 2,4 1,4 2,9 7,5 1,2 2,6 1,4 2,7 7,9 2392 2442
jun 1,1 2,6 1,3 2,5 7,2 1,2 2,2 1,0 2,1 6,5 2637 2771
jul 1,2 2,5 1,2 2,3 9,2 1,0 2,0 1,2 1,8 6,1 2908 3028
aug 1,5 3,6 1,4 2,7 9,7 1,3 2,5 1,3 2,3 7,5 2632 2685
sep 1,6 3,7 1,4 3,0 9,0 1,5 3,1 1,8 3,0 9,3 2380 2450
okt 1,4 3,2 1,4 3,0 9,1 1,6 3,4 1,6 3,0 9,6 2415 2461
nov 1,4 3,0 1,7 3,0 9,3 1,6 3,8 2,1 3,1 10,7 2417 2447
dec 1,5 3,3 1,5 3,0 10,2 1,4 3,2 1,7 2,7 9,0 2424 2430

52 Funktions-

hinderomsorg 1,5 3,6 1,7 3,5 11,7 1,2 2,7 1,6 3,2 8,7 1611 1637
jan 2,0 4,4 1,6 3,7 14,3 1,7 4,4 1,7 3,7 11,5 1552 1620
feb 2,4 7,1 1,8 3,1 12,7 1,3 2,8 1,9 3,8 9,7 1538 1576
mar 1,7 4,8 2,3 3,9 10,0 1,1 2,2 1,5 4,0 8,7 1525 1566
apr 1,3 3,0 2,1 3,6 9,3 1,3 2,7 1,3 3,2 8,4 1557 1601
maj 1,2 2,6 1,8 3,7 8,5 1,2 2,4 1,1 3,3 7,9 1546 1584
jun 1,1 2,5 5 3,4 7,0 1,0 2,1 1,3 2,9 7,3 1689 1729
jul 1,0 2,3 1,2 2,5 9,5 0,8 1,7 0,8 2,1 5,4 1907 1893
aug 1,4 2,9 1,8 3,4 10,3 1,0 2,0 1,6 2,7 7,3 1738 1726
sep 1,6 3,7 1,4 3,6 10,5 1,2 2,7 1,8 3,3 9,1 1561 1583
okt 1,4 3,7 1,7 3,7 9,7 1,4 2,8 2,0 3,1 9,3 1569 1587
nov 1,3 2,8 1,8 3,8 10,2 1,4 34 2,5 3,5 10,8 1582 1589
dec 1,5 3,5 1,6 3,5 2,0 1,3 3,1 2,0 3,5 9,9 1564 1592

53 Fardtjanst/

riksfardtjanst 0,7 1,3 0,0 0,0 5,4 0,7 1,1 0,3 0,0 2,1 5 5
jan 1,7 3,7 0,0 0,0 0,0 1,0 4,0 0,0 0,0 5,0 5 5
feb 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 5
mar 1,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,8 5 5
apr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 2,7 0,0 0,0 4,4 5 6
maj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 2,1 0,6 0,0 4,6 5 6
jun 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9 1,9 0,7 0,0 4,5 5 6
jul 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,3 5 6
aug 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 6
sep 1,0 2,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7 5 6
okt 0,6 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0 0,7 0,0 0,7 5 6
nov 1,0 21 0,0 0,0 8,7 0,3 0,0 0,3 0,0 0,7 5 6
dec 2,5 6,2 0,0 0,0 5,8 0,4 1,8 0,3 0,0 2,5 5 6
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55 Individ och

familjeomsorg 0,7 1,7 1,3 2,2 53 0,6 1,5 1,1 2,0 51 343 352
jan 0,7 1,7 0,6 2,2 7,8 0,8 2,0 1,7 2,9 7,3 336 349
feb 1,2 3,4 1,0 2,2 6,0 0,8 1,9 1,3 1,8 5,9 339 345
mar 0,8 1,9 1,5 1,9 5,0 0,6 1,7 1,3 2,2 5,7 332 347
apr 0,5 1,2 1,2 2,0 5,3 0,7 1,4 0,3 1,9 4,4 336 351
maj 0,5 1,1 1,4 2,4 5,7 0,7 1,6 0,3 1,8 4,4 337 346
jun 0,6 1,4 1,5 2,3 4,0 0,3 1,2 0,9 1,4 3,9 358 366
jul 0,5 1,2 0,8 1,5 5,9 0,3 0,8 0,9 1,1 3,1 373 384
aug 0,5 1,9 1,3 2,2 5,8 0,4 1,2 1,4 2,1 5,1 354 360
sep 0,7 1,4 1,2 2,5 5,8 0,5 1,5 1,4 1,9 5,3 335 342
okt 0,6 1,3 1,6 2,2 5,8 0,6 1,2 1,4 2,1 5,3 337 345
nov 0,6 1,5 1,3 2,4 7,9 0,7 1,3 1,1 2,5 5,6 341 347
dec 0,8 2,5 1,9 2,7 3,9 0,7 2,1 0,7 2,5 6,0 342 344

59 Gemensamma

kostnader 0,4 1,0 0,6 1,9 4,1 0,4 0,9 0,7 1,8 3,9 93 114
jan 0,5 0,9 1,3 1,4 4,5 0,6 1,1 0,0 2,1 3,7 74 103
feb 0,6 1,9 1,0 1,0 6,0 0,6 1,5 0,0 1,9 4,1 89 107
mar 0,7 1,7 2,2 1,4 4,6 0,4 0,9 1,2 2,1 4,5 94 109
apr 0,3 0,8 1,4 2,1 4,4 0,5 0,7 0,3 1,9 3,5 95 112
maj 0,4 1,0 0,7 2,3 2,7 0,2 0,8 0,8 2,0 B0 94 110
jun 0,1 0,1 0,2 2,2 2,9 0,4 0,6 0,7 1,8 3,5 93 112
jul 0,3 0,4 0,0 2,2 3,5 0,2 0,4 -0,1 1,9 2,3 97 113
aug 0,5 0,9 0,0 2,2 3,9 0,3 0,8 0,5 1,8 3,4 98 113
sep 0,5 1,4 0,1 1,9 3,1 0,4 1,2 0,7 1,6 4,0 97 120
okt 0,5 0,7 0,0 1,9 4,4 0,4 0,9 2,1 1,6 5,0 97 123
nov 0,3 1,3 0,6 2,2 2,6 0,5 1,4 1,2 1,6 4,7 98 124
dec 0,5 0,8 0,0 1,3 8,3 0,5 0,9 1,0 1,6 4,0 98 125

60 Flykting-

mottagande 0,9 2,5 0,5 4,3 8,3 0,9 2,8 1,3 0,6 5,5 28 22
jan 0,2 0,7 0,0 3,6 4,5 1,5 7,2 3,4 4,7 16,8 26 24
feb 3,0 6,9 0,0 5,2 15,0 1,2 4,7 0,3 2,1 8,3 24 22
mar 1,5 5,2 4,2 3,6 14,5 1,1 2,7 1,8 0,0 5,6 25 21
apr 2,0 6,0 2,2 3,8 13,9 0,9 1,3 0,7 0,0 2,8 25 20
maj 1,1 3,0 0,9 5,0 ©)E) 0,6 1,4 0,0 0,0 2,0 25 20
jun 0,4 0,9 0,0 5,0 6,4 0,5 0,7 0,0 0,0 1,2 28 21
jul 0,6 0,3 0,0 2,9 3,7 0,4 1,5 0,0 0,0 1,9 35 27
aug 0,3 1,3 0,0 4,0 5,5 0,7 2,0 1,1 0,0 3,8 37 27
sep 0,2 0,6 0,0 5,0 5,8 0,3 0,7 0,9 0,0 1,9 29 21
okt 0,6 1,5 0,0 4,9 7,0 0,6 2,5 1,3 0,0 4,4 28 20
nov 1,3 3,7 0,0 3,6 8,5 0,7 1,8 0,7 0,0 3,2 27 20
dec 1,0 2,6 0,0 5,8 9,4 1,8 7,0 4,9 0,3 14,0 24 20

61

Arbetmarknads-

atgarder 0,8 2,1 1,2 1,6 5,6 0,6 1,3 0,8 1,5 4,2 162 162
jan 1,4 3,1 3,4 1,7 9,5 1,0 3,0 2,5 1,5 7,9 133 138
feb 1,1 3,1 1,3 1,4 7,0 0,8 1,4 1,0 2,3 5,6 127 134
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mar 0,9 3,6 1,4 3,0 8,9 0,6 1,6 0,4 2,2 4,8 129 134
apr 0,8 2,2 2,9 1,7 7,6 1,0 1,4 0,1 2,1 4,6 128 133
maj 0,9 2,2 1,4 1,8 6,3 0,5 1,3 0,1 1,8 3,8 129 130
jun 0,7 1,2 0,7 2,2 4,9 0,6 1,9 0,9 1,8 5,2 131 134
jul 0,2 0,6 0,4 0,7 1,9 0,2 0,3 0,7 0,3 1,5 296 334
aug 0,5 1,5 0,5 1,4 3,8 0,2 0,4 0,7 0,7 1,9 224 215
sep 0,4 1,1 0,0 1,3 2,9 0,4 0,6 0,5 1,2 2,8 244 226
okt 0,9 21 0,5 1,8 5,3 0,9 1,8 0,3 2,5 5,4 131 122
nov 0,8 21 0,6 1,9 5,4 0,7 2,2 2,0 1,8 6,8 132 121
dec 1,3 41 2,7 1,5 9,7 1,1 2,4 1,0 1,7 6,1 135 118

80 Affars-

verksamhet 0,9 2,4 1,0 0,0 4,3 0,6 1,0 0,8 0,0 2,4 32 30
jan 1,2 1,4 0,0 0,0 2,7 0,8 2,0 2,0 0,0 4,8 34 34
feb 0,9 1,7 0,0 0,0 2,6 0,9 1,2 2,6 0,0 4,7 33 33
mar 0,6 2,0 0,0 0,0 2,6 0,4 0,6 -0,5 0,0 0,5 34 33
apr 1,0 3,3 1,4 0,0 57 0,4 0,2 0,0 0,0 0,5 35 33
maj 1,1 2,5 1,5 0,0 5,0 0,5 0,9 0,0 0,0 1,4 34 33
jun 0,4 1,5 3,6 0,0 5,5 0,8 0,4 0,0 0,0 1,1 33 31
jul 0,8 0,6 0,3 0,0 1,6 0,7 1,3 0,0 0,0 2,0 22 22
aug 0,2 0,5 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33 28
sep 0,9 3,1 1,7 0,0 5,8 0,4 0,3 0,0 0,0 0,7 33 28
okt 1,8 6,0 2,5 0,0 10,2 0,9 3,1 1,2 0,0 5,2 34 28
nov 0,8 2,5 0,6 0,0 4,0 0,6 0,7 2,0 0,0 3,4 33 29
dec 1,0 2,6 0,0 0,0 3,6 0,8 1,7 1,9 0,0 4,5 33 30

81 Kommersiell/

bostadsverk 1,2 4,6 0,0 0,0 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0
jan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0
feb 5,0 20,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0
mar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0
apr 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 0
maj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
jun 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
jul 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
aug 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
sep 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
okt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
nov 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0
dec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0

91 Gemensamma

lokaler 0,7 1,9 0,9 1,0 4,4 0,6 1,9 1,1 0,8 4,4 131 133
jan 1,0 2,3 2,8 1,3 7,3 0,6 2,2 0,6 0,6 3,9 134 136
feb 1,3 4,1 2,7 1,4 9,5 0,8 2,4 0,9 0,9 5,0 132 136
mar 0,9 2,8 1,4 1,5 6,5 0,7 2,0 1,5 0,8 4,9 132 136
apr 0,5 1,6 0,0 1,4 3,5 0,8 2,5 1,0 1,0 5,2 129 134
maj 0,5 1,4 0,0 1,4 3,3 0,5 1,4 0,1 1,3 3,4 131 133
jun 0,6 1,4 1,4 0,6 3,9 0,5 1,6 0,7 1,5 4,4 129 133
jul 0,0 0,2 0,6 0,4 1,2 0,2 0,6 1,5 0,2 2,5 127 132
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aug 0,3 0,6 -0,1 1,2 1,9 0,1 1,2 0,7 0,3 2,3 129 131
sep 0,8 2,0 1,0 0,5 4,3 0,3 1,0 0,8 1,0 3,1 138 132
okt 0,8 1,9 0,6 0,7 3,9 0,8 2,6 1,6 0,6 5,6 131 131
nov 0,6 2,2 0,0 0,4 3,2 0,9 2,6 2,1 0,7 6,3 132 132
dec 0,9 2,3 0,3 0,7 4,2 0,9 3,0 2,3 0,6 6,8 132 133

92 Gemensamma

verksamheter 0,9 2,7 1,3 2,3 7,2 0,8 2,2 1,3 2,2 6,6 950 979
jan 1,1 2,8 0,9 2,2 7,1 1,3 3,5 1,4 2,5 8,7 963 986
feb 1,5 4,9 0,8 2,3 9,5 0,9 2,7 14 2,6 7,7 936 976
mar 1,1 4,3 1,5 2,2 9,3 0,9 2,4 1,6 2,6 7,5 941 977
apr 0,8 1,9 1,3 2,6 6,5 0,9 2,2 1,5 2,2 6,8 949 979
maj 0,8 2,2 1,8 2,4 7,2 0,8 2,0 1,1 2,4 6,3 953 981
jun 0,8 2,0 1,2 2,7 6,7 0,8 2,0 1,5 2,0 6,3 949 987
jul 0,5 2,0 1,0 2,0 5,5 0,4 0,9 1,1 2,0 4,3 913 947
aug 0,4 1,8 1,6 2,4 6,2 0,3 1,0 1,2 1,9 4,3 940 965
sep 0,9 2,5 1,6 2,4 7,4 0,7 2,0 1,1 2,1 5,9 951 979
okt 1,0 2,9 1,2 2,4 7,6 0,8 2,1 1,4 2,0 6,3 962 991
nov 0,8 2,0 1,4 2,2 6,4 1,0 2,7 1,6 2,0 7,3 971 992
dec 1,0 2,7 1,4 2,3 7,5 1,1 3,1 1,2 2,3 7,7 968 989

Totalt 1,1 3,0 1,4 2,3 7,8 1,0 2,4 1,3 2,3 7,1 11177 11367
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Underlag del 1 2023:3

3. Malvarden och resultat
3.1 Maluppfyllelse, personalpolitiska mal

Malvirde

Kvi | Man|Tot Kvi |Man | Tot

Sjukfranvaroprocent 6,1 81|49 71 88| 57 78
Andel langtidsfriska 66 58 | 70 | 61 | 47 | 59 | 50
Andel heltidsanstillda 90 91 | 92 | 92 91 | 92 | 91
Andel tillsvidareanstallda 82 85 | 80 | 83 | 84 | 78 | 82
Andel utbildade skyddsombud 100 78 | 75 | 77 | 80 | 73 | 78
Andel chefer med max 30 medarbetare 100 83 | 8 | 84 H 8 | 8 | 80
OSA-index - 50| 50 |50 48| 49 |48

3.2 Resultatmatt, per namnd och totalt

Resultatmatt - utfall och maluppfyllelse mot kommunens évergripande malvirden 2023

Andel

l&ng‘:i:d;rliska Sjukfrinvaro . i tillsuit_:lar& uthildade I:::t

anstillda | skyddsombud
Overfarmyndarnamnd 63 O 42 @ 92 @ B0 O 0 [ ] (0]
Kommunstyrelse 82 @ i3 @ 94 @ 92 @ 100 @ (0]
Teknisk namnd 61 O 6,5 O % @ 93 @ 94 O @
Bygegnadsnamnd 80 @ 16 @ 98 @ 98 @ 100 @ (]
Milja- och halsoskyddsnamnd 70 @ 45 @ 9 @ 99 @ 100 @ (0]
Brand- och réddningsnamnd 86 @ 24 @ 100 @ 86 @ 50 @ (]
Aldrengmnd 5 @ 86 @ 96 @ 72 @ 74 @ [ ]
Individ- och familjendmnd* 62 O 7.7 @ 87 @ 81 @ 77 e (]
Fritidsnamnd 655 @ 48 @ %0 @ 3 @ % O @
Kulturnamnd 67 @ 6,2 @ 7% @ 86 @ 100 @ (]
Féir- och grundskolengmnd 57 @ 75 @ 91 @ 87 O 72 @ )]
Gymn- och vuxenutb.ndmnd 82 @ 3.7 @ 8 O 8y @ 76 @ ]
Totalt Umea kommun 61 O 71 @ 92 @ 8 © 7 ® O
Malvirde Umed kommun 66 6,1 90 82 100

M3luppfyllelze: rid 0-89%, gul 30-96%, gron 975 eller higre

* paluppfyllelse andel heltidsanstéllda exklusive personlig assistans &r 95 procent
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4. Personalstruktur
4.1 Antal anstallda per kon, anstallningsform och omfattning

Tillsvidare 7371 3048 10419
Heltid 6 908 2 868 9776
Deltid 468 183 651

Visstid 580 307 887
Heltid 412 229 641
Deltid 176 80 256

Timavlonade 1021 440 1461

Totalt 8 856 3739 12 595

4.2 Antal anstallda per namnd

Kvinnor Totalt
e[ [ L[ [ [ [
OFN 17 17 0 4 4 0 21 21 0
KS 212 234 22 95 101 6 307 335 28
VN 2 2 0 3 2 -1 5 4 =il
TN 598 610 12 443 445 2 1041 1055 14
BN 74 68 -6 52 53 1 126 121 -5
MHN 47 47 0 20 21 1 67 68 1
BRN 16 10 -6 62 64 2 78 74 -4
AN 1655 1686 31 706 712 6 2361 2398 37
IFN 1411 1440 29 621 625 4 2032 2065 33
FN 79 76 -3 107 109 2 186 185 =1l
KN 150 155 5 78 82 4 228 237 9
FGN 3081 3103 22 824 838 14 3905 3941 36
GVN 624 614 -10 362 353 -9 986 967 -19
Totalt 7850 7936 86 3309 3348 39 11159 11284 125
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4.3 Aldersfordelning, manadsavlonade

W Kvinna 2023-12 Man 2023-12
2 500

2000

1500

1000

500

]
0
kon | 2020 | 3039 | 4049 | 5054 | 5559 | 60-64 | 65- | Toukt

Kvinna 2022-12 1027 1919 2036 1018 986 731 133 7 850
Kvinna 2023-12 1003 1966 2039 1016 1017 747 148 7 936
Man 2022-12 670 890 773 351 322 240 63 3309
Man 2023-12 640 891 797 360 324 243 93 3348
Totalt 2022-12 1697 2 809 2 809 1369 1308 971 196 11159
Totalt 2023-12 1643 2 857 2 836 1376 1341 990 241 11284

4.4 Yrkeskategorier med fler &n 100 anstallda/vara storsta yrkeskategorier

T e | wam [ ok |
TR - o) L 0 ) O
Stodassistenter och stodpedagoger 694 429 4 1119 1114

Vardbitrade 515 570 55 432 448 16 947 1018 71
Barnskotare 794 801 7 109 115 6 903 916 13
Grundskolelarare 628 621 -7 232 231 -1 860 852 -8
Forskollarare 761 748 -13 76 74 -2 837 822 -15
Underskdterska 671 640 -31 194 181 -13 865 821 44
Ledningsarbete 376 370 -6 150 150 0 526 520 -6
Handlaggararbete 344 376 32 131 143 12 475 519 44
Ovrigt larararbete 369 366 -3 149 151 2 518 517 -1
Gymnasieldrare 225 227 2 168 176 8 393 403 10

Totalt 7850 7936 86 3309 3348 391115911284 125
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5. Néarvaro och franvaro
5.1 Narvaro i procent, kvinnor och man

I Totalt esssKvinnor e==Main

100
90
80 —

70
60
50
40
30
20
10

n
ken | 202211 [202272| 202273 2023 T1 202372 | 2023713
Kvinnor 73 66 69 75 68 70

Man 79 73 75 81 74 76

\’

Totalt 75 68 71 77 70 72
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5.2 Langtidsfriska, antal och andel kvinnor och méan

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

Totalt, Totalt,

3370 4241 1736 2125 5106 6 366
8- 3819 3130 1219 923 5038 4053

Totalt 7189 7371 2 955 3048 10 144 10419

Andel langtidsfriska

(0-7 sjukdagar) 47 58 59 70 50 61
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5.3 Sjukfranvaro i procent, totalt

14

N 2023 e=m——2022

NEVAN

mmmmmmmmm--mm
7,5 7,8

2022 8,5
2023 8,8

12,4

7,9

9,7
7,5

7,2
7,3

5,4
6,7 6,2 4,8 5,3 6,7 7,5 82 8,3 7,1

5.4 Sjukfranvaro i procent, kort- och langtid

12

10

] 2023*Dag 1-14 wwwwm 2023 Dag 15- e 2022 Dag 1-14 === 2022 Dag 15 -

/ N\

N

_mmmmmmmm-mmm

2022, dag 1-14
2023, dag 1-14
2022, dag 15 -
2023, dag 15 -

4,8
5,0
3,8
3,9

3,9
3,9
4,0

5,6
3,5
4,2
4,1

3,7
3,5 3,1 2,8 2,0 2,1 3,1 3,7 4,1 4,4 3,4
3,8 3,8 3,5 2,9 3,5 3,4 3,5 3,8 3,9 3,7
3,8 3,6 3,4 2,7 3,2 3,6 3,8 4,1 3,8 3,7



3/24 Informationséarenden januari - PN-2024/00003-1 Informationsarenden januari : Tabellbilaga 2023

UMEA KOMMUN 2024-01-02

7/8

5.5 Sjukfranvaro i procent, kvinnor och man

—mmmmmmmmmmmm

16

14

12

10

2022, kvinna

2023, kvinna

2022, man

2023, man

2023 Kvinna

[ 2023 Man e 2022 Kvinna === 2022 Man

9,4
10,0
6,5
6,2

10,9

8,7 8,2 7,6 6,9 5,6 5,9 7,6 8,4 9,2 9,4 8,1
7,1 5,0 4,8 4,9 4,1 4,5 5,4 5,4 5,0 6,0 5,7
4,9 5,2 4,7 4,4 3,0 3,8 4,6 5,2 5,8 5,7 4,9
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5.6 Langtidssjukskrivna, antal utifran sjukskrivningens langd

e 30-90 dgr

91-364 dgr

emmn365- dgr esswTotalt

600

500

400

300

200

—N

100 W

0
Cperioa | 211231 | saoi0 | zaom1 | zana1 | zaosa0 | zaoms | _zason
19 115 65 127 117 62 144

30-90 dagar 1

91-364 dagar 171
365-dagar 152
Totalt 442

5.7 Sammanfattning av sjukfranvaron

152
161
378

177 194 150 185
177 175 168 188
481 486 380 517

Sjukfranvaroprocent mm

Totalt

- varav tid med langtidssjukfranvaro
Kvinnor

Man

29 ar eller yngre

30-49ar

50 ar eller aldre

7,1
72
8,1
4,9
7,2
6,7
7,6

7,8
57
8,8
5,7
7,7
7,4
8,4
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