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1 Inledning

Forskolan ar en egen skolform och det forsta steget i det svenska utbildningssystemet. Barn
har ratt till utbildning av hog kvalitet. Den ska vara likvardig oavsett var i landet den
anordnas och barnets basta ska vara utbildningens utgangspunkt. Férskolans verksamhet ska
i sin helhet utformas i enlighet med skollagen (2010:800) och laroplanen for forskolan (Lpfo
18). Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla barn ges den ledning och stimulans som de behéver i
sitt [drande och i sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Riktlinjen for fristaende forskola i Umea kommun utgar fran skollagen, laroplanen och
Skolverkets allmanna rad med kommentarer. Syftet med denna riktlinje ar att redovisa och
fortydliga skollagens och laroplanens krav och beskriva de rutiner som géller i Umea
kommun for fristaende forskolor vid godkdnnande, tillsyn och for bidragsrelaterade fragor.

Enskild som innehar godkannande att bedriva fristdende forskola benamns i denna riktlinje
som huvudman. De lagar, forordningar och riktlinjer som reglerar férskolans verksamhet
kallas i dessa riktlinjer for styrdokument.

Av 2 kap. 8 § skollagen framgar att huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i
enlighet med skollagens bestammelser, laroplanen, foreskrifter som har meddelats med stod
av skollagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Namnden uppdaterar fortlopande denna riktlinje med anledning av férandringar i
lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen. Nar uppdateringar gors av riktlinjerna
publiceras dessa pa kommunen webbplats.

2 Forutsattningar for godkdannande

2.1 Skollagens krav for godkannande

Ett godkdnnande att bedriva forskola enligt skollagen ska lamnas om kommunen bedémer
att den enskilde har férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Det ar sokanden som ska visa att forutsattningar finns att uppfylla skollagens krav. Utifran
skollagens princip om barnets basta enligt 1 kap. 10 § skollagen ska angivna férutsattningar
vara stabila och varaktiga.

Godkannande ska enligt 2 kap. 5 § skollagen lamnas om den enskilde:

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som géller
for utbildningen,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen,

3. iovrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig. Vid lamplighetsbedémningen ska viljan
och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot det allmédnna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas.



En s6kande ska inte anses som lamplig enligt 2 kap. 5 b § skollagen om det finns en risk for
att barn eller elever i den verksamhet som ansdkan avser kommer att utsattas for:

1. vald, tvang eller hot,

2. diskriminering eller krankande behandling, eller

3. paverkan som syftar till motarbetande av grundlaggande fri- och rattigheter eller det
demokratiska styrelseskicket.

For att godkannande ska [amnas krdvs dven att utbildningen inte innebar patagliga negativa
foljder pa lang sikt for den del av skolvasendet som anordnas av det allmanna i den kommun
dar utbildningen ska bedrivas.

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska utbildningen utformas i dverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Av 1 kap. 7 och 7 a §§ skollagen framgar att undervisningen vid fristdende férskolor ska vara
icke- konfessionell. Om huvudmannen for en fristaende forskola har fatt godkdannande att
bedriva utbildningen med konfessionell inriktning, far andra aktiviteter i utbildningen an
undervisningen ha en sadan inriktning, med de begrdansningar som féljer av 7 b och 7 c §§.

Enligt 1 kap. 7 b skollagen far det i en utbildning med konfessionell inriktning enbart goras
undantag fran det som anges i 5 § tredje stycket for konfessionella inslag.

Deltagandet i konfessionella inslag ska alltid vara frivilligt. Huvudmannen for verksamheten
som bedrivs ska forsakra sig om att vardnadshavare och barn ar inforstadda med detta.

Ett konfessionellt inslag ska avgransas fran andra aktiviteter i utbildningen. Om det i
undantagsfall inte 4r mojligt att avgransa att konfessionellt inslag fran en annan aktivitet i
utbildningen utan att syftet med aktiviteten gar forlorat, far det konfessionella inslaget inga i
aktiviteten. Om ett barn inte vill delta i en aktivitet dar ett konfessionellt inslag ingar ska
barnet erbjudas att ta del i en likvardig aktivitet som inte innehaller sadana inslag.

Enligt 1 kap. 7 c § skollagen far det vid fristaende forskolor med konfessionell inriktning
endast forekomma konfessionella inslag i begransad omfattning och vid sadana tillfdllen som
huvudmannen skriftligen har informerat barnens vardnadshavare om.

Enligt skollagen 1 kap. 7 d § ska information enligt 7 c § innehalla uppgifter om:

1. vilka konfessionella inslag som kan forekomma och nar de kan férekomma,

2. vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som erbjuds som ett alternativ till
en aktivitet dar sddana inslag enligt 7 b § tredje stycket, och

3. en paminnelse om att deltagande i konfessionella inslag ar frivilligt enligt 7 b § andra
stycket. Lag (2022:1088).



2.2 Ansokan om godkdnnande

Ansdkan om godkdnnande att bedriva forskola enligt skollagen ska goras pa sarskilt blankett
som finns pa Fristdende forskoleverksamhet eller enskild pedagogisk omsorg - Umea
kommun (umea.se). | ansokan ska det framga hur s6kanden avser att skapa de
forutsattningar som behovs for att uppfylla skollagens och laroplanens krav samt hur Umea
kommuns riktlinjer for fristaende forskola ska foljas.

| ansokningsblanketten anges de handlingar som ska bifogas ansdkan. For att en ansékan ska
anses vara komplett, ska den vara undertecknad av behoérig firmatecknare, samtliga fragor
ska som regel vara besvarade och alla bilagor ska ha skickats in. Om bilagor eller svar saknas
kommer begaran om komplettering att skickas.

Ansdkan ska lamnas till utbildningsférvaltningen i god tid innan verksamheten beraknas
starta. Handlaggningstiden raknas fran och med det att ansokan ar komplett.
Utbildningsforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst sex manader.
For det fall handlaggningstiden och beslut inte kan ges inom sex manader meddelas
huvudmannen om detta.

Beslut om godkdannande som huvudman for fristaende forskola avser en bestamd adress och
huvudmannens verksamhet ska darmed bedrivas vid den adress som beslutet anger.

Verksamhetens lokaler ska beskrivas i ansdkningshandlingarna och finns begransningar i hur
lokalerna kan anvdandas maste detta framga av ansokan om godkdnnande som huvudman for
forskola. Godkdannande kan lamnas forst nar en lokal granskats och godkants. Se mer under
avsnitt 5.8.

Provningen av en ansékan om godkdnnande gors i forhallande till den verksamhet som
ansokan avser. Om en huvudman har for avsikt att 6ppna flera verksamheter ska
huvudmannen anséka om godkannande for varje verksamhet separat.

| beslut om godkdnnande anges det platsantal for barn som huvudmannen maximalt kan ha i
verksamheten. Faktorer som paverkar platsantalet kan vara lokalens andamalsenlighet och
verksamhetens bemanning.

Avgiften for ansokan om godkdnnande for att starta en ny fristaende férskola beslutas av
kommunfullmaktige. Aven fér den huvudman som anséker om en férdndring av ett befintligt
godkdannande som till exempel utdkning av beviljade heltidsplatser, eller byte av huvudman
kan avgift tas ut. Avgiften betalas genom faktura som skickas till sokanden efter att komplett
ansékan inkommit till utbildningsférvaltningen. En ansékan kommer inte att tas upp till
provning om inte avgiften betalats.

AnsoOkan ska visa att den s6kande har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten. | sin ansékan om godkdannande som huvudman ska s6kanden bland annat
redovisa hur verksamheten ska bedrivas och organiseras for att leva upp till
styrdokumentens krav. Beskrivningen och innehallet i verksamheten ska vara kopplade till
skollagen och andra bestdmmelser och i ans6kan ska det ocksa anges hur verksamheten ska
foljas upp och utvarderas.

Av ansoOkan ska framga om den fristaende forskolan avser att ha konfessionell inriktning.


https://www.umea.se/web/utforareochleverantorer/barnochutbildning/fristaendeforskoleverksamhetellerenskildpedagogiskomsorg.4.7588f853178ecee2e2ce6db.html
https://www.umea.se/web/utforareochleverantorer/barnochutbildning/fristaendeforskoleverksamhetellerenskildpedagogiskomsorg.4.7588f853178ecee2e2ce6db.html

Ett godkannande forutsatter att en verksamhet pagar I6pande. | de fall inga barn registrerats
som inskrivna i verksamheten efter sex manader, aterkallas beslut om godkdnnande.

Enligt 16 b § férordning om belastningsregister (1999:1134) far kommunen i arenden om
godkdnnande av enskild huvudman begara ut uppgifter om den som kommunen 6vervager
att godkdnna som huvudman och sadana som ingar i personkretsen enligt 2 kap. 5a §
skollagen.

Utbildningsforvaltningen inhamtar uppgifter fran exempelvis Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten, Bolagsverket, Sveriges domstolar samt fran
foretag som erbjuder kreditupplysningar.

Beslut om godkdannande som huvudman for fristdende férskola kan 6verklagas till
forvaltningsratten.

2.3 Bedomning av insikt och lamplighet

Enligt 2 kap. 5 a § skollagen framgar att foljande personer ska omfattas av dgar- och
ledningsprovningen nar det galler en juridisk person: den verkstallande direktéren och andra
som genom en ledande stéllning eller pa annat satt har ett bestammande inflytande 6ver
verksamheten, styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag
eller andra handelsbolag och andra personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Utover krav pa kunskap om innehallet i den skollagstiftning som reglerar den verksamhet
som godkannandet avser, omfattar kraven ocksa kunskap om bland annat de arbetsrattsliga
och arbetsmiljorattsliga regler som géller for verksamheten. Kunskapen kan visas exempelvis
genom en redogorelse for erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.
Kraven pa insikt innebar att den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt ska ha
forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten.

Vidare kravs att den enskilde kan visa att denne har kunskap om de ekonomiska regelverk
som styr associationsformen, exempelvis reglerna i Arsredovisningslag (1995:1554), eller Lag
(2018:672) om ekonomiska foreningar och Aktiebolagslagen (2005:551). Kunskapen kan
visas exempelvis genom en redogorelse for erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning pa omradet.

Bedomningen ska ske samlat for hela den berdrda kretsen, dvs. kravet ska i ett aktiebolag
vara uppfyllt av styrelsen, den verkstédllande direktoren och dgarna sammantaget. | ett
handelsbolag ska kraven uppfyllas av bolagsmannen och eventuella kommanditdeldgare
gemensamt. | en ekonomisk eller ideell férening ska kraven vanligtvis uppfyllas av styrelsen.
Det kravs alltsa inte att samtliga personer i den berdrda kretsen har kunskapen, utan endast
att den sokande kan visa att kunskapen finns representerad inom kretsen.

Kraven pa insikt ska uppfyllas av den berdrda personkretsen — att endast till exempel genom
anstallda eller externa konsulter ha tillgang till kompetensen eller kunskapen ar inte
tillrackligt for att kraven ska anses uppfyllda.

Vid lamplighetsprévningen bor vagas in ekonomisk skétsamhet in, dvs. viljan och formagan
att fullgora skyldigheterna mot det allmanna. Laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter



av betydelse beaktas. Som exempel pa omstandigheter av det sist namnda slaget kan
namnas att personen har haft en ledande stéallning i ett bolag som ar eller har varit forsatt i
konkurs. | den helhetsbedémning av omstdndigheterna i det enskilda fallet som ska goras
bor vdgas in om nagon ekonomisk misskotsamhet kan ldggas personen till last.

Mot bakgrund av att syftet med dgar- och ledningsproévning ar att efterstrdva seridsa agare
ar det rimligt att brott av formogenhetsrattslig karaktar beaktas vid prévningen likval som
annan brottslighet. Det finns vidare ett generellt behov av att forhindra att kriminella soker
sig till valfardsverksamhet. Darav finns lagstiftning gallande att registerkontroll ska
genomforas.

Det ska goras en samlad bedémning av alla omstandigheter, sasom exempelvis hur [angt
tillbaka i tiden brottet begicks, brottets beskaffenhet och hur sokanden har upptratt
darefter. Om foretradarna tidigare har drivit en verksamhet vars godkannande eller tillstand
har aterkallats, om verksamhet bedrivits olagligen eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn
funnit allvarliga brister i verksamheten, kan det ocksa paverka bedémningen av
foretradarnas lamplighet.

Den principiella utgangspunkten i ett rattssamhalle ar att den som har avtjanat ett straff ska
ha samma ratt som alla andra att verka i samhallet. Enbart den omstandigheten att en
person har domts for ett brott ska inte per automatik innebara att lamplighetskravet inte
anses uppfyllt, utan prévningen maste goras utifran den verksamhet som ska bedrivas och
omstandigheterna i det enskilda fallet.

2.4 Bedomning av huvudmannens ekonomiska forutsattningar

Den som ansdker om godkdannande som huvudman ska ha ekonomiska férutsattningar att
driva verksamheten i enlighet med de krav som stalls pa den.

| kravet pa ekonomiska forutsattningar ligger att verksamheten ska bedrivas pa ett satt som
innebar att den bar sina kostnader och att det finns ekonomiskt utrymme for nédvandiga
investeringar. Det kan bli aktuellt att ingripa mot en aktér om ekonomin kraftigt férsamras,
till exempel genom vikande barnunderlag eller att aktorens tillgangar minskar, pa ett sadant
satt att det paverkar forutsattningarna att bedriva en verksamhet av godtagbar kvalitet
enligt lagar och andra foreskrifter.

Om verksamheten visar ett ekonomiskt underskott bor det vagas in om det finns andra
medel att tillgd, exempelvis genom ett moderbolag eller en bankgaranti, tillgdngliga for att
hantera verksamhetens underskott. Ett underskott i sig innebar inte att kravet pa
ekonomiska forutsattningar inte ar uppfyllt. En prognos som visar att det finns
forutsattningar att inom skalig tid na ett 6verskott kan ocksa vara en indikation pa att kravet
ar uppfyllt. Om det ar frdga om ett bolag som ingar i en koncern bor det dven beaktas om
ekonomin i koncernen som helhet paverkar aktérens ekonomiska forutsattningar.



2.5 Forandringar som ska anmadlas

Enskilda huvudman ska enligt skollagen anmala férandringar i agar- och ledningskretsen till
kommunen som har godkant den enskilde som huvudman senast en manad efter
forandringen.

Forandringar ska styrkas med relevanta handlingar som exempelvis nya registreringsbeuvis,
examenshandlingar, ny delegation och liknande beroende pa vilka férandringar som
genomforts.

Vid en anmalan om forandring i agar- och ledningskretsen prévar utbildningsférvaltningen
om huvudmannen alltjamt genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten samt att tillkommande personer i 6vrigt bedoms
lampliga.

2.6 Ansokan om nytt godkdnnande vid vasentliga forandringar

Vid forandringar som paverkar ratten till bidrag ska ny ansokan géras. Ansékan om nytt
godkdnnande ska goras i god tid innan en vasentlig férandring genomfors. En huvudman ska
i sin planering ta hansyn till att utbildningsforvaltningen paborjar bedomningen av en
ansokan forst nar en ansokan ar komplett och att utbildningsférvaltningens stravar efter en
handlaggningstid pa hogst sex manader.

Ansdkan om nytt godkannande ska exempelvis géras innan andring av forskolans lokalyta,
flytt av forskolan till annan adress eller vid en planerad varaktig andring av forskolans
platsantal.

2.7 Overlatelse

Om en huvudman 6nskar att en annan huvudman ska éverta forskolan ska den huvudman
som innehar godkannandet att bedriva férskolan lamna en avsiktsforklaring till
utbildningsforvaltningen om sin 6nskan att overlata forskolan under férutsattning att
namnden beviljar ett godkannande till den nya huvudmannen. | skrivelsen till
utbildningsforvaltningen ska huvudmannen ange att huvudmannens godkdannande att
bedriva forskolan ska avslutas dagen innan den nya huvudmannen ges godkdannande att
bedriva forskolan.

Enskild som 6nskar ta 6ver befintlig forskola fran en annan huvudman, ska samtidigt ansdka
om godkdnnande att bedriva forskolan i enlighet med gallande styrdokument samt dessa
riktlinjer. Viktigt att beakta ar dock att en avsiktsforklaring fran den huvudman som onskar
overlata sin verksamhet till ny huvudman, inte dr nagon garanti for att ny huvudman
godkanns per automatik, eftersom en proévning ska goras av dennes ansékan.



2.8 Konkurs

Finns en uppenbar risk for konkurs eller likvidation av ett foretag som driver férskola enligt
skollagen ska ansvariga for foretaget omgaende lamna information om detta till
utbildningsforvaltningen.

En konkursforvaltare kan valja att direkt avsluta verksamheten eller att anséka hos
utbildningsforvaltningen om att fa fortsatta bedriva verksamheten. Valjer konkursforvaltaren
att avsluta verksamheten ska kontakt tas omgaende med utbildningsfoérvaltningen.
Konkursforvaltaren ska folja de riktlinjer som ges av utbildningsforvaltningen fér avveckling
av verksamheten. Konkursforvaltarens beslut att avveckla verksamheten ska lamnas
skriftligen (se vidare avsnitt 2.9).

Viljer konkursforvaltaren att forsoka bedriva verksamheten vidare, och under tiden soka
intressenter som kan Overta verksamheten, maste konkursforvaltaren gora en skriftlig
framstallan till utbildningsforvaltningen om 6nskad fortsatt drift av forskolan och dar
redovisa vilka forutsattningar som finns att fortsatt bedriva verksamheten. Har bidrag for
forskola redan lamnats fore en konkurs for en period som giéller efter att foretagets forsatts i
konkurs, finns ingen ratt for konkursforvaltaren att fa ytterligare bidrag fér den period som
bidrag redan utgatt for. | de fall en verksamhet kan bedrivas vidare av en konkursforvaltare,
och denne avser soka efter nagon som kan éverta verksamheten, maste ett nara samarbete
och dialog ske med utbildningsforvaltningen.

En konkursforvaltare maste ta hansyn till att ett godkdnnande att bedriva forskola inte kan
”saljas” till annan juridisk person. Finner konkursforvaltaren en intressent maste denne
intressent gora en ansdkan om godkannande i enlighet med skollagen och dessa riktlinjer (se
tidigare avsnitt om forutsattningar for godkdnnande, ansékan och 6verlatelse).

Om huvudmannen gar i konkurs och verksamheten inte drivs vidare, har
utbildningsforvaltningen ratt att Iamna en fordran till konkursboet fér erhallna bidrag. Da
kommunal forskoleverksamhet har en skyldighet att erbjuda barn som varit inskrivna i
verksamheten plats pa annan forskola.

2.9 Meddelande om att avveckla fristaende forskola

En huvudman ska skriftligen senast sex manader innan en verksamhet ska avvecklas,
informera utbildningsforvaltningen samt alla vardnadshavare med barn inskrivna i foérskolan
inklusive de vardnadshavare som stallt sina barn i ko till forskolan att en forskola kommer att
avvecklas.

Huvudmannen ska aven halla utbildningsforvaltningen informerad om hur huvudmannen gar
till vaga infor forskolans avveckling. Detsamma galler information till vardnadshavare om
den planerade avvecklingen.

Huvudmannen ska utdver information, daven skicka in ett formellt beslut om att
verksamheten avvecklas till utbildningsforvaltningen inom 6 manader. Beslutet, inklusive en
handling exempelvis registreringsbevis som anger vem som ar behorig firmatecknare ska
bifogas. Beslutet ska innehalla uppgifter om datum fér avvecklingen och att huvudmannen



onskar att namnden aterkallar det godkdnnande som géller for verksamheten, dagen efter
datum for avvecklingen. Beslutet ska vara undertecknat av behérig firmatecknare.

Efter att prelimindra utbetalda bidrag inklusive eventuella tillaggsbelopp korrigerats avslutas
den forskoleenheten i kommunens datasystem.

3 Utbildningens utformning och inriktning

Utbildningen i forskolan ska utformas sa att verksamheten kan uppna de nationella
styrdokumentens krav och mal.

Inom ramen for skollagen och laroplanen kan en fristdende férskola ha olika inriktningar. En
sadan inriktning far dock inte strida mot skollagen eller laroplanen.

3.1 Barns rattigheter

Enligt 1 kap. 10 § skollagen ska barnets basta vara utgangspunkt i all utbildning. Med barn
avses varje manniska under 18 ar.

Den 1 januari 2020 antogs barnkonvention som svensk lag.

Barnkonventionen bestar av 54 artiklar, varav det finns fyra grundlaggande principer, de ar:

e Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

e Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

e Alla barn har ratt till liv och utveckling.

e Alla barn har ratt att utrycka sin mening och fa den respekterad.

Det innebar att all offentlig verksamhet ska genomsyras av ett barnrattsperspektiv och de
fyra grundprinciperna ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

Huvudmannen och rektorn bor darfor ha rutiner for hur barnets basta utreds och hur
barnets basta kan beaktas i beslut som paverkar dem. Det kan till exempel handla om
forandringar som géller personaltathet och barngruppens storlek.

En prévning av barnets basta ska redogora for vilka konsekvenser ett visst beslut bedéms fa
for ett enskilt barn eller for en grupp barn. Utifran bedomningen ska sedan avgoéras vad som
anses vara bast for barnet/barnen. Hur omfattande en provning boér vara beror pa det
aktuella drendet. Beslut av vardaglig karaktar i métet med barn ar inte sa omfattande, men
ska alltid respektera och aterspegla barnets basta och barnets rattigheter.

Huvudmannen ansvarar for att personalen har kunskap om barnkonventionen och vad
barnets basta innebar i praktiken och hur barnets rattigheter ska genomsyra det vardagliga
arbetet och alla beslut som tas i detta.
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3.2 Konfessionell inriktning

| forskolan ar det svart att skilja undervisning fran utbildning eftersom verksamheten ska
utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling
och larande bildar en helhet. Rektor eller huvudmannen for en fristaende férskola med
konfessionell inriktning behover darfor tydliggdra nar undervisning respektive utbildning
forekommer och anordna alternativa aktiviteter for de barn som inte ska delta i den
konfessionella utbildningen. Deltagandet i konfessionella inslag ska dessutom vara frivilliga.

Enligt foraldrabalken (1949:381) utévar vardnadshavare bestammanderatt i barnets
personliga angelagenheter vilket innebar att vardnadshavarna kan begara att barnet inte ska
delta i konfessionella inslag. Vardnadshavarna ska sjalva ta allt storre hansyn till barnets
synpunkter och dnskemal i takt med barnets stigande alder och utveckling. Barnet har ocksa
alltid ratt att i forhallande till forskolan uttrycka sina asikter och asikterna ska tillmatas
betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.

Av 8 kap. 18 § skollagen framgar att varje fristaende forskola ska vara 6ppen for alla barn
som ska erbjudas foérskola, om inte den kommun dar férskoleenheten ar belagen medger
undantag med hansyn till verksamhetens sarskilda karaktar. Deltagande i konfessionella
inslag kan darfor inte goras till ett villkor for mottagande eller fortsatt inskrivning.

3.3 Sprak

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns sprakutveckling. Huvudmannen ska
se till att barnen dagligen erbjuds en rik och sprakutvecklande miljo dar barn kan lara
tillsammans, av varandra och av engagerad personal.

Enligt spraklagen (2009:600) ar svenska huvudsprak i Sverige. Det allmanna har ett sarskilt
ansvar for att svenska anvands och utvecklas. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges
mojlighet att lara sig, utveckla och anvanda svenska som sprak. Den som ar dov eller
horselskadad och den som av andra skal har behov av teckensprak ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvanda det svenska teckenspraket.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska det finnas personal som
beharskar det svenska spraket. Svenska behover anvandas frekvent och malinriktat for att
kunna uppfylla kriteriet att vara verksamhetens huvudsprak och for att kunna tillgodose
barnens mojlighet till sprakutveckling.

Darutover ska den som tillhort en nationell minoritet ges majlighet att lara sig, utveckla och
anvanda minoritetsspraket (finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska) enligt lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Umea kommun ar
forvaltningsomrade for finska, samiska samt meankieli och har ett sarskilt ansvar fér dessa
sprak

Enligt 8 kap. 10 § skollagen ska forskolan medverka till att barn med annat modersmal an
svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
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3.4 Maltider

Enligt 8 kap. 2 och 8 §§ skollagen ska barn erbjudas en trygg omsorg i en god miljo,
verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och som tidigare
namnts utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | detta ingar att
barnen ska serveras varierade och naringsriktiga maltider under dagen. Forskolan ska
tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal. Maltiderna ska serveras regelbundet och inom
skalig tid med hansyn till barnets behov och vistelsetid. Forskolan ska dven tillhandahalla
maltider vid utflykter. Vid bedémningen av vad som ar naringsriktiga maltider bor
Livsmedelsverkets rekommendationer vara en utgangspunkt. Kostnaden for barnens
samtliga maltider ryms inom ramen foér grundbeloppet som huvudmannen erhaller per barn i
verksamheten fran Umea kommun.

Specialkost ska serveras om det finns medicinska skal. Specialkost av religidsa och etiska skal
ska i mojligaste man tillgodoses. Utgangspunkten ar att man sa langt det ar moijligt bor
forsoka tillmotesga dnskemal eller erbjuda likvardigt naringsriktigt alternativ.

4 Uppfoljning och utvardering

4.1 Kvalitetsarbete

Enligt 4 kap. 3 och 4 §§ skollagen ska huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla verksamheten. Detta kvalitetsarbete ska daven dokumenteras. Det ar

upp till varje huvudman att hitta de former och rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet
som ar andamalsenligt for den egna verksamheten.

4.2 Klagomalsrutiner

Enligt 4 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet for att det ska finnas skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal.
Rutinerna bor innehalla en intern ansvarsfordelning hos huvudmannen sa att det ar klart och
tydligt for anmalaren hur ett klagomal kan lamnas och hur arbetsgangen ser ut efter att
huvudmannen mottagit klagomalet. Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt
satt, exempelvis genom informationsbrev till vardnadshavare eller via information pa en
anslagstavla. Om huvudmannen har en webbplats ska rutinerna finnas dar.

4.3 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Huvudman, rektorer och ovrig personal ska metodiskt arbeta for att framja likabehandling
samt forebygga och atgarda trakasserier, diskriminering och krankande behandling. Denna
skyldighet framgar bade av 6 kap. skollagen och av diskrimineringslagen (2008:567).
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En plan mot krankande behandling ska upprattas, féljas upp och ses 6ver under inverkan av
barnen. Utformningen och omfattningen av barnens deltagande ska anpassas efter barnens
alder och mognad.

5 Personal, barngrupper och lokaler

5.1 Rektor

Enligt 2 kap. 9 och 11 §§ skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ledas
och samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Som
rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Enligt 2 kap. 12 § ska varje huvudman ska se till att rektorerna gar en sarskild
befattningsutbildning eller en utbildning som kan jamstallas med denna. Utbildningen ska
paborjas snarast mojligt efter det att rektorn har tilltratt sin anstallning och vara genomférd
inom fem ar efter tilltrddesdagen.

5.2 Skolchef

Huvudmannen ska, enligt 2 kap. 8 a § skollagen, utse en skolchef vars uppgift ar att bitrada
huvudmannen med att sakerstalla att foreskrifterna for utbildningen foljs. Huvudmannen
kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer for delar av verksamheten.

5.3 Personal

Personal ska finnas i tillracklig omfattning i relation till antalet inskrivna barn och barnens
specifika behov sa att barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Personal ska vara anstalld i det foretag som har godkdnnande som huvudman for
verksamheten.

Huvudman och personal ska ha kompetens att kunna stimulera varje barns utveckling och
larande och forbereda barnen for fortsatt utbildning, med ett foérhallningssatt som
overensstammer med skollagen och vardegrunden i forskolans laroplan. Huvudman och
personal ska ha kinnedom om de styrdokument som galler for verksamheten, inklusive
dessa riktlinjer.

| avsnitt 3.3 framgar att personalen ska beharska det svenska spraket i den utstrdackning som
behovs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda
barnen for fortsatt larande.

Enligt 2 kap. 13 § skollagen far endast den som har legitimation som forskollarare bedriva
undervisningen.
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Huvudmannen ska se till att det finns en tillrackligt hog andel forskolldrare for att de
nationella malen ska kunna uppfyllas och for att undervisning kontinuerligt ska ledas av
forskollarare. Forskollararna ska dven ges forutsattningar att utfora de dvriga uppgifter som
de enligt skollagen och laroplanen har ett sarskilt ansvar for.

Av 2 kap. 14 § skollagen far det utdver forskolldrare i undervisningen finnas annan personal
med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framijas.
Exempelvis barnskotare.

Enligt 2 kap. 34 § skollagen ska huvudmannen se till att personalen ges méjlighet till
kompetensutveckling. Kompetensutveckling ska bygga pa en kontinuerlig analys av behoven
i forskolan och hos personalen.

5.4 Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppratthalla barnsdkerhet, 6ppethallande och god kvalitet
maste det finnas vikariesystem och dokumenterad vikarieberedskap for bade kortare och
langre tids personalfranvaro. Barngruppen ska aven vid en vikariesituation ha en lamplig
sammansattning och storlek.

Det ska framga av den dokumenterade vikarieberedskapen hur verksamheten ska
organiseras och var den ska bedrivas. Observera att tillfalliga medhjalpare i verksamheten,
exempelvis familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier om
inte giltiga anstallningsavtal upprattas.

Vardnadshavare till inskrivna barn ska skriftligen informeras om vikarieberedskapen.

5.5 Registerkontroll av personal innan anstéllning

Huvudmannen ska ha rutiner som sakerstaller att alla som erbjuds anstallning visar ett giltigt
utdrag ur belastningsregistret innan anstallningsavtal undertecknas, se dven avsnitt 2.2

5.6 Tystnadsplikt

Enligt 29 kap. 14 § skollagen har den som ar eller har varit verksam inom férskoleverksamhet
tystnadsplikt och far inte obehdorigen réja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt
veta om enskildas personliga forhallanden. Forskolan behdver darfér ha en rutin for hur all
personal informeras om den tystnadsplikt som galler. Tystnadsplikten galler aven mellan
olika huvudman vilket innebar att den ska beaktas daven vid samarbete mellan verksamheter.

5.7 Samverkan och anmalningsplikt till socialnamnden

All personal ska kdnna till anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen (2001:453), vad den
innebar och hur de ska agera vid oro for ett barn. Forskolan ska ha dokumenterade rutiner
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for hur man informerar anstallda om anmalningsskyldigheten och hur man gar till vaga vid
oro for ett barn.

Enligt 29 kap. 13 § skollagen ska en huvudman pa initiativ fran socialndmnden samverka med
organisationer, samhallsorgan och andra som berors i fragor om barn som far illa eller
riskerar att fara illa.

5.8 Lokaler

Enligt 2 kap. 35 § skollagen ska forskolan ha sadana lokaler och sadan utrustning som behdvs
for att na syftet med utbildningen. Lokalernas andamalsenlighet bedéms utifran gallande
lagstiftning och Umea kommuns funktionsprogram for forskola.

| utbildningsférvaltningens utredning infor ett eventuellt godkdannande ingar en bedémning
av hur manga platser de anvisade lokalerna maximalt kan ha utifran lokalernas storlek och
andamalsenlighet. | en ansékan om godkdnnande att bedriva forskola ska en skalenlig ritning
lamnas for tilltankt lokal.

Lokalerna ska ha en hog grad av tillganglighet samt vara sakra och halsosamma. Av
Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2017:6) om maluppfyllelse i forskolan framgar att
huvudmannen och rektorn vid fordelning av resurserna bor beakta bland annat miljons
utformning. | Skolverkets kommentarer till de allmédnna raden understryks att den fysiska
miljon ar en nyckelfaktor for att planera och genomfoéra aktiviteter. Utomhusvistelsen bor ge
mojlighet till lek och andra aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé. Eftersom
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet i forskolan ar det angeldget, bade nar det
galler sdkerhet och pedagogik, att saval inne- som utemiljon ar overblickbar och underlattar
kontakten mellan barn och personal.

Den som anséker om godkdnnande som huvudman for fristaende forskola ska kontrollera
med teknik- och fastighetsforvaltningen samt samhallsbyggnadsforvaltningen om
verksamhetens omfattning ar av sadan art att sarskilda krav fér bygglov samt miljo och
livsmedelshantering behover vara uppfyllda.

Alla befintliga huvudman och alla som anséker om godkannande for att bedriva
forskoleverksamhet ska ha ett brandsakerhetsutlatande fran en licensierad brandskonsult
for de lokaler dar verksamhet bedrivs. S6kanden ska f6lja de anvisningar som ges i
brandkonsultens utlatande.

Forskolans gard/utemiljo dar barnen vistas ska kontrolleras och besiktigas av huvudmannen
utifrdn barnens behov och ett barnsikerhetsperspektiv. Aven fér utemiljén ar Umed
kommuns funktionsprogram for forskola vagledande.

Huvudmannen bor minst en gang per ar genomfora och dokumentera en barnsdkerhetsrond
av verksamhetens inne- och utemiljo.
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5.9 Barngruppernas sammansattning och storlek

Enligt 8 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att barngrupperna ska ha en l[amplig
sammansattning och storlek.

Skolverket riktmarke for antal barn i en barngrupp ska vara vagledande. Som riktmarke for
antal barn i en barngrupp rekommenderar Skolverket 6—-12 for barn i aldern 1-3 ar
respektive 9-15 for barn i aldern 4-5 ar. Riktmarket ska tolkas som nagot att forhalla sig till
och inte nagot statiskt. Det kan alltsa vara bade farre och fler barn i en barngrupp an vad
riktmarket anger. FOr att en barngrupp ska kunna anses ha en lamplig storlek behdéver man
ta hansyn till flera faktorer; personalens utbildning och kompetens, personaltatheten,
barngruppens sammansattning och barnens behov av stéd samt den fysiska miljon.

| Umead kommuns beslut om godkdnnande anges forskolans maximalt tilldtna antal
heltidsplatser, deltidplats raknas som halv plats. Huvudmannen atar sig att tillhandahalla det
antal platser godkdnnandet avser. Antalet inskrivna barn far inte 6verstiga det i
godkdnnandet angivna platsantalet oavsett om inskrivna barn ar folkbokférda i Umea
kommun eller inte.

Onskar huvudmannen tillfalligt minska eller 6ka antal heltidsplatser ska detta anmilas
utbildningsforvaltningen for godkannande. For varaktig forandring kravs ansdkan om
forandring av tillstandet.

5.10 Forsakring

Huvudmannen bor ha sin verksamhet forsakrad.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen.

6 Oppethallande och regler fér plats i verksamheten

6.1 Regler for plats i fristaende forskola

For- och grundskolenamnden i Umead har beslutat om regler for plats i forskola och
pedagogisk omsorg i Umea kommun.

For fristaende forskolor galler att bidrag endast utbetalas for platser som uppfyller att
barnet har ratt till forskola enligt nedan.

Plats i forskoleverksamhet tillhandahalls for:
1. Barn som &r bosatta och folkbokforda i Umea kommun och har fyllt ett ar.

Plats i forskoleverksamhet erbjuds barn vars vardnadshavare:

2. Arbetar eller studerar
a. Med vardnadshavares arbete avses att arbetet motsvarar uppburen ersattning
med minst 16 timmar per vecka. Anstéllningsbevis med information om arbetets
omfattning och varaktighet, registreringsbevis och F-skattsedel for egna
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3.
4.
5.

foretagare, intyg fran den institution dar doktorander och forskare arbetar eller
andra intyg kan efterfragas.

b. Med studier avses att studierna ar berattigade till studiestdd enligt CSN:s regler
med undantag for SFI (svenska for invandrare). Omfattningen ska vara minst 50
procent eller motsvara minst 15 hoégskolepodng. Antagningsbesked, registerbevis
med information om studieanordnare, studiernas omfattning kan efterfragas.

Ar foraldralediga enligt forildraledighetslagen fér annat barn (15 timmar/vecka)
Ar arbetsldsa och aktivt séker arbete (inskriven vid arbetsférmedlingen)
Ar sjukskrivna eller far sjukersittning

Plats i forskoleverksamhet erbjuds dven:

1.

8.

Barn fran ett ars alder med eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt enligt 8
kap 5 § skollagen

Barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola enligt 8 kap 7 § skollagen
Som allman forskola 525 timmar/ar (15 timmar/vecka) fran och med hostterminen det ar
barnet fyller tre ar. Allman forskola erbjuds oavsett vardnadshavarnas sysselsattning.
Asylsdékande barn och barn med tidsbegransat uppehallstillstand som inte ar
folkbokférda i landet och som darmed anses bosatta har, barn som har ratt till utbildning
eller annan verksamhet till f6ljd av EU-ratten, avtalet om europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) eller avtalet mellan Europeiska unionen och dess
medlemsstater, a ena sidan, och Schweiz, 3 andra sidan, om fri rérlighet for personer har
ratt till allman forskola.

Barn till gastforskare, som vistas i kommunen mer d@n sex manader men mindre an ett ar
och darmed inte har ratt att folkbokféra sig i landet

Barn i annan kommun som av Umed kommun fatt beslut om mottagande enligt skollag 8
kap. 13 § forsta stycket.

Barn i annan kommun som av Umea kommun fatt beslut om mottagande enligt skollag 8
kap. 13 § andra stycket, kan i man av plats, erbjudas kommunal férskoleplats.

Barn till papperslosa erbjuds allman forskola

Plats i forskoleverksamhet erbjuds inte:

1.

2.

Barn som samtidigt har en plats i motsvarande verksamhet i den kommun dar barnet ar
folkbokfort.
Andra barn fran lander utanfor EU, ex. gastarbetare.

Huvudman for fristaende forskola beslutar om erbjudande om plats fran andra kommuner
enligt punkt 6 och 7 ovan och ansvarar for att fa ersattning fran dessa kommuner.

Huvudmannen ansvarar for att kontrollera att ett barn har ratt till férskola.

6.2 Krav pa 6ppenhet

Enligt 8 kap. 18 och 19 §§ skollagen ska varje fristdende forskola vara 6ppen for alla barn
som ska erbjudas forskola. Om det inte finns plats for alla s6kande till en férskoleenhet, ska
urvalet goras pa de grunder som den kommun dar forskoleenheten ar beldgen godkanner.
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6.3 Oppethdllande och vistelsetider

Huvudmannen ska informera om och pa sin webbplats ange forskolans 6ppettider och
inneborden i att vardnadshavare har ratt till forskola inom de tider forskolan har skyldighet
att halla 6ppet.

Forskola ska erbjudas i den omfattning det behévs med hansyn till vardnadshavares
forvarvsarbete eller studier.

Vardnadshavarens forandrade behov av dppethallande ska motas omgaende med hansyn till
de enskilda omstandigheterna. Huvudman och vardnadshavare kan komma 6verens om
kortare dppettider under forutsattning att samtliga vardnadshavares behov beaktats.

Oppettider

Forskola ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar forutom julafton, nyarsafton och
midsommarafton inom tiden kl. 06.30 — 18.30.

Begriinsat éppethdllande

Forskola och ska erbjudas daven under semesterperioder. Vardnadshavare ska erbjudas
alternativ omsorg om en verksamhet ska ha stangt.

Planeringsdagar

Forskolor kan ha stangt totalt fyra arbetsdagar/verksamhetsar. Dessa ska forlaggas med tva
dagar/termin, en av dagarna kan arrangeras som tva halvdagar. Forskolan ska informera
vardnadshavare, genom for forskolan faststallda informationskanaler, nar dessa infaller
senast tva manader i forvag. Vardnadshavare forutsatts sjdlva kunna ordna tillsynen under
dessa dagar. Har vardnadshavarna inte maojlighet att sjalva ordna tillsynen ska behov om
alternativ tillsyn meddelas forskoleverksamheten senast 14 dagar fore stangningstillfallet.

Barnets vistelsetid

Samrad mellan forskolan och barnets vardnadshavare ska ske kring forlaggningen av
vistelsetiden. Skalig hansyn ska tas till barnets behov av kontinuitet och pedagogisk
verksamhet, vardnadshavares arbets- och studietid med skalig tid for hdmtning och lamning
och verksamhetens organisatoriska forutsattningar. Huvudmannen for forskolan fattar sedan
beslut om forlaggningen.

Allmén férskola

Den lagstadgade allmadnna férskolan borjar gélla fran och med hdstterminen det ar barnet
fyller tre ar och innebar ratt till avgiftsfri forskola med mins 525 timmar/ar.

Allman forskola bedrivs under cirka tre timmar per dag under samma period som
grundskolans terminer. Huvudman for en fristdende foérskola ar skyldig att inom ramen for
sin verksamhet tillhandahalla allman forskola for de barn som ar inskrivna i forskolan.
Tiderna for allman forskola ska arligen faststallas, barn med ratt till allman forskola har ratt
att nyttja dessa tider oberoende av vardnadshavarnas sysselsattning.
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Férdldraledighet

Barn vars vardnadshavare ar foraldraledig enligt forédldraledighetslagen (1995:584) for vard
av annat barn, har ratt till deltidsplats 15 tim/vecka. Huvudmannen faststaller tiden for nar
dessa timmar far nyttjas. En manad efter att ett nytt syskon fotts behaller det dldre barnet
sin heltidsplats. Foradldraledighet som tas ut under andra perioder an i samband med nar ett
nytt syskon fods paverkar inte barnets placeringsform, heltidplaceringen bibehalls, om
foraldraledigheten understiger en manad. Det barn som féraldraledighet tas ut for kan inte
nyttja sin plats under féraldraledigheten, syskon till ett sadant barn kan nyttja sin plats i den
omfattning rektor i samrad med barnets vardnadshavare bestammer.

Om vardnadshavare avbryter fordldraledighet for att borja studera eller arbeta, ska behov av
utdkad tid anmalas av huvudman for fristaende forskola som kontrollerar arbetsgivar- eller
studieintyg som verifierar ratten till utokad tid. Barn som behoéver stoéd i sin utveckling i form
av forskola ska ges det stod deras speciella behov kraver. Beddmer huvudmannen att stodet
inte tillgodoses inom 15 tim/vecka kan barnets vistelsetid utokas. Beslutet fattas av
huvudmannen i enlighet med utbildningsférvaltningens rutin samt motiveras och
dokumenteras av huvudmannen. For utdkad tid utgar avgift enligt ordinarie taxa.

Arbetssékande

Barn till vardnadshavare som ar arbetssdkande (inskriven vid arbetsformedlingen) erbjuds
plats den tid vardnadshavaren behover for att aktivt soka arbete.

Sjukpenning, pension

Om vardnadshavare uppbar sjukpenning, pension, sjuk- eller aktivitetsersattning eller
foraldrapenning fore forlossning/nedkomst gors en individuell bedomning av det placerade
barnets vistelsetid.

6.4 Plats i forskolan

Umea kommun tillhandahaller ett gemensamt webbaserat ansdkningssystem som fristaende
huvudman kan valja att ansluta sig till. | detta system kan vardnadshavare géra hogst fem
val, valen kan vara till bade fristaende och kommunal forkola. Om den enskilde
huvudmannen 6nskar kan barn med ratt till sa kallad garantiplats inom 4 manader och som
inte far plats i en kommunal férskola som alternativ erbjudas en plats i en fristdende férskola
istallet. Nar ett barn erbjuds plats i en férskola ar det huvudmannen som ansvarar for att
kontrollera barnets ratt till foérskola. Barnet ska borja i foérskolan den dag placeringen borjar
och darefter nyttja platsen

6.5 Koregler och placeringsrutiner

Alla fristaende forskolor ska ha dokumenterade koregler. Om huvudmannen har en egen
webbplats ska koreglerna finnas tillgdngliga pa denna. Om huvudmannen anvander
kommunens kéhanteringssystem kan man hanvisa till kommunens webbplats.
Huvudmannen ska dven pa andra satt se till att koreglerna finns tillgéngliga for
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vardnadshavarna. Huvudman som onskar ingd i kommunens gemensamma ko ska kontakta
utbildningsforvaltningens pedagogiska placeringsenhet.

Forskolans koregler ska utformas pa samma grunder som Umea kommuns koregler. For- och
grundskolendmnden har fattat beslut om regler for vilka urvalsgrunder som far tillampas.
Detta innebér bland annat att urval inte far goras exempelvis utifran alder eller kon.

Huvudman som inte anvander kommuners gemensamma kéhanteringssystem ska anmala till
pedagogiska placeringsenheten att ett barn placerats i forskolan senast vardagen fore det
datum i manaden som kommunen faststaller antalet inskrivna barn for utbetalning av
grundbeloppet per barn. Om barnet har tva vardnadshavare ska bada skriftligen tacka ja till
erbjuden plats for att placeringen ska verkstallas.

6.6 Uppsagning av plats

Vardnadshavare ska sdga upp sitt barns plats om de inte 6nskar ha platsen kvar. Undantag ar
det ar barnet ska borja forskoleklass, da sags platsen upp senast fredag veckan fére aktuell
sommarstangning, fér barn som behover férskola under sommarstangningen férlangs
placeringen i forekommande fall.

Uppséagningstiden ar tva manader. Nar vardnadshavaren sagt upp sitt barns plats kan den
nyttjas under uppsagningstiden. Uppsagningsdatum meddelas pedagogiska
placeringsenheten fortlépande, senast den dag placeringen upphor.

Vid byte av férskola inom Umea kommun géller ingen uppsagningstid. Placeringen av ett
barn upphor dagen fore en ny placering genomfors. Ett barn kan inte uppbara tva platser
samtidigt.

Utan sarskilda skal accepteras hogst en manads franvaro utéver skolans sommar- och jullov.

Kommunen kan finansiera en plats i férskolan som sammanhangande statt outnyttjad i hogst
fyra veckor plus uppsagningstid. Detta innebér att barn kan vara franvarande, lediga, fran sin
forskola sammanhangande i maximalt fyra veckor.

Star en plats outnyttjad, och information om barnets franvaro inte lamnats av
vardnadshavaren till forskolan, ska platsen sdgas upp efter en manad.

Uppséagning ska aven goras efter en manads franvaro om forskolan foérstar att barnet
sammantaget kommer vara borta langre an fyra veckor. Har plats inte sagts upp ska
huvudmannen dock senast dagen efter att ett barn varit franvarande i fyra veckor saga upp
barnets plats. Huvudmannens beslut om att sdga upp barnets plats ska vara skriftligt och
skickas till bade vardnadshavare och utbildningsférvaltningens pedagogiska placeringsenhet.

Huvudmannen kan besluta om undantag fran ovanstaende regel efter att huvudmannen
kontaktat utbildningsférvaltningen och lamnat relevant information. Undantag fran
uppsagningsreglerna kan goéras av medicinska skal eller av skdl som styrks av socialtjansten.
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7 Bidrag och avgifter

7.1 Bidrag

En huvudman som godkants enligt 2 kap. 5 § skollagen har ratt till bidrag fran ett inskrivet
barns hemkommun enligt 8 kap. 21 — 24 §§ och 29 kap. 2 och 6 §§ skollagen. Bidrag utgar
endast for verksamhet som bedrivs och for de barn som ar inskrivna i verksamheten som
kommunen har skyldighet att [amna bidrag for.

Enligt 8 kap. 21 och 22 §§ skollagen bestar bidraget av ett grundbelopp. Grundbeloppet
avser ersattning for omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och
utrustning, maltider, administration, mervardesskatt och lokalkostnader.

Barns behov ska sa langt som mojligt tillgodoses med férskolans egna resurser. Det ar
rektors ansvar att barnet ges det sarskilda stod som barnet behover for sin utveckling och
sitt larande Viss del av grundbeloppet avser aven ersattning for barn i behov av sarskilt stod.

Enligt 8 kap. 9 § skollagen ska barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver sarskilt
stdd i sin utveckling ska ges det stod som deras speciella behov kraver. Om det framkommer
att ett barn ar i behov av sarskilt stod, ska huvudmannen se till att barnet ges sadant stod.
Forutom grundbelopp kan verksamheten ansdka om tillaggsbelopp for extraordinara
stodatgarder for barn med omfattande behov av sarskilt stod (se nedan under avsnitt 7.3).

Bidragets storlek, d.v.s. ersattningsnivan per barn, beslutas arligen i december av fér- och
grundskolenamnden.

Underlag for utbetalning av bidrag ska lamnas inom de tidsramar som
utbildningsforvaltningen faststaller. Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta
och foljer utbildningsférvaltningens anvisningar och dessa riktlinjer. Ytterligare information
finns i Umea kommuns riktlinje ”“Resursfordelning forskoleverksamhet”.

| de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar i verksamheten maste
huvudmannen ta kontakt med barnets nya hemkommun om ratt till bidrag. Bidrag fran
Umea kommun upphor den dag som barnet ar folkbokfort i annan kommun.

7.2 Utbetalning av bidrag

Bidrag fran kommunen utgar manadsvis for barn som ar folkbokférda i Umea kommun i
enlighet med dessa riktlinjer ar registrerade i kommunens barn- och elevregister vid
avlasningstillfallet.

Forandringar som paverkar bidragets storlek maste omgaende anmalas till
utbildningsforvaltningen. Férandringar och kompletterande/korrigerade uppgifter efter
avlasningsdatum, som beror pa felregistrering av kommunen, regleras manaden efter.

Ovriga bidrag utbetalas i enlighet med riktlinjerna ”Resursférdelning - férskoleverksamhet”.

Bidrag kan inte utbetalas om ett foretag saknar F-skattebevis och i forekommande fall
arbetsgivarregistrering. Bidrag betalas inte heller ut retroaktivt.
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Réatten till bidrag upphor nar for- och grundskolenamnden beslut om att aterkalla en
huvudmans godkdannande vunnit laga kraft och drendet ar slutligt avgjort.

7.3 Tillaggsbelopp for barn i omfattande behov av sarskilt stod

Ersattning for anpassningar och sarskilt stod ingar i grundbeloppet. Fér barn med
extraordinart stodbehov kan huvudman forfristaende forskoleverksamhet, utover
grundbeloppet, ansdka om tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet ar inte tankt att totalfinansiera
den extraordinadra stodinsatsen, da stod till barn ocksa ingar i grundbeloppet.

Enligt 8 kap. 23 § skollagen ska tillaggsbelopp lamnas for barn som har ett omfattande behov
av sarskilt stod. Tillaggsbeloppet ska vara individuellt bestamt utifran barnets behov.
Hemkommunen ar inte skyldig att betala tillaggsbelopp for ett barn, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Innan en huvudman anséker om tillaggsbelopp ska huvudmannen tillsammans med
personalen i forskolan ha gjort noggranna pedagogiska évervdaganden om vilka insatser som
behover sattas in for att tillgodose det enskilda barnets behov av extraordinara stédinsatser.

Nar en huvudman anséker om tillaggsbelopp for ett barn ska en handlingsplan upprattas
tillsammans med barnets vardnadshavare. Av handlingsplanen ska det framga vilka insatser
som behover sattas in. Handlingsplanen ska foljas upp och utvarderas och uppféljningen ska
lamnas in till utbildningsforvaltningen vid ansékan om fortsatt tillaggsbelopp.

Ansokan gors for ett lasar i taget. Nya ansokningar som kommer in behandlas |6pande under
pagaende lasar. Tillaggsbelopp utbetalas manadsvis nar en ansokan godkants. Fér ansokan
om fortsatt tillaggsbelopp, for redan beslutade drenden, ska ansékan vara inskickad senast 1
april for kommande lasar.

Ansokan om tillaggsbelopp kan endast goras for barn folkbokférda i Umea kommun.
For barn fran andra kommuner gors ansékan hos hemkommunen.

Beslut som omfattar grundbelopp eller tillaggsbelopp kan dverklagas till forvaltningsratten.

7.4 Avgifter

Enligt 8 kap. 20 § skollagen far en huvudman for en fristdende forskola inte ta ut oskaligt
hoga avgifter. | Umea kommun géller maxtaxan utifran skollagens forarbeten (prop.
1999/2000:129) vilket innebar att enskild huvudman ska félja de regler som galler for
maxtaxan. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far inte tas ut for en plats i forskolan.
Exempelvis far avgifter inte tas ut for bldjor. Att regelbundet begara att barnen ska ha med
sig matsack bedoms dven det som en avgift.

Huvudman for fristdende forskola kan ta ut en lagre foraldraavgift, dock aldrig en hogre
avgift an maxtaxan. Uttagandet av en lagre foradldraavgift kan till exempel ske med samma
summa under arets alla tolv manader eller med lagre avgift vissa bestdmda manader.
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Uttagandet av fordldraavgiften ska vara likvardigt for alla inskrivna barn och avgiften kan inte
sankas for nagot som ska ingd i grundbeloppet eller som kompensation for stangning av
forskolan.

8 Tillsyn

8.1 Kommunen ansvarar for tillsyn

Enligt 26 kap. 4 § skollagen utdvar for- och grundskolendmnden, genom
utbildningsforvaltningen tillsyn 6ver de fristaende forskolor vars huvudman kommunen
godkant som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen.

Av 26 kap. 2 § skollagen framgar att med tillsyn avses en sjalvstandig granskning som har till
syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar
och andra foreskrifter. | tillsynen ingdr att fatta de beslut om atgarder som kan behdévas for
att den huvudman som bedriver verksamheten ska atgarda brister utifran lagstiftningen som
upptackts vid tillsynen.

Enligt 26 kap. 6 och 7 §§ skollagen har kommunen vid en tillsyn ratt att pa plats granska
huvudmannens verksamhet. Kommunen har i den omfattning det behovs for tillsynen ratt
att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvands i verksamheten
Den vars verksamhet star under tillsyn ar skyldig att pa kommunens begaran lamna
upplysningar samt tillhandahalla handlingar och annat material som behdvs for att
genomfora tillsynen.

Kommunen utovar tillsyn i huvudsak genom tillsynsbesok och utredning genom intervjuer
med huvudmannen och personal.

Tillsynsbesoken kan omfatta en eller flera dagar och inkludera intervjuer, dokumentstudier
och verksamhetsbesok. Olika arbetssatt tillampas och tillsynen kan genomforas bade
oanmalt och féoranmalt.

| kommunens tillsyn ingdr dven att ta emot och utreda synpunkter och klagomal fran
vardnadshavare eller medborgare i Umea kommun.

8.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsynen framkommer att en huvudman bedriver verksamhet som inte uppfyller
skollagens eller annan lagstiftnings krav kan utbildningsforvaltningen i samrad med for- och
grundskolendmnden besluta om ingripande i form av anmarkning, foreldggande eller
forelaggande férenat med vite. Utbildningsférvaltningen kan dven i samrad med for- och
grundskolenamnden under vissa forutsattningar avsta fran ingripande enligt 26 kap. 10 — 12
§§ och 27 §§ skollagen.

Om en huvudman inte foljer ett beslut med féreldggande, och om verksamhetens
missforhallande &r allvarligt kan for- och grundskolendmnden namnden aterkalla en
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huvudmans godkannande att bedriva férskoleverksamhet enligt 26 kap. 13, 15 och 16 §§
skollagen.

| vissa mycket allvarliga situationer, da det exempelvis finns risk for barnens héalsa och
sakerhet, far namnden férbjuda huvudmannen att tillsvidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare genom ett tillfalligt verksamhetsférbud enligt 26 kap. 18 § skollagen.

Ett godkannande av en enskild som huvudman for att bedriva fristdende férskoleverksamhet
far ocksa aterkallas om den enskilde inte langre uppfyller forutsattningarna for godkannande
enligt 25 kap. 10 och 10 a §§, exempelvis att det saknas insikt i foreskrifterna som galler for
verksamheten, ekonomiska forutsattningar att driva verksamheten eller om huvudmannen
beddms som olamplig.

Beslut som omfattar forelaggande forenat med vite, aterkallande av huvudmannens
godkdnnande samt tillfalligt verksamhetsférbud kan 6verklagas till forvaltningsratten.
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