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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare (distans)
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Rebecca Sellstedt (V)

Mariam Salem (MP)

Greger Knutsson (M)

Madelene Nord (M)

Sara Haggstrom (C), § 30-32

Tjansteman (distans)

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg

Patrik Carlsson, arbetsmiljostrateg

Josefin Wigstrom, projektledare Hallbara arbets- och tjansteresor (HAR)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§29

Diarienr: PN-2021/00009

Motion 7/2021: Begransad digital motestid for
kommunanstadllda; Mattias Larsson, Robert Axebro
och Maja Westling (C)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla att kommunfullmaktige avslar motion 7/2021: Begransad
digital motestid for kommunanstallda.

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade 29 mars 2021
foreslar Mattias Larsson, Robert Axebro och Maja Westling, Centerpartiet
kommunfullmaktige besluta:

e attinfbra en digital motestidsbegransning for medarbetare sa att
inga digitala moten far borja innan 9.00 eller paga efter 16.00,

e attinga digitala moten pagar till hel timma,

e attinga digitala moten far forlaggas 11.00-13.00.

Forvaltningens yttrande

Umea kommun har foljt Folkhalsomyndighetens rekommendationer om
hemarbete nar sa ar mojligt. Arbetsgivaren har uppréattat en rutin for
distansarbete och uppféljning har skett i anslutning till medarbetarenkaten
hdsten 2020 och vid en sarskild uppféljning varen 2021.

For att fa distansarbetet att fungera har det varit viktigt att utbilda i digitala
verktyg och digital motesteknik. Microsofts Teams har inforts med stor
framgang och anvands for saval mindre moten som vid arbetsplatstraffar
och formella sammantraden.

Distansenkaten varen 2021 besvarades av narmare 1500 medarbetare,
varav 65% jobbade heltid pa distans och resterande varierade mellan

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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hemarbete och den ordinarie arbetsplatsen. Medarbetare upplever flera
positiva effekter av distansarbetet, arbetsron har 6kat, planering och
organisering av arbetet har blivit battre, det ar lattare att koncentrera sig
pa uppgiften och darmed upplevs en 6kad effektivitet i arbetet. Det som
uppskattas ar mindre restid, enklare att lamna/hdamta barn pa forskola,
skola och fritidshem, battre balans mellan arbete och familjeliv samt
halsovinster i form av 6kad mdjlighet till traning och mindre stress. Till det
negativa hor svarigheter att ta pauser och raster samt kanslan av 6kad
ensamhet. 82% anser att de har goda kunskaper att anvanda de digitala
verktygen och 70% anser att de har mycket god tillgang till teknisk support.
85% har svarat att arbetsplatstraffarna har varit regelbundna och
valfungerade. Manga beskriver att moéten blivit mer effektiva nar de
genomforts digitalt.

Distansarbetet ar har for att stanna men pa deltid. 73% av medarbetarna
vill fortsatta arbeta pa distans 2-3 dagar i veckan. Utifran resultatet i
enkaten har stadsdirektéren och forvaltningscheferna i juni gjort ett
gemensamt stallningstagande som innebar att de "vill méjliggéra for chefer
och medarbetare att delvis arbeta pa distans efter pandemin. Varje
verksamhet tar beslut om det framtid arbetssdttet utifrdn verksamhetens
uppdrag och organisatoriska férutséttningar”. Under hosten ska en
kommungemensam riktlinje ska tas fram.

| det framtida arbetssattet ingar tillgang till stabila digitala verktyg och
tydlig moteskultur. Varje verksamhet har att besluta om vilka méten som
ska ske fysiskt respektive digitalt samt hur och ndar moéten bast kan hallas
oavsett om det ar med externa samarbetspartners eller interna méten.
Redan idag anpassas moten sa de inte ligger “kloss i kloss ” efter varandra
och raster planeras in vid langre moéten.

Det sker en hel del forskning kring distansarbete och digitala moten som
arbetsgivaren foljer. Myndigheten for delaktighet har tagit fram en
checklista for tillgangliga digitala moéten som fungerar for alla med eller
utan funktionsnedsattning.

Kommunfullmaktige har beslutat om férdelning av arbetsmiljouppgifter till
namnd och chef. En uppgift for chef ar att tillgodose Arbetsmiljoverkets
foreskrift for Organisatorisk och social arbetsmiljo- OSA (AFS 2015:4).

Med héansyn till kommunens olika verksamheter och det fordelade
arbetsmiljoansvaret anser forvaltningen att det &r svart att infora generella
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motesregler pa kommunniva. Det finns en stor samsyn bland
forvaltningarna och de fackliga organisationerna att tillskapa ett balanserat
arbetsliv efter pandemin dar fordelen med bade digitala och fysiska
arbetssatt och motesformer tas tillvara.

Férslag till beslut (tjéinsteskrivelsen)

att foresld kommunfullmdktige att anse motionen besvarad enligt
férvaltningens yttrande.

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden
Igor Jonsson (M) och Moa Brydsten (S) — att personalnamnden foreslar att
kommunfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Sara Haggstrom (C) — att personalndmnden foreslar att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till motionen mot bifall till tjansteskrivelsens forslag (att anse
motionen besvarad) mot avslag till motionen. Ordféranden finner att
personalndmnden foreslar att kommunfullméaktige beslutar att avsla
motionen.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§30

Diarienr: PN-2021/00015

Utvardering formanscyklar
Foredragande: Josefine Wigstrom, Patrik Carlsson

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisning av utvardering av formanscyklar

Arendebeskrivning
Kommunfullméaktige beslutade 26 mars 2018 att bifalla motion 44/2017
fran Centerpartiet om att infora formanscykel for kommunanstallda.

Umea kommun har darefter erbjudit anstallda att hyra formanscykel sedan
2019. Varje var och host finns leverantoren pa plats nagra dagar vid
Stadshuset for att visa upp cyklarna och lata anstéallda fa testcykla och stilla
fragor. I juli 2021 hade 1098 medarbetare I6neavdrag for formanscykel.

Projektet Hallbara arbets-och tjansteresor i Vasterbotten (HAR) initierade
varen 2021 en utvardering av hur erbjudandet med féormanscyklarna hittills
har fungerat. Syftet var att hitta forbattringspotential i
erbjudandeprocessen och att utvardera resmoénster samt att skapa
underlag for andra arbetsgivare att ta efter samma koncept.

Utvarderingen visar att 82% ar ndjda med sin formancykel. Nyttjandet av
egen bil till jobbet har minskat bade pa sommarhalvaret och vinterhalvaret.
Formancykel anvands oftare vid tjansteresor dar man tidigare anvant bil.
Utvarderingen i sin helhet kommer att redovisas vid
namndssammantradet.

Beredningsansvariga
Josefin Wigstrom HAR- projektet
Patrik Carlsson, Stadsledningskontoret HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
HAR-projektet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr: PN-2021/00002

Informationsarenden augusti 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna informationerna.

Arendebeskrivning

Tema: Mangfald och diskriminering, fortsatt dialog

Vid sammantradet 2021-08-17 for namnden fortsatt dialog utifran de
dragningar som férvaltningen presenterade pa personalndamndens moéte i
juni 2021 gallande; Jamlikhetsdata, diskrimineringslagen, plan for aktiva
atgarder, policy mot krankande sarbehandling, mangfald och
kompetensforsorjning samt rekrytering.

Coronaldget

Vid sammantradet 2021-08-17 informerar personaldirektor Birgitta
Forsberg om coronaldget i olika verksamheter i kommunen och vikten av
att fortsatta med forsiktighetsatgarder. Stadsdirektéren har 2021-08-17
mote med alla forvaltningschefer.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av presentationerna 2021-06-08.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida9av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2021-08-17
§32

Diarienr: PN-2021/00003

Anmalningsarenden augusti 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsidrenden

Arendebeskrivning

Beslut

Kommunstyrelsen 2021-06-08

Anvisning for rapport fran namnd till kommunstyrelsen for perioden jan-
aug 2021

Kommunfullmaktige 2021-06-21
Budget 2022 och plan 2023-2025, mal och direktiv till ndmnderna samt
investeringsplan 2022-2025

Kommunfullmaktige 2021-06-21
Sammantradestider 2022, Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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