UME& Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2021-05-26

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Tid: Onsdagen den 26 maj 2021 kl. 09:00-13.00
Plats: Saluten, Stadshuset samt digitalt via Teams
Beslutande: Peter Vigren (S), ordférande

Robert Axebro (C), 1:e vice ordférande
Mariam Salem (MP), 2:e vice ordférande
Beatrice Arebrand (S)

Karl Larsson (S)

Rebecka Jakobsson (S)

Madelene Nord (M)

Anders Alfredsson (M)

Mats Lundstrom (V)

Anahita Ghazinezam (V)

Alf Molin (L)

Ovriga deltagare: Se sidan tre

Utses att justera: Robert Axebro

Sekreterare: §§ 64-65, 67-68, 70-73

Ordforande:

Justerare:

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Sammantradesdatum: 2021-05-26

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
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Forvaringsplats: Utbildningskontoret

Underskrift:

Linda Hellquist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Tichaona Dumba Maphosa (S)
Lotta Wiechel (S)

Jan Lundberg (S)

Tommy Strand (M)

Tobias Holmbom (V)

Lisa Stolt (V)

Thommy Backstrom (L)
Talent Hofling (KD)

Natalie Akyol (MP)

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Nicklas Wallmark
Asa Bergstrom
Sofia Oberg

Maria Runarsdotter
Asa Hortell

Dan Gideonsson
Andreas Moberg
Annelie Holmlund
Linda Hellquist

Elin Holmstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§ 64

Diarienr: SK-2020/00749

Faststallande av dagordning och fraga om jav - GVN
maj

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att med nedan angivna 6vriga fragor faststalla dagordningen:

e Peter Vigren (S) —information om remisshantering med kort
svarstid

e Rebecka Jakobsson (S) — fraga om kompensatoriskt stod och
resursfordelningsmodell

e Alf Molin (L) — frdga om pa vilka grunder beslut fattas avseende flytt
av skolpeng vid gymnasiestudier i annat land

e Anahita Ghazinezam (V) — efterfragar fortydligande om det
kommande budgetarbetet

e Mats Lundstrom (V) — fraga angdende brev till némnden fran
vardnadshavare

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden finns som
bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara ndrvarande vid namndens behandling
av drendet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 65

Diarienr: SK-2018/00584

Sammantradesform namndsammantrade - slutet
mote maj

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att sammantradet i maj
halls inom stéangda dorrar.

Arendebeskrivning

Med anledning av Covid-19, den kraftiga smittokningen och
Folkhdlsomyndighetens skadrpta allmanna rad, har beslut tidigare fattats
om helt digitalt namndsmote i maj.

For att mojliggora ett digitalt mote, med de tekniska utmaningar som detta
innebdr, behdver antalet deltagare begransas. Risk finns annars for
tekniska stérningar for tjanstgérande ledamoéter med foljd att
sammantradet inte kan fullféljas.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 67

Diarienr: SK-2021/00285

GVN: Internkontrollplan - uppfdljning jan-apr 2021-
Kommunstyrelsen

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkdanna
uppfoljning av internkontrollplan for 2021 och goér bedomningen att den
interna styrningen och kontrollen ar tillracklig.

Arendebeskrivning

| borjan av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning
for intern styrning och kontroll. Handledningen gor gédllande att det i
namndernas uppfoljning ingar att bedoma om de beslutade
kontrollatgarderna har genomforts och fungerat pa det satt som var avsett
samt beddma om den kvarstaende risken, efter att kontrollatgarder
vidtagits, ligger under den riskniva som ar acceptabel. Med
uppfoéljningsrapporterna fran namnderna som grund utvarderar sedan KS
kommunens samlade system for intern kontroll for vidare avrapportering
till kommunfullmaktige. Uppfdljning av namndernas internkontrollplan
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppféljning.

For merparten av namndens identifierade riskomraden pagar for
narvarande genomférande av kontrollatgarder och har markerats med
status "delvis genomfort”. Det géller for kontrollomradena ny lagstiftning,
traningsplatser inom arbetsmarknad, genomstromning, meritvarden,
kompetensforsorjning, inkdp och attestreglemente. Genom pagaende
aktiviteter och atgarder bedéms risknivan vara acceptabel for dessa
kontrollomraden.

Den risk som har identifierats under kontrollomradet arbetsmiljé under
coronapandemin (status genomfort) har undanrdjts genom att,
tillsammans med fackliga parter, kontinuerligt félja upp och vidta atgarder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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gallande distansundervisningens konsekvenser for arbetsmiljon. Genom
dessa vidtagna atgarder bedoms ingen risk langre foreligga inom
kontrollomradet.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: GVN uppféljning internkontrollplan, jan-april 2021

Beredningsansvarig
Maria Runarsdotter
Kanslichef

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut och finner att
namnder bifaller tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 68

Diarienr: SK-2021/00271

GVN: Systematiskt arbetsmiljoarbete - 2021

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att ndmnden har tagit
del av redovisning av den arliga uppfoljningen av Systematiskt
arbetsmiljoarbetet, SAM.

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs.

Uppfoljningen har genomforts genom en digital enkéat for att kvalitetssakra
sammanstallning av resultatet och underldtta aggregering av resultatet
inom namndens omrade. Uppféljningen genomfoérs av chef och
skyddsombud pa respektive arbetsplats och ger ett underlag for dialog
kring hur arbetsmiljoarbetet fungerar och vad som behoéver prioriteras for
kommande ar. Respektive omradeschef har inom sitt verksamhetsomrade
gjort en sammanfattning av arbetsplatsernas utfall. Denna sammanfattning
ligger till grund for gemensamma prioriteringar inom omradet som ska
sakerstalla forbattringar av arbetsmiljon i verksamheten. Forvaltningen
redovisar utfall av den arliga uppfoéljningen av arbetsmiljoarbetet i enlighet
med bilaga.

Den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet, SAM,
visar pa en 6kad medvetenhet och kompetens att arbeta med lI6pande
riskbedomning och tillbudsrapportering. Tidigare ars satsningar pa 6kad
kompetens i det systematiska arbetsmiljoarbetet hos chefer och
skyddsombud har gett effekt och forstarkts under aret.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arbetsmiljéfragor som hanterats kopplat till Coronapandemin:

Under 2020 har det systematiska arbetsmiljoarbetet haft en central
betydelse for att forebygga smittspridning och hantera konsekvenser av
Coronapandemin. Kontinuerligt under aret har riskbedémningar och
atgarder genomforts pa olika nivaer i organisationen for att forebygga
smittspridning och ohéalsa pga konsekvenserna av pandemin.

Att bemota och hantera oro for coronavirus och smittspridning i samband
med klassrumsundervisning och andra arbetssituationer som inneburit
nara kontakt med kollegor, elever och klienter, har dominerat. Atgarder att
samtala om och bemata oro, vidta férebyggande atgarder och félja upp
dess effekt har varit viktiga. Lokalt pa arbetsplatserna har atgarder
implementerats for att sdkerstalla handhygien, utokat stad, atgarder for att
halla avstand och begrédnsa sociala kontakter. Individuella anpassningar och
handlingsplaner har tagits fram for att sarskilt skydda medarbetare i
riskgrupp och gravida. Rutiner for att hantera situationer dar personer varit
pa arbetsplatsen under smittsamperiod har tagits fram och
implementerats. Allt eftersom kunskapsldaget om coronavirusets spridning
har 6kat under aret har rutinerna kontinuerligt utvecklats for att utreda
tillbud med smittrisker och forebygga smittspridning.

Beslut om distansundervisning inom gymnasie- och vuxenutbildningen har
paverkat arbetsmiljon for larare genom nya krav och behov av anpassat
stod for att hantera arbetsuppgifterna. Fokus pa forvaltningen har mot
bakgrund av detta varit att anpassa undervisning kopplat till karnuppdraget
och mindre utvecklingsarbeten, vilket har paverkat upplevelse av
arbetsbelastningen positivt.

Larares arbete pa distans har ocksa paverkat upplevelsen av
arbetssituationen positivt genom stoérre flexibilitet och inflytande samt
upplevelse av mindre storande avbrott. Har ses kopplingar till en minskad
sjukfranvaro och forvaltningen ska fortsatta fordjupa analyser i syfte att
dra lardomar av de positiva effekterna i framtiden.

En 6vervdagande del av medarbetarna sammantaget inom namndens
omrade har arbetat helt eller delvis pa distans under aret vilket medfort
behov av atgarder kring ergonomi och uppfoljning av arbetssituationen i

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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hemmet. Digitala méten och distansarbete har dven paverkat
forutsattningarna for att framja en bra social arbetsmiljo.

Ovriga arbetsmiljéfragor som hanterats under aret:

Inom gymnasieskolverksamheten har ett fortsatt utvecklingsarbete
genomforts med omstéllning mot farre rektorer och fler bitradande
rektorer. Forandringen ska bidra till att tydliggéra ledning och styrning,
minska rektorers arbetsbelastning.

Umevux flytt till nya lokaler, konsekvenser av tranga lokaler pa Sveagatan
samt inomhusrelaterad problematik ar andra arbetsmiljofragor som
hanterats.

Fortsatt arbetsmiljoarbete och prioriteringar

Arbetsmiljoarbetet under kommande ar kommer fortsatt innebara I6pande
riskbedomningar och atgarder for att forebygga smittspridning och hantera
konsekvenser av Coronapandemin. De atgarder som vidtagits behover pa
olika nivaer i organisationen foljas upp for att sdkerstélla att de fungerar
och efterlevs samt vid behov anpassas ytterligare for att verksamheten ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sakert satt under pandemin. Vidare sa
behdvs planering goras for att sdkerstdlla en bra arbetsmiljé i samband
med atergang till mer ordinarie arbetsférhallanden. De sedan tidigare
prioriterade mal och handlingsplaner som tagits fram inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att forbygga ohdlsosam
arbetsbelastning behdver féljas upp och aterupptas nar en atergang till
ordinarie verksamhetsformer sker efter pandemin.

Inom namndens omrade finns behov av stdd till chefer att hantera
konsekvenserna av brister i inomhusmiljon. Insatser for att forebygga
inomhusmiljéproblematik behdver ses éver samt arbetsformer for att
atgarda brister i samverkan med stodfunktioner internt samt tillsammans
med Teknik och fastighet. Har finns dven arbetsmiljobrister som ar svara
att hantera med befintliga resurser tex. atgarder pa Forslundgymnasiet och
i Arbetsmarknads lokaler for arenor for provning som kraver storre
investeringar i fastigheterna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forvaltningen foreslar utifran den arliga uppféljningen av SAM att under
kommande ar behalla de sedan tidigare gjorda prioriteringarna for fortsatt
arbetsmiljoutveckling:

* Forebygga ohdlsosam arbetsbelastning
* Utveckla hantering avinomhusmiljéproblematik

Pa overgripande niva inom forvaltningen inriktas fortsatt arbete pa att folja
upp och sikerstilla arbetet inom respektive verksamhetsomrade. Aven
fortsatt forankring av rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete och
samverkan pa olika nivaer kring forbattringar av arbetsmiljon kommer
prioriteras. For verksamheterna finns stod att tillga i arbete med
arbetsmiljofragor i form av utbildningar, gemensamma rutiner, samordning
i gemensamma fragor, material och verktyg i arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Redovisning arliguppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM 2020

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, personalchef
Anna Holm, personalstrateg

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag till beslut och finner att
namnder bifaller tjansteskrivelsen.

Beslutet ska skickas till
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§70

Diarienr: SK-2021/00015

Delegationsbeslut och anmalningsarenden -
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2021-05-
26

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkidnna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsdrenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantrade 2021-05-26
redovisas anmaélda delegationsbeslut samt anmalningsarenden som ska
delges namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga — Sammanstallning av delegationsbeslut och anmalningsdrenden,
upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§71

Riktlinjer och plan fér implementering - aktiverande
styrning i Umed kommun

Dan Gideonsson, ledningskoordinator, ger information om de av
Kommunfullmaktige antagna riktlinjerna avseende aktiverande styrning i
Umed kommun.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§72

Diarienr: SK-2021/00011

Utbildningsdirektoren informerar

Coronainformation

Nytt huvudmannabeslut &r fattat, efter samrad med smittskyddsldkare, om
fortsatt delvis distansundervisning for gymnasieskolan for perioden
210531-210616.

Skolavslutningar kommer att anordnings enligt rekommendationer, dvs
utan gemensamt utspring for studenter och utan deltagande av foraldrar
och slaktningar. Beslut ar fattat i enlighet med smittskyddets
rekommendationer da smittspridningen fortfarande ar pa en fortsatt hog
niva.

Ekonomi
Ekonomichef Sofia Oberg informerar om vuxenutbildningens finansiering
avseende 2021.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§73

Personalplaneringsprocess - avstamning

Asa Bergstrom, personalchef, informerar nimnden om
personalplaneringsprocess for vt-21 avseende nuldgesstatus samt
pagaende rekryteringar.

Arendet diskuteras.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga fragor

Peter Vigren (S) informerar om kommande remisshantering dar svarstiden
for remissen inte korrelerar med ndmndens sammantradestid efter
sommaren. Ordféranden foreslar att ett yttrande skrivs fram for att
darefter fatta beslutet pa delegation fran namnden.

Rebecka Jakobsson (S) lyfter frdgan om revidering av
resursfordelningsmodell avseende kompensatoriskt stéd. Bitradande
Nicklas Wallmark meddelar att information kommer att delges ndamnden
langre fram och att ett ndamndbeslut kommer att fattas i drendet.

Alf Molin (L) undrar pa vilka grunder beslut fattas avseende flytt av
skolpeng vid gymnasiestudier i annat land. Bitradande utbildningsdirektor
Nicklas Wallmark ger bakgrundsinformation till arendet och informerar om
vad forvaltningen har att forhalla sig till infor beslutsfattande.

Anahita Ghazinezam (V) efterfragar fortydligande om det kommande
budgetarbetet. Svar lamnas.

Mats Lundstrom (V) stéller fraga om brev till némnden fran vardnadshavare
avseende Stromback och autism och om hur detta ska hanteras fran
namndens hall. Ordféranden besvarar vardnadshavare.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



