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Ovriga deltagare

Tjansteman

Margaretha Alfredsson, stadsdirektor

Lena HO0k Gustafsson, ekonomidirektor

Mattias Mitz, presskommunikator

Urban Helmersson, upphandlingschef, § 180-182
Marie Sandstrom, enhetschef, § 198

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 180

Diarienr: KS-2022/00486

Upphandling: Bostad med sarskild service och
daglig verksamhet enligt LSS - Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna forfragningsunderlag gallande Bostad med sarskild service
och daglig verksamhet enligt LSS.

Arendebeskrivning

Umea kommun genomfor en upphandling gallande bostad med sarskild
service och daglig verksamhet enligt LSS. Upphandlingen avser tva olika
boenden med daglig verksamhet, ett boende med nitton platser och ett
boende med tre platser. Malgruppen ar vuxna personer som omfattas av
personkrets 1 enligt LSS och ar beviljad bostad med sarskild service i form
av gruppbostad och/eller daglig verksamhet. Dessa personer bor for
narvarande hos tva externa utforare. Upphandlingen genomfors som en sa
kallad kvalitetsupphandling det vill saga ersattningen for uppdraget i form
av dygnsersattning ar given och utvardering sker endast pa angivna
kvalitetskriterier. Avtalsperiod 2023-01-01-2025-12-31 med mdjlighet till
ytterligare tre ars forlangning. Vardet pa upphandlingen uppskattas till ca
40 miljoner/ar.

Beslutsunderlag
Bifogat forfragningsunderlag

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh

Beslutet ska skickas till
Pia.wangberg@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§181

Diarienr: KS-2022/00067

Upphandling: Kompetens inom tjdnste-/
servicedesign - Forfragningsunderlag

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att godkdnna forfragningsunderlag 22015 Kompetens inom tjanste-
/servicedesign.

Arendebeskrivning

Umea kommun upphandlar ett dynamiskt inkdpssystem (DIS) for
tjanstedesign. Arendet avser steg 1 (kvalificeringsfasen).

Bostaden, Robertsfors, Umea Energi, UPAB & Vannas deltar i DIS:en.

Loptid
10 ar

Viarde
1,7 MSEK/ar (Umea kommun)

Beslutsunderlag
Bifogat komplett forfragningsunderlag.

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh
Martin Deverud

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 182

Diarienr: KS-2022/00253

Upphandling: Vintervaghallning
Hornefors/Sormjole och Tafted/Savar — Antagande
av leverantor

Beslut
Na&ringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta Svenska Infragruppen AB (559301-7675) som leverantor for
vintervaghallning i omrade Hornefors/S6rmjoéle och omrade
Tafted/Savar.

Arendebeskrivning

Uppdraget avser utférande av plogning, halkbekampning GC, isrivning och
efterarbeten. Avtalstid fran 2022-07-01 till 2024-06-30 med mojlighet till
1+1 ars forlangning. Avropsberattigade ar Umea kommun.

Krav pa arbete efter dokumenterat miljo-och kvalitetsledningssystem eller
liknande har stallts i upphandlingen.

Fem (5) anbud inkom i upphandlingen som har utvarderats enligt principen
ekonomiskt mest fordelaktiga sett till pris. Uppskattad total avtalsvolym ar
ca 6 000 000 sek per ar.

Beslutsunderlag

Beslutsprotokoll
Anbudssammanstallning
Utvarderingsprotokoll

Beredningsansvariga
Malin Perneholm & Pia Wangberg

Beslutet ska skickas till
upphandlingsbyran@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§183

Diarienr: KS-2022/00323

Overenskommelse om samverkan fér regional
utveckling 2023-2026 (dnr RUN 374-2021)

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att anta 6verenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-
2026 med tillh6rande samverkansavtal for regional utveckling

att medel som anges i bilaga Overenskommelse om samverkan for
regional utveckling 2023-2026 tas fran kommunstyrelsens budget,

forutom medel till Mediacenter och Vard- och omsorgscollege som
beslutas i berérd namnd.

Arendebeskrivning

Under perioden 2019-2022 har kommunerna i Vasterbottens lan
tillsammans med Region Vasterbotten haft en
samverkansoverenskommelse for regionalt utvecklingsarbete. Nu ar det
dags att férnya denna samverkanséverenskommelse infér den nya
mandatperioden 2023-2026.

Samverkansstrukturens syfte ar att skapa forum och natverksstrukturer for
en fortroendefull, effektiv och transparent samverkan for regional
utveckling. Samverkan omfattar saval det regionala utvecklingsuppdraget
som mellankommunal samverkan. Samverkansstrukturen innehaller
politiska och tjanstepersonsbaserade forum och bygger pa samverkans-
omraden baserade pa den regionala utvecklingsstrategin.

Den 6verenskommelse som tagits mellan kommunerna och Region
Vasterbotten ar likalydande for alla kommuner. For varje kommun
tydliggors overenskommelsens innebord for den enskilda kommunen
genom att ett samverkansavtal tecknas mellan kommunen och regionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Overenskommelsen stricker sig dver fyra ars tid och aktualitetsprévas infor
ny mandatperiod. Aktualiseringsprovning sker under 2024 samt under
overenskommelsens sista ar. Vid utvarderingen och aktualitetsprovningen
fors dialog kring dverenskommelsen i sin helhet, vad galler arbetsformer
och resultat samt dess finansiering och samverkansstruktur.

Samverkansresultat och effekter pa den regionala utvecklingen foljs upp
och utvarderas i huvudsak inom ramen for arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och kommunernas verksamhetsuppfoljning. Arbetet
med framtagandet av den nya samverkanséverenskommelsen har skett i
enlighet med den vilja som framkommit under utvarderings-dialogerna
under hosten 2022 och den tidigare halvtidsutvarderingen som
genomfordes varen 2020. Resultaten av dessa utvarderingar visar pa att
upplevelsen fér Vasterbottens kommuner inom samverkansstrukturen ar
att samverkan har starkts under 2019-2022 och att strukturen ar en god
grund for fortsatt gemensamt utvecklingsarbete.

Samverkansoverenskommelsen omfattar medel till regionala
utvecklingsnamndens verksamhet, Mediacenter, Vard- och omsorgscollege,
North Sweden-kontoret i Bryssel, Landguiden samt Kollektivtrafik (se bilaga
Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026).

Tjanstemannakommentar

Ett onskemal gillande tjanstemannasamverkan ar att den kan goéras mer
transparent och tydlig. Det finns idag fler natverksgrupper foér samverkan
mellan kommunerna och regionen, utéver de fyra som namnsi
overenskommelsen. Det vore 6nskvart med en tydligare bild av vilka
natverksgrupper som finns, vad de har for syfte och vilka som deltar. Detta
skulle underlatta forstaelsen for hur fragor som ror regional utveckling
bereds pa tjanstemannaniva, och hur kommunerna kan bidra.

Bilagor

Missiv fran Region Vasterbotten

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026
Samverkansavtal for regional utveckling

Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Emmy Sundin

Beslutet ska skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se

petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Budgetgruppen/Sofia Westin
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 184

Diarienr: KS-2022/00125

Resepolicy - remissversion

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att bordlagga arendet till ndsta sammantrade.

Arendebeskrivning

Personalnamnden 6verlamnade 2022-02-15 forslag till resepolicy med
riktlinjer for tjansteresor. Forslaget aterremitterades vid
kommunfullmaktiges sammantrade den 28 mars 2022. Orsak till aterremiss
var enligt kommunfullmaktiges beslut dels att dokumentets struktur skulle
ses Over i enlighet med faststalld riktlinje for styrande dokument dels att
synpunkter skulle inhdmtas fran de kommunala bolagen.

Efter 6versyn av dokumentets struktur foreslas att policydelen skiljs fran
riktlinjedelen. Umea kommuns policy for tjansteresor foreslas efter remiss
till de kommunala bolagen 6verlamnas for faststdllande av
kommunfullmaktige och darefter galla for bade kommunorganisation och
bolagskoncern.

| forslaget till policy tydliggors det forhallningsatt som ska vara gallande vid
tjansteresor, i forslaget till policy tydliggors dven att kommunfullmaktige
ger Personalndmnden respektive UKF mandat att ta fram, besluta om och
revidera riktlinjer for tjansteresor for kommunorganisation respektive
bolagskoncern.

Vid remiss ska Umea kommunféretag inhamta synpunkter pa
remissversionens innehall fran Umea Energi, INAB, Umea hamn, UPAB,
Bostaden, DavaDAC och UMEVA/Vakin. UKF bor lamna sammanstallt
yttrande till kommunstyrelsen senast den 31 augusti 2022.

Férslag till beslut (tjénsteskrivelsen)
Kommunstyrelsens néringslivs- och arbetsutskott beslutar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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att 6verldmna remissversion av Umed kommuns resepolicy for yttrande till
Umed kommun féretag (UKF). UKF bér inkomma med sammanstdllt yttrande
till kommunstyrelsen senast den 31 augusti 2022.

Beslutsunderlag
Remissversion av Umead kommuns resepolicy 2022-05-18

Beredningsansvariga
Josefine Wigstrom

Ida Lundstrom

Dan Gideonsson

Beslut och remissversion ska skickas till
Umea Kommun Foretag AB

Personalndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 185

Diarienr: KS-2022/00436

Sarskilt askande om driftmedel till ldrenamnden

Beslut

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att avsla begidran om extra anslag om 22,5 mnkr 2022 till dldrendmnden.

Arendebeskrivning

Aldrenamnden beslutade 2022-03-24 att sbka kompensation fér eventuella
merkostnader associerade till ett alternativt inférande av forandrat
heltidsmatt for nattarbetande omsorgspersonal pa vard- och
omsorgsboende. Forvaltningen fick i samband med detta bl a ett uppdrag
att i samverkan med facklig part ta fram ett forslag till genomférande av
det férandrade heltidsmattet samt forslag till finansiering av detta
alternativ.

Aldrendmndens ordférande anfér i delegationsbeslut att férvaltningen har
aterredovisat till ndmnden att ett alternativt inférande skulle innebéra att
en nattorganisation behover tillskapas till en kostnad av 22,5 mnkr per ar.
Ordféranden askar darfér om sarskilda driftmedel for detta i form av extra
medel 2022. Av beslutet framgar dven behov av en hdjning av namndens
ram arligen fr o m 2023. Namnden har i sitt yttrande over féreslagen
driftbudgetram for 2023 framfort detta behov.

Stadsledningskontoret foreslar att dskandet avslas med hanvisning till
beslutad delegationsordning for dldrenamnden och kommunallagen 6 kap
38 §, dar det framgar att framstallan till kommunfullmaktige inte far
delegeras.

Eventuella tillskott av medel i budget 2023 hanteras i ordinarie
budgetprocess.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag

Delegationsbeslut dldrenamndens ordférande april 2022
Aterredovisning beredningsuppdrag 220321
Protokollsutdrag dldrendmnden § 43

Aldrenamndens delegationsordning 2021-04-29

Beredningsansvariga
Lena Hook Gustafsson, ekonomidirektor
Anette Sjodin, controller

Beslutet ska skickas till
Aldrendmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 186

Diarienr: KS-2021/01090

Planeringsdirektiv och budget 2023 samt plan 2024-
2026

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla skattesatsen ar 2023 till 22,80

att faststalla Socialdemokraternas och Miljopartiets forslag till
Planeringsdirektiv, budget och investeringar for 2023 och plan 2024-2026
inklusive:
- inriktningsmal, program och tillaggsuppdrag till kommunens
namnder och bolag
- uppdrag, regler och styrning for god ekonomisk hushallning
- nettokostnadsbudget 2023 och plan 2024-2026 for respektive
styrelse eller namnd
- investeringsbudget for 2023 och investeringsplan for 2024-2026
enligt bilaga 1
- mark- och exploateringsplan 2023—-2026 enligt bilaga 2.

att for Ionedkningar 2023 avsatta 2,75 % vilka fordelas per namnd

att godkanna att kommunstyrelsen far gora tekniska férandringar av
budgetramar under forutsattning att namnderna ar 6éverens och att
forandringarna ar kostnadsmassigt neutrala i kommunens budget

att kommunstyrelsen inom faststalld investeringsbudget och plan far gora
tidsmassiga forskjutningar av investeringar for att anpassa till férandrade
forutsattningar

att faststdlla kommunfullmaktiges sammantradesdatum for 2023 enligt
bilaga 7.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunstyrelsen beslutar
att faststalla viktiga datum for 2023 — bilaga 3

att ge stadsledningskontoret i uppdrag att inom ramen for
programstyrningen ta fram forslag pa indikatorer for respektive
programomrade, samt att utforma en gemensam struktur for uppféljning,
samt att denna uppfoéljning i sa stor utstrackning som maijligt ska ske via
den befintliga verksamhetsuppféljningen.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
budgetforslag.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet 24 maj 2022 lagger Socialdemokraterna fram det med
Miljopartiet gemensamma budgetforslaget.

e Naringslivs- och arbetsutskottet 31 maj 2022 (6vriga partier i utskottet
lagger sina budgetforslag)

e Kommunstyrelsen 7 juni 2022 (6vriga partier i kommunstyrelsen lagger
sitt budgetforslag. Samtliga partier i kommunfullmaktige har méjlighet
att skriftligt anmala in sitt budgetforslag till kommunstyrelsens méte 7
juni)

e Kommunfullmaktige 20 juni 2022 (debatt och beslut)

Arendet kompletteras efter mote med kommunfullmiktiges presidium
med féljande forslag till beslut och handlingar:

att faststdlla kommunrevisionens budget for 2023 - bilaga 4

att faststdlla budget for lekmannarevisionen 2023 - bilaga 5

att faststalla kommunfullmaktiges arshjul - bilaga 6

Beslutsunderlag

Socialdemokraternas och Miljopartiets planeringsdirektiv och budget for
2023.

Bilaga 1 - Investeringsbudget 2023 och plan 2024-2026

Bilaga 2 - Forslag till mark- och exploateringsplan 2023-2026

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Bilaga 3 - Viktiga datum for kommunens namnder och bolag under 2023
Bilaga 4 - Kommunrevisionens budget for 2023 (kommer senare)

Bilaga 5 - Budget for lekmannarevisionen 2023 (kommer senare)

Bilaga 6 - Kommunfullmaktiges arshjul (kommer senare)

Bilaga 7 - Kommunfullmaktiges sammantradesdatum fér 2023
Vansterpartiets budgetforslag 2023

Vansterpartiets investeringsplan 2023-2026

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
Dan Gideonsson

Urban Blomdahl

Anette Sjodin

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 2022-05-24
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag att [amna

vidare Socialdemokraternas och Miljopartiets forslag i budgetprocessen.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 2022-05-31
Yrkanden

Janet Agren (S) - Tillagg: Att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i
uppdrag att inom ramen for programstyrningen ta fram forslag pa
indikatorer for respektive programomrade, samt att utforma en gemensam
struktur for uppféljning, samt att denna uppfoljning i sa stor utstrackning
som mojligt ska ske via den befintliga verksamhetsuppféljningen.

Sarskilt uttalande
Andes Agren (M), Mattias Larsson (C) och Peder Westerberg (L) -
Aterkommer med budgetférslag i kommunstyrelsen.

Ordféranden staller Socialdemokraternas och Miljopartiets
planeringsdirektiv och budgetforslag 2023 mot Vansterpartiets
budgetforslag och finner att utskottet bifaller Socialdemokraternas och
Miljopartiets planeringsdirektiv och budgetforslag 2023.

Bifall mot avslag till Janet Agrens (S) tillaggsyrkande. Ordféranden finner
att utskottet bifaller tillagget.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till férman for eget
budgetférslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktiges beslut 20 juni skickas till samtliga namnder och bolag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 187

Diarienr: KS-2022/00450

Revidering av taxor och avgifter 2023

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att revidera Umed kommuns taxa for verksamhet enligt miljobalken i
enlighet med milj6- och hdlsoskyddsnamndens forslag.

att revidera Umea kommuns taxa for tillsyn enligt lagen om
sprangamnesprekursorer i enlighet med miljo- och halsoskyddsnamndens
forslag.

att taxorna trader i kraft 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Namnder ska i enlighet med Riktlinjer for budget- och investeringsprocess
och anvisningar fér namnders yttrande over forslag till planeringsdirektiv
for 2023 lamna forslag till revidering av namndens taxor eller avgifter for
verksamhetsaret 2023 om namnden beddémer att ett sadant behov finns.

En namnd har inkommit med férslag till revidering av taxor. Miljé- och
halsoskyddsnamnden foreslar en revidering av Umea kommuns taxa for
verksamhet enligt miljobalken samt en revidering av Umea kommuns taxa
for tillsyn enligt lagen om sprangamnesprekursorer. Forslagen till
reviderade taxor framgar av namndens beslut 2022-04-21 § 46 och 47 med
tillhérande bilagor.

Beslutsunderlag

Miljo- och hadlsoskyddsnamndens protokoll 2022-04-21 § 46.
Umed kommuns taxa for verksamhet enligt miljobalken.

- Taxebilaga 1.

- Taxebilaga 2.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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- Taxebilaga 3.

Miljo- och hdlsoskyddsnamndens protokoll 2022-04-21 § 47.
Umea kommuns taxa for tillsyn enligt lagen om sprangamnesprekursorer.

Beredningsansvariga

Anette Sjodin, controller

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Milj6- och halsoskyddsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 188

Diarienr: KS-2014/01024

Reviderat reglemente for Umea kommuns
namnder och styrelse

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta forslag till reviderat reglemente for Umea kommuns namnder och
styrelse att galla fran 2022-11-30

att ge kommunens namnder och styrelse i uppdrag att se éver och vid
behov revidera arbets- och delegationsordningar i enlighet med reviderat
reglemente.

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) — Deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

| Umea kommuns reglemente for styrelse och namnder tydliggoér och
fordelar kommunfullméktige ansvar, mandat och delegation fran
kommunfullmaktige till némnd och styrelse. | reglementet faststaller
kommunfullmaktige ansvarsférdelning mellan kommunens namnder.
Reglementet visar pa namndernas befogenheter och ansvar sdval inom
kommunen som gentemot andra myndigheter och huvudman.

Reglementet innehaller:

e Gemensamma regler om ataganden, motes- och arbetsformer
e Specifika regler och fordelning av ansvar, mandat och delegation
fran kommunfullmaktige till kommunstyrelse eller namnd.

For att sdkra reglementets legitimitet och syfte ar det viktigt att undvika att
infoga beskrivningar av forhallningsatt, vision, mal, eller inriktning i Umea

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kommuns reglemente for namnder och styrelse. Sadan styrning hanteras i
andra styrdokument av normerande eller aktiverande karaktar.

Mot bakgrund av att en ny mandatperiod intrader fran och med 2022-11-
30 och i enlighet med kommunfullmaktiges beslut om riktlinjer for
aktiverande styrning och kommunfullmaktiges beslut om riktlinjer for
budget- och investeringsprocess per 29 mars 2021 §58-59 har forslag till
reviderat reglemente med specifika grunduppdrag for kommunstyrelse och
namnder utarbetats.

| samband med att forslag till grunduppdrag har utarbetats har det dven
genomforts en 6versyn av kommunens reglemente for namnder och
styrelse. Oversynen har omfattat sdvil de gemensamma som de
namndsspecifika delarna av reglementet.

Oversynen har genomférts for att:

e Vid behov foresla revidering av arbetsformer och regler i det
gemensamma reglementet

e skapa en likvardig disposition i namndsspecifika regementen,

e sakra att hanvisningar till lagstiftning ar aktuella och uppdaterade

e sakra att kommunfullmaktiges fordelning av ansvar, mandat och
delegation till kommunens namnder och styrelse ar aktuell och
uppdaterad

e sadkra att organisatoriska begrepp ar aktuella och uppdaterade.

Oversynen har omfattat kommunstyrelse och samtliga nimnder férutom
valndmnd och de ndmnder som dr gemensamma med andra kommuner
(dvs Brand- och raddningsndmnd, Overférmyndarndmnd, IT-
kapacitetsnamnd och Personaladministrativ namnd).

Efter anvisning fran kommunstyrelse har samtliga berérda namnder lamnat
forslag pa:

e Grunduppdrag

e Revidering av namndsspecifikt reglemente

Kommunstyrelsen har darefter som en del i sitt beredningsansvar nyttjat
stadsledningskontoret for att:
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e sammanstdlla ndamndernas forslag till grunduppdrag och
revideringar

e bedoma att féreslagna férandringar ar motiverade, logiska, tydliga
och konsekventa

e sdkra att forslag till reviderat reglemente har en genomgaende
lagenlig, formmassig och spraklig utformning.

Stadsledningskontorets arbetsgrupp har bestatt av kommunjurist,
kommunsekreterare, forhandlare, kvalitetschef och ledningskoordinator.
Under beredningens gang har samrad skett och information lamnats till
kommunstyrelsens arbets- och naringslivsutskott.

Beslutsunderlag

Som underlag for beslut bifogas tre underlag.

Forslag till reviderat reglemente for namnder och styrelse

Bilaga - Reglementesforandringar inkl kommentarer ver 220525
Bilaga - Nuvarande reglemente faststallt av KF 30 mars 2020 § 58

Beredningsansvariga
Carina Lidgren Heimersson
Tomas Jakobsson

Malin Arlebrandt

Kerstin Bjorkman

Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Sarskilt uttalande
Bore Skold (V) — Deltar inte i beslutet.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Kommunrevisionen
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§189

Diarienr: KS-2022/00528

Arvodesreglemente for fortroendevalda
mandatperioden 2023-2026

Forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att Iamna arendet till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige utan eget
forslag till beslut.

Arendebeskrivning
| drendet finns arvodesreglemente for fortroendevalda mandatperioden
2019-2022.

Beslutsunderlag
Arvodesreglemente for fortroendevalda mandatperioden 2019-2022 (den
indexuppraknade versionen gallande 2022).

Beredningsansvariga
Stefan Larsson

Forslag till beslut
Kommunfullmdktige beslutar

att faststdlla arvodesreglemente for fértroendevalda mandatperioden
2023-2026 enligt bilaga.

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet lamnar drendet till kommunstyrelsen utan

eget forslag till beslut.

Beslutet ska skickas till
Lon och pension, Helena Andersson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 23 av 42

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-05-31

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 24 av 42

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-05-31
§190

Diarienr: KS-2022/00498

Investeringsmedel till kommunstyrelsens
forfogande 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att kommunstyrelsen far befogenhet att omprioritera, senareldgga projekt
eller tillskjuta medel till beslutade investeringsprojekt utifran de
forutsattningar som anges i detta beslut.

att kommunstyrelsens beslut enligt ovan ska anmalas till
kommunfullmaktige.

att bevilja 100 mnkr i investeringsmedel fér kommunstyrelsens forfogande
2022.

att investeringsmedel for kommunstyrelsens forfogande for kommande ar
beslutas i samband med ordinarie budgetprocess for ar 2023 och plan
2024-2026.

att beviljade medel finansieras genom 6kad upplaning.

att forslag till forandringar i beslutad investeringsplan ska ha skett i samrad
med berdrda namnder.

Arendebeskrivning

De ekonomiska forutsadttningarna for kommuner har patagligt forandrats
pa kort tid. Hog inflation och stigande rantor, pagaende krig i Ukraina och
sanktioner mot Ryssland mm riskerar att paverka forutsattningarna for
genomfdrande av planerade investeringar.

For att mota den uppkomna situationen har stadsledningskontoret tagit
fram ett forslag till hantering om férdyringar uppstar i samband med eller

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 25 av 42

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-05-31

infor upphandling. Forslaget innebar att kommunstyrelsen far befogenhet
att besluta om forandringar i gdllande investeringsplan enligt féljande
prioriteringsordning. Kommunstyrelsen fattar beslut efter forslag fran
namnder. | de fall flera ndamnder berdors sa ska samrad ha skett.

Om det infor upphandling finns vasentlig risk for, alternativt att det vid
anbud finns konstaterat, att kostnaderna for ett projekt 6verstiger budget,
ska i forsta hand projektets omfattning eller utformning anpassas sa det
inryms inom budget. Om anpassningen medfor att projektet vasentligt
avviker fran den omfattning som avsags i kommunfullmaktiges
budgetbeslut ska detta lyftas till kommunstyrelsen for beslut.

Projekt dar det infér upphandling finns vasentlig risk for, alternativt att det
vid anbud finns konstaterat, att kostnaderna for ett projekt dverstiger
budget, ska i andra hand senareldggas om det kan ske utan storre
konsekvenser for verksamheten.

Om beddmningen ar att ett projekt varken kan minskas/anpassas till
budget eller senareldggas kan kommunstyrelsen tillskjuta medel inom den
ram som stallts till kommunstyrelsens forfogande.

Utifran ovanstaende foreslas kommunfullmaktige bevilja kommunstyrelsen
100 mnkr i investeringsmedel fér 2022. Fér kommande ar foreslas medel
avsattas i samband med kommunfullmaktiges beslut om budget 2023 och
plan 2024-2026. Nar kommunstyrelsen beslutar om férandringar i
investeringsbudget och plan sa ska detta aterrapporteras till
kommunfullmaktige som anmalningsarende.

Beredningsansvariga

Lena Ho0k Gustafsson, ekonomidirektor
Urban Blomdal, budgetchef

Simon Dahlgren, controller

Anette Sjodin, controller

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder
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§191

Diarienr: KS-2021/01165

Kommunstyrelsens rapport till kommunfullmaktige
for perioden januari-april 2022

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkdanna kommunstyrelsens rapport éver laget i kommunen under
perioden januari-april 2022.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen
arligen ska uppratta en forenklad rapport for perioden januari-april, en
delarsrapport for perioden januari-augusti samt en arsredovisning och
overlamna dessa till kommunfullmaktige. Den bakomliggande orsaken till
att denna rapport ar av forenklad karaktar ar férandringar i lagstiftningen
som medfort kraftigt héjda krav pa omfattning, innehall och utformning av
kommunala delarsrapporter.

Den rapport som nu foreligger for hantering fokuserar darfor i huvudsak pa
vasentliga ekonomi- och personalférhallanden. Den férenklade rapporten
innefattar inte uppfoljning av mal och uppdrag och inte heller ndgon
sammanstalld redovisning (koncernredovisning) fér kommunkoncernen.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens rapport till kommunfullmaktige for perioden januari—
april 2022

Beredningsansvariga
Malin Westerberg Blom
Urban Blomdal

Seija Konigsson

Johan Eriksson

Dan Gideonsson
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Fredrik Aberg
Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Malin Westerberg Blom
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§ 192

Diarienr: KS-2022/00230

Motion 4/2022: Avbryt vanortssamarbetet med
ryska Petrozavodsk; Anders Agren (M)

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anse motion 4/2022: Avbryt vinortssamarbetet med ryska Petrozavodsk
besvarad enligt nedan.

Reservation
Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om att bifalla motionen.

Arendebeskrivning

Umed kommun och Petrozavodsk har ett vanortsavtal fran 1976. Néden
var stor under 1970-talets Sovjetunionen och genom vanortsavtalet kunde
bland annat foreningen Viédnortsbarn etablera kontakter i Petrozavodsk
med omnejd i ryska Karelen. Féreningen Viinortsbarn arbetade med att ge
bistand till barnhem, exempelvis i Ladva, och utsatta familjer i
Petrozavodsk med omnejd fram till 2015. Under senare delen av 2010-talet
fram till idag har det varit 1ag aktivitet i forbindelserna mellan Umea
kommun och Petrozavodsk. Efter invasionen av Ukraina har Umea kommun
fryst samarbetet med Petrozavodsk.

Svenska regeringen har, via Utrikesdepartementet, har gett Lansstyrelsen i
Vasterbottens |lan ansvaret att jobba med Karelen i Ryssland. Lansstyrelsen
i Vasterbottens lan ar vard for Swedish Karelian Business Center; SKBIC.
Umea kommun, Region Vasterbotten och Foretagarna medfinansierar
projektet. Syftet ar att stimulera naringslivskontakter och initiera projekt.
Exempel pa projekt ar Vasterbottens Handelskammare som arbetade med
kvinnligt foretagande, “"Fashion Design Studio” — deltagare fran
Petrozavodsk deltog i Vavmassan i Umed under Kulturhuvudstadsaret,
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"”City Branding” — etablerad en plattform for medelstora stader for att
marknadsfora storre evenemang, exempelvis Umeas ”Littfest”,
"Hyperborea” som ar Petrozavodsk isskulpturfestival och aktiviteter i Narva
och Vyborg. Projektet var finansierat av Nordiska Ministerradet.
Utrikesdepartementet har inte skickat ut nya instruktioner kring
Lansstyrelsens relationer med Karelen, men eftersom alla relationer pa
nationell niva ar fryst mot Ryssland ligger verksamheten i SKBIC nere sedan
invasionen av Ukraina i februari 2022.

Det gar snabbt att rasera uppbyggda kontakter och natverk, vilka tagit
decennier att bygga upp. Detta géller sarskilt vid samarbete i auktoritara
stater som ar mer slutna stater och dar etablerade relationer for att na ut
till medborgare ar mycket vardefulla. Om medborgare fran Umea 6nskar
samarbeta med medborgare i Petrozavodsk underlattar det ocksa om det
finns en officiell status pa den kommunala nivan. Att stdnga ner etablerade
natverk inne i Ryssland innebar saledes att vi inte kommer att kunna na ut
till medborgarna i landet.

Kommunfullmaktiges presidium har inom sig och i enighet beslutat att
pausa samarbetet med Petrozavodsk tills vidare. Kommunfullmaktiges
presidium foljer fragan. Med anledning av ovanstaende foreslas motionen
anses besvarad.

Beslutsunderlag
Motionen

Beredningsansvariga
Cathrin Alenskar, internationell strateg

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Yrkanden

Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) — Bifall till motionen.
Tomas Wennstrom (S), Mattias Larsson (C) och Bore Skold (V) — Bifall till
tjansteskrivelsens forslag (anse motionen besvarad).

Propositionsordning som godkdnns

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 30 av 42

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-05-31

Bifall till tjansteskrivelsens forslag (att anse motionen besvarad) mot bifall
till motionen. Ordféranden finner att naringslivs- och arbetsutskottet
bifaller tjansteskrivelsens forslag om att anse motionen besvarad.

Reservation
Anders Agren (M) och Peder Westerberg (L) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag om att bifalla motionen.

Beslutet ska skickas till
Cathrin Alenskar
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§193

Diarienr: KS-2021/01163

Anvisning for rapport fran namnd till
kommunstyrelsen foér perioden januari-augusti 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla anvisning for namndernas rapportering till kommunstyrelsen
for perioden januari-augusti 2022

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen
arligen ska uppratta en delarsrapport och en arsredovisning och 6verlamna
dessa till kommunfullmaktige. Delarsrapporten avser perioden januari-
augusti och ska pa samma satt som arsredovisningen sammanstallas och
beredas av kommunstyrelsen infor faststallande i kommunfullmaktige. For
att tydliggéra kommunstyrelsens forvantningar och krav pa kommunens
namnder och bolag avseende rapportering av underlag till denna
deldrsrapport har bifogat forslag till anvisning upprattats.

Kommunstyrelsen ska dven kontinuerligt folja upp namndernas arbete med
intern styrning och kontroll. Namnderna ska darfor tertialvis rapportera
status i arbetet med intern kontroll och styrning.

Beslutsunderlag
Anvisning for namndernas rapportering till kommunstyrelsen for perioden
januari-augusti 2022.

Beredningsansvariga
Malin Westerberg Blom, Urban Blomdahl, Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.
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Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder
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§ 194

Diarienr: KS-2021/01164

Anvisning for bolagens rapportering till
kommunstyrelsen foér perioden januari-augusti 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen for
perioden januari-augusti 2022.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade 17 juni 2019 beslut om att kommunstyrelsen
arligen ska uppratta en delarsrapport och en drsredovisning och éverlamna
dessa till kommunfullméaktige. Delarsrapporten avser perioden januari-
augusti och ska pa samma satt som arsredovisningen sammanstallas och
beredas av kommunstyrelsen infor faststallande i kommunfullmaktige. For
att tydliggéra kommunstyrelsens forvantningar och krav pa kommunens
bolag avseende rapportering av underlag till denna delarsrapport har
bifogat forslag till anvisning upprattats.

Beslutsunderlag

Anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen januari-augusti
2022.

Beredningsansvariga

Malin Westerberg Blom, Seija Konigsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga bolag
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§ 195

Diarienr: KS-2022/00350

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2021 enligt 6 kap
1a § i kommunallagen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att féljande bolag har bedrivit sin verksamhet pa ett satt som ar forenligt
med det kommunala dndamalet for verksamheten och i enlighet med de
kommunala befogenheter som galler for verksamheten under
verksamhetsaret 2021:

- Umea kommunforetag AB

- Umea Energi AB

- Infrastruktur i Umed AB

- Umed hamn AB

- Umea Parkering AB

- ABBostadeni Umead

- DAVA Deponi och AvfallsCenter i Ume& AB
- Umea vatten och avfall AB

- Kompetensspridning i Umea AB
- Vasterbottens Museum AB

- Science park i Umea AB

- VaveniUmea AB

- Nolia AB

- Norrlandsoperan AB

- Kvarken Link OY

- Uminova innovation AB

- Uminova Expression AB

- Umea Biotec Incubator AB

- Visit Umea AB
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Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver namnder och bolag

Enligt 6:e kapitlet 1§ i kommunallagen ska kommunstyrelsen ha uppsikt
over 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.
Styrelsen ska enligt samma paragraf ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i bolagsform.

Sarskild uppsiktsplikt 6ver kommunala bolag

Kommunstyrelsen ska vidare for varje aktiebolag som kommunen dger
préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregaende
kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala dndamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

De krav som KS inom sin uppsiktplikt ska kontrollera ar enligt 10 kapitlet 3-
4§ i kommunallagen da att:

3§ Fullmaktige faststallt det kommunala andamalet med
verksamheten

3§ Att det faststdllda kommunala andamalet och de kommunala
befogenheterna som utgor ram for verksamheten anges i
bolagsordningen,

3§ Att fullmaktige utsett samtliga styrelseledaméter

3§ Att detibolagsordningen anges att fullmaktige far ta stallning till
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt innan de fattas

3§ Att fullmaktige utsett minst en lekmannarevisor

3§ Att bolaget ger allmanheten insyn i den verksamhet som genom
avtal lamnas over till privata utforare.

4§ att deldgt bolag blir bundet av de villkor som avsesi3 §ien
omfattning som ar rimlig med hansyn till andelsforhallandena,
verksamhetens art och omstandigheterna i 6vrigt

4§ att fullmaktige verkat for att allmanheten ska ha ratt att ta del av
allmanna handlingar i delagda kommunala bolag som inte
omfattas av 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

Kommunstyrelsen ska vidare vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla
att dessa krav ar uppfyllda i de bolag som avses i kommunallagen.
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Verkstédllande av uppsiktsplikt for verksamhetsaret 2021

Till grund fér bedomning och verkstallande av kommunstyrelsens
uppsiktplikt for verksamhetsaret 2021 har bolagsordningar,
lekmannarevisionens granskningsrapporter, arsredovisningar, protokoll
fran bolagstammor och bolagsstyrningsrapporter for majoritetsagda bolag
nyttjats. En sammanstallning dver de underlag och kriterier som nyttjats
vid beddmning bifogas tillsammans med granskningsrapporter och
bolagsstyrningsrapporter som beslutsunderlag till rendet. Ovriga underlag
sasom arsredovisningar och protokoll fran bolagstammor for kommunens
heldgda bolag ar inforda i kommunstyrelsens diarium. Pa grund av sen
bolagsstimma (10 maj 2022) har protokoll fran bolagstamma i
Vasterbottens museum ej hunnit inkomma till kommunen vid denna
tjansteskrivelses upprattande.

| granskningsrapport for Vasterbottens museum framhaller utsedd
lekmannarevisor att styrelsen inte tagit beslut om styrande dokument fér
underhall av konstsamlingen samt att det ar svart att i dokumentation
avgora gransdragningarna mellan bolaget och stiftelsens beslut och ansvar.
Utsedd lekmannarevisor framhaller dven att reglerna kring uthyrningen av
Helena Elisabetkyrkan inte ar forenliga med kommunallagens
likstallighetsprincip (2:3 KL). Denna fraga ar redan tidigare provad genom
ett 6verklagande. Forvaltningsratten avslog éverklagan 2017-10-19 (malnr:
629-17).

| granskningsrapport for Umea hamn bedomer utsedda lekmannarevisorer
att den interna kontrollen ar bristfallig och behover utvecklas. Enligt
uppgift fran lekmannarevisorerna bestod bristen i att intern kontrollen ej
formaliserats och dokumenterats pa ett tydligt satt. Bristen ska enligt
uppgift fran bolaget nu vara atgardad. Ovrigt att notera &r att utsedda
lekmannarevisorer ej utfort nagon granskning eller bedémning av den
interna kontrollen i Umeva under 2021.

Utbver ovanstaende noteringar om bristfallig intern kontroll i Umea hamn
AB och utebliven bedémning av den interna kontrollen i Umeva bedomer
lekmannarevisorerna att respektive majoritetsagt bolags verksamhet har
skotts andamalsenligt och ur ekonomisk synpunkt pa ett tillfredstallande
satt samt att den interna kontrollen i respektive bolag varit andamalsenlig.
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For att ge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige information och insyn
har representanter for de helagda bolagen haft foredragning vid
kommunfullmaktiges sammantrade den 22 februari 2021 och vid
kommunstyrelsens sammantrdaden per 27 april, 18 maj, 8 juni, 17 aug, 14
sept, 12 okt, 16 nov samt 7 dec 2021.

Nya riktlinjer for dgarstyrning i Umea kommun antogs av
kommunfullmaktige i mars 2021 och fértydligar bland annat innehall,
former och roll- och ansvarsfordelning for kommunstyrelsens uppsiktplikt
over de kommunala bolagen. Arbete med att implementera de nya
riktlinjerna har pagatt under 2021. Inom ramen for implementering av de
nya riktlinjerna har det genomférts éversyn och revideringar av
bolagsordningar och dgardirektiv i helagda dotterbolag under Umea
Kommunforetag AB .

Arbetet med att implementera de nya riktlinjerna ar langsiktigt och
beddms succesivt forbattra forutsattningarna for verkstallandet av
kommunstyrelsens uppsikt 6ver majoritetsdgda bolag saval som over de
intressebolag kommunen ar engagerad i.

Under 2021 har kommunfullmaktige dven faststallt reviderade
bolagsordningar for de deldgda bolagen Nolia AB, Norrlandsoperan AB
samt for Vasterbottens museum AB.

Beslutsunderlag

Sammanstallning dver underlag till Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 2021
Lekmannarevisionens granskningsrapporter for majoritetsagda bolag
Bolagsstyrningsrapporter for majoritetsagda bolag.

Beredningsansvarig

Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till

Umed kommun foretag AB
Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 196

Diarienr: KS-2022/00499

Verksamhetsuppfoljning kommunstyrelsens egna
verksamheter januari-april 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna verksamhetsuppfoljning for perioden januari-april 2022 for
kommunstyrelsens egna verksamheter

att godkanna uppfoljning av kommunstyrelsens internkontrollplan for
perioden januari-april 2022.

Arendebeskrivning
Alla namnder i Umea kommun, dven kommunstyrelsen som namnd

betraktat, ska tva ganger per ar lamna underlag till ss mmanstalld
rapportering till kommunfullmaktige. Enligt den anvisning
kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade tisdagen den 18 januari
ska rapporten innehalla vasentliga ekonomi- och personalférhallanden.

Rapporteringen innefattar dven uppfoljning av kommunstyrelsens plan for
intern styrning och kontroll for perioden januari-april 2022.

Beslutsunderlag
KS Verksamhetsuppfoljning jan-april 2022

KS uppfoljning internkontrollplan jan-april 2022

Beredningsansvariga
Sofia Westin

Camilla Hogdahl

Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Sofia Westin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 40 av 42

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2022-05-31
§ 197

Diarienr: KS-2022/00527

Kommunstyrelsen - Arlig uppféljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla stadsledningens 6vergripande prioritering for 2022 som
bygger pa den uppfdljning som varje verksamhet har gjort av det
systematiska arbetsmiljoarbetet fér 2021.

Arendebeskrivning

Under februari genomforde varje verksamhet en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet som genomférts under 2021. En
sammanfattning har gjorts pa varje verksamhet over vilka arbetsmiljofragor
som hanterats och vad verksamheterna behover prioritera att jobba med.

Kommunstyrelsens 6vergripande prioritering 2022

Nya former for distansarbete pa deltid och atergang till arbete pa
kontoret

e Genomgang av ny arbetsmiljopolicy i alla personalgrupper
e Uppratta krishanteringsplan och plan for hot och vald
e Arbeta for en rimlig niva gallande arbetsbelastning och aterhamtning

e Arbeta med kompetensforsorjningsstrategier

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen - Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete
(SAM) 2021.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Camilla Hogdahl

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens verksamheter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§198

Diarienr: KS-2022/00537

Information: Val 2022

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att till protokollet notera att utskottet tagit del av informationen om
arbetet med valet 2022.

Arendebeskrivning
Vid sammantradet informerar enhetschef Marie Sandstrom om arbetet
med valet 2022.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



