UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2022-04-12

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 12 april 2022 kl. 09:00-11.45
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Hell (M), vice ordférande

Peter Vigren (S) tjanstg. ers. for Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S) (§ 17-20)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)

Robert Axebro (C) tjanstg. ers. for Anna-Karin Sjolander (C)

Se sidan tva

Igor Hell

Organ:

sekreterare: §§17-21
Olov Haggstrom
Ordférande:
Tomas Wennstrom
Justerare:
Igor Hell
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2022-04-12

kommunledningsstaben

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)

Tjansteman
Birgitta Forsberg, HR-direktor
Stefan Larsson, forhandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§17
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen med tillagg av ovrig fraga lyft av Igor Hell (M)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§18

Diarienr: PN-2022/00014

Overgripande kompetensférsorjningsplan 2022-
2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna overgripande kompetensforsorjningsplan 2022-2025

att genomféra en gemensam workshop med personalnamnden och
centrala samverkansgruppen den 4 maj om den nya planen

Reservation: Lennart Arvidsson (V) till forman for eget yrkande

Arendebeskrivning

Umead kommuns 6vergripande kompetensférsorjningsplan 2022-2025
tydliggor utgangspunkterna for Umed kommuns évergripande
kompetensforsorjningsarbete och kompletterar ndmndernas egna
kompetensforsorjningsplaner. Kommungemensam statistik och aktiviteter
beskrivs i den 6vergripande kompetensforsorjningsplanen. Ytterligare
statistik, prognoser och prioriteringar av olika strategier och aktiviteter
finns beskrivna i respektive namnds kompetensforsérjningsplan.

For att klara verksamheternas framtida kompetensbehov behéver arbetet
ske systematiskt, samordnat och langsiktigt. Under 2022 implementeras ett
systematiskt arbetssatt for att folja upp Umea kommuns
kompetensforsorjningsarbete. Uppfoljning och behovsanalys behover aven
integreras med kommande budgetarbete.

Planen ska ses som ett grunddokument som ska revideras och foljas upp
arligen med tydliga aktiviteter och budget. Den forsta aktiviteten foreslas
bli en workshop med personalnamnden och centrala samverkansgruppen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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( CSG ) om fortsatta insatser for kompetensforsorjningen. Aktiviteten
planeras till 4 maj, em.

Beslutsunderlag
Overgripande kompetensférsérjningsplan 2022-2025

Beredningsansvariga
Linda Nejdsater

Beslutet ska skickas till
SLK HR-avdelning

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Moa Brydsten (S), Peter Vigren (S), Igor Hell (M) och Tomas Wennstrom (S)
yrkar pa att bifalla tjansteskrivelsens forslag.

Lennart Arvidsson (V) yrkar att forslaget aterremitteras med motivet att
skrivningar om hur de anstallda kan ges ett reellt inflytande och stérre makt
Over sin arbetssituation fortydligas. Ett viktigt inslag i arbetet for att gora
Umea kommun till en attraktivare arbetsgivare.

Propositionsordning som godkadnns

Ordférande fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras.
Personalndmnden beslutar att drendet ska avgoras idag. Ordférande finner att
det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden beslutar enligt

tjansteskrivelsens forslag.

Reservation: Lennart Arvidsson (V) till forman foér eget yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun
Personalnamnden

§19

Diarienr: PN-2022/00013

Resultatmatt 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna resultatmatt och malvarden for personalpolitiska mal 2022—-
2023

Arendebeskrivning
Utifran utfall for 2021 och efter att ha inhamtat malvarden fér 2022—-2023
fran respektive namnd, foreslas féljande malvarden for Umea kommun:

. . N . Andel
Sjukfranvaro- | Andel langtids- | Andel heltids- L
) . tillsvidare-
procent friska anstallda .
anstallda
Malvarde 2021 6,2 67 91 84
Utfall 2021 7,1 60 90 81
Malvarde 2022—-
. 6,1 66 90 82
2023, forslag
Malvarden for ovriga resultatmatt:
Andel chefer som OSA-index
Andel utbildade ligger pa eller under | (Férslag: Andra fran
skyddsombud riktvardet, 30 NMI, No6jd
medarbetare/chef medarbetarindex)
Malvérde 2021 100 100 -
Utfall 2021 78 77 4,8
Malvirde 2022-
) 100 100 4,8
2023, forslag
Beredningsansvariga

Birgitta Forsberg

Rune Lidstrom

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§20

Diarienr: PN-2021/00027

Motion 34/2021: Arbetsplatsdemokrati - det nya
demokratiprojektet i Umea kommun

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullmaktige avsla motionen

Reservation: Lennart Arvidsson (V) till forman for eget yrkande

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade 20 december
2021 yrkar Jan-Olov Carlsson(V), Bore Skold (V), Lennart Arvidsson(V) och
Ellen Strom(V):

att personalndmnden far ett uppdrag att inleda en process tillsammans
med de fackliga organisationerna som kan leda till beslut och avtal om att
overfora ett reellt inflytande fragor som arbetstid, bemannings- och
anstallningsfragor och arbetets organisering till de anstallda inom Umea
kommun.

att kommunfullmaktige uttalar en ambition att forsdk inom ett eller flera
omraden kan pabdrjas inom en tolvmanadersperiod fran att motionen
antagits.

att arbetet med konkreta uttryck for arbetsplatsdemokrati bedrivs som
forsoksverksamhet till dess utvardering genomforts och slutsatser kunnat
dras av effekterna for saval verksamheten som de anstallda.

Forvaltningens yttrande
Fragor om medbestammande, inflytande, medbestdmmande och
demokrati pa arbetsplatsen &r en central och viktig del i svenskt arbetsliv.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Att kunna paverka sitt arbete och sin arbetssituation ar viktigt for
individen. Det ar for arbetsgivaren som sadan likval som for chefer viktigt
att ta vara pa kloka synpunkter fran fackliga organisationer och
medarbetare for att i dialog utveckla och forbattra arbetsorganisation,
arbetsmiljo, arbetsinnehall, medarbetarskap, ledarskap och
kompetensutveckling etc. for att mota en mycket utmanande framtida
kompetensforsorjning.

Anstalldas och fackliga organisationers inflytande har inte stannat vid MBL.
Tvdrtom har inflytandet 6kat genom att samverkansavtal utvecklats som
mojliggor en tidig dialog och darmed 6kat inflytande. Umea kommun har
sedan 1996 haft ett samverkansavtal med de fackliga organisationerna.
2017 tecknades ett nytt centralt samverkansavtal mellan centrala parter
SKR och fackliga organisationer. Detta nya avtal framhaller tydligare
betydelsen av arbetsmiljofragor och synliggor kopplingen mellan
verksamhetsutveckling och arbetsmiljofragor. Umea kommun férde dialog
med de fackliga organisationerna och reviderade samverkansavtalet under
2019 och borjan av 2020. Den 1 april 2020 tecknades nya samverkansavtal
mellan parterna.

Precis som tidigare ersatter samverkansavtalet primar
forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 samt informationsplikt for
arbetsgivaren enligt MBL § 19. Darutover finns i avtalet skrivningar om tidig
dialog mellan parterna i gemensamma fragor. Samverkansforum i
kommunen ar central samverkansgrupp — CSG, Forvaltningens
samverkansgrupp — FSG, verksamhetens samverkansgrupper — VSG, samt
lokal samverkansgrupp — LSG — exempelvis en skola. Dessa forum ar
samverkansorgan och forum for tidig dialog mellan parterna.

| avtalet finns skrivningar om arbetsplatstraffar — APT. Detta ar ett forum
mellan chef och arbetsgrupp dar gemensamma arbetsplatsfragor ska tas
upp och foras dialog om. Exempelvis arbetets organisering,
arbetsmiljofragor, sjuktal, schemafragor, verksamhetsutveckling,
kompetensutveckling, arbetssituation, arbetsinnehall, arbetsbelastning
ekonomifragor, arbetsklader, utrustning m.m. Till avtalet finns en bilaga
med ett antal &mnen som ska tas upp vid APT arligen. Detta ar enligt
samverkansavtalet det forum dar medarbetare har mojlighet att ta upp

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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fragor, utdva inflytande, fa information om det som ror arbetsplatsen och i
allt detta fora dialog med sin chef. Parterna forfogar gemensamt dver att
ocksa denna del i avtalet fungerar. Umea kommuns samverkansavtal
innehaller dven en bilaga om samverkan vid rekryteringar dar de fackliga
organisationerna far stort inflytande i samband med chefsrekryteringar.
Inflytandet galler utformning av kravprofil och deltagande i
rekryteringsgrupp.

Ramar for inflytande och demokrati for fackliga organisationer och
medarbetare finns i Umea kommun i och med tecknat samverkansavtal.
Det behover fortsatt bedrivas arbete med foérbattringar, utveckling och
goras kontinuerliga uppféljningar utifran avtalet. Detta galler sarskilt
samverkan pa verksamhetsniva och arbetsplatstraffar. Detta gors framst i
dialog i central samverkansgrupp. Det senaste exemplet ar implementering
av ny arbetsmiljopolicy dar APT ar ett oerhort viktigt forum.

Det ar av vasentlig betydelse utifran det gallande samverkansavtalet att
parterna far fortsatta att arbeta i enlighet med detta. Parterna ager
darmed gemensamt fragan om inflytande och demokrati pa arbetsplatsen
och fortsatt utveckling av detta.

Mot bakgrund av detta féreslas personalnamnden besluta foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag
Motion 34/2001

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg
Stefan Larsson

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) yrkar pa bifall till motionen.

Igor Hell (M), Moa Brydsten (S) och Tomas Wennstréom (S) yrkar pa att avsla
motionen, enligt tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns
Ordférande finner att det finns tva forslag till beslut. Ordférande staller avslag

till motionen, enligt tjansteskrivelsens forslag mot bifall till motionen.
Personalndmnden beslutar foresla kommunfullmaktige att avsla motionen,
enligt tjansteskrivelsens forslag.

Reservation: Lennart Arvidsson (V) till forman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
KS Diarium
SLK HR- avdelning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§21

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden april

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Forandringari LAS
o Stefan Larsson redogor for kommande forandringar i LAS.
e Revidering av medarbetarenkaten 2022
o Tre lagstadgade processer:
o Foreskriften org. Och social arbetsmiljo
o Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
o Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen
e Uppdatering angaende férberedelser infor flyktingmottagning
o Pagar forberedelser for flyktingmottagande utifran olika
scenarion.
o Styrgrupp och operativ grupp inrattad. Ansvarsprincipen
galler.
o Arbete for samordning med civilsamhallet pagar.
e Ovrigt
o Organisationsférandring pa overgripande planering har
genomforts dar nagra medarbetare bytt chef.

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



